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1 INTRODUCCION

La Encuesta de Hogares 2018 (EH-2018), es una operacién estadistica cuyo
objetivo principal es captar informacién sobre las caracteristicas demograficas,
sociales y econdmicas de los hogares y las personas que los integran, con el
objetivo de proporcionar estadisticas e indicadores socioecondmicos y demograficos
de la poblacidn boliviana, necesarias para la formulacién, evaluacion, seguimiento
de politicas y disefio de programas de accion contenidas en el PDES 2016 - 2020.

Para este cometido, se requiere recoger, procesar y difundir informacién confiable y
de calidad, por lo cual, es de vital importancia que el personal involucrado en este
proyecto, conozca con detalle los aspectos conceptuales, metodoldgicos vy
operativos que conforman las diferentes etapas del proyecto.

Los resultados de la Encuesta de Hogares 2018 serviran para el disefio y monitoreo
de politicas y programas sociales destinados a grupos vulnerables de la poblacidn.

En ese sentido, se presenta el Manual del Monitor que describe el trabajo del técnico
de monitoreo, las especificaciones de consistencia automatica, normas de
consistencia asistida y validacion de variables, la herramienta de codificacién de
ocupacion y actividad econdmica y los reportes que se requieren para el desarrollo
de las actividades de monitoreo de la Encuesta de Hogares 2018.

2 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE MONITOREO

2.1 Objetivo general

El Sistema de Monitoreo de Encuesta de Hogares 2018 tiene como objetivo
garantizar la calidad de los datos capturados en el operativo de campo.

2.2 Objetivos especificos

e Introducir criterios de consistencia y validacidn automatica de variables con
problemas frecuentes, para el retorno de la boleta para su ajuste durante
el operativo de campo.

e Mejorar la calidad de las declaraciones de ocupacién, actividad econdmica y
otras variables que seran codificadas con posterioridad al operativo de
campo.
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e Realizar una revisién asistida por hogar, de variables priorizadas por el

area tematica.

e Detectar hechos recurrentes en términos de incidencias, rechazos y

desempefo de encuestadores/as.

e Verificar la cobertura y rendimiento el levantamiento de informacién por

UPM vy brigada.

e Reportar de forma oportuna los avances del operativo de campo y

hallazgos en relacién a incidencias y rendimiento.

3 ORGANIZACION DEL SISTEMA DE MONITOREO

La organizacién del sistema de monitoreo esta estructurada con base en el flujo
de informacién generados desde la captura de datos en campo y los procesos de
consistencia, control de calidad, validacién u observacién de boletas y la
generacién de reportes de avance en términos de cobertura y rendimiento

(Cuadro 1).

Cuadro 1: Organizacion del Sistema de Monitoreo
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El sistema de monitoreo asigna funciones y responsabilidades especificas a los
involucrados. Por esta razén es importante que se conozca la estructura para
realizar coordinacidn, supervision o comunicacion, ya que de ello depende la
organizacién y el éxito de la Encuesta.

3.1 Profesional Departamental Técnico
r’ﬂ KES la persona encargada de la encuesta en la Oficina Departamental\
L quien tiene la responsabilidad del manejo del personal y la
PROFESIONAL ejecuciéon del operativo de campo correspondiente al
departamento, esta actividad la realizard en coordinacién con el
Encargado Departamental del INE; tendrd a su cargo a los/as,
Supervisor de Monitoreo, Técnicos de Monitoreo, Supervisores/as de

KCampo y Encuestadores/as. /

3.2 Supervisor/a de Monitoreo

trabajo realizado por los Técnicos de Monitoreo, ademas de Ia

Lﬁ fEs la persona encargada de realizar labores de control y supervision al\
coordinacion de actividades de monitoreo con todo el personal de

SUP.

MONITOREO campo, durante la ejecucidn del operativo de la “Encuesta de
Hogares-2018" y transmitir alertas tempranas a través de mensajes,
\si requiere el caso realizara supervisiones en campo. /

3.3 Técnico de Monitoreo Departamental

"Q[_J éla persona encargada de realizar labores de control de la calidad dh

la informacidn de manera oportuna y diariamente, de toda la
TECNICO DE informacidon capturada por los encuestadores, velando la calidad y
MONITOREO cobertura de los datos recopilados durante la ejecucién del operativo
de campo de la “Encuesta de Hogares - 2018” y transmitir alertas
tempranas a través de mensajes y advertir a la brigada de los
errores, inconsistencias y omisiones, que se estan encontrando en su
revisién, para subsanar oportunamente inconsistencias, omisiones y

\errores. /
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3.4 Supervisor/a de Campo

| ﬁl mfs la persona responsable de dirigir la brigada de encuestadores/ah

a su cargo mientras dure el operativo de campo. Tiene la tarea de
realizar el reconocimiento, selecciéon de viviendas, distribucion y
control del levantamiento de la informacion con los/as
encuestadores/as, verificar el cumplimiento del protocolo de
incidencias y consolidacion de datos, consistencia de informacion
relevada en los cuestionarios electréonicos y verificar que las
observaciones realizadas por el técnico de monitoreo son atendidas
\para concluir el trabajo de cada UPM de acuerdo al recorrido. /

SUPERVISOR
DE CAMPO

3.5 Encuestador/a

/EI/Ia Encuestador/a es la persona encargada de realizar el listado de\
viviendas y de levantar la informacion de campo de acuerdo a las
instrucciones impartidas en los cursos de capacitacion.

ENCUESTADOR

PE CAMPO El éxito del operativo de campo se basa en un estricto cumplimiento

del trabajo que se le asigne.

" )

4 DESCRIPCION DEL ROL DEL TECNICO/A DE MONITOREO

Los monitores se encargan de supervisar el proceso del operativo de campo y
de verificar la calidad de la informacidon que se esta recolectando por lo que
a continuacion se listan los requisitos que debe cumplir todo monitor/a:

e Conocer a fondo el contenido de la boleta de la Encuesta Hogares 2018.

e Conocer la metodologia empleada por las brigadas durante su operativo.

e Tener claros los conceptos relevantes de todas las secciones de la encuesta,
para realizar la respectiva codificacion de ocupacion y actividad econdmica.

e (Capacidad de resolver las dudas en campo de los encuestadores.

e Conocimiento del uso del sistema de monitoreo.

e Conocer los criterios de consistencia automatica y asistida descritos en el
presente manual.

e Conocer los conceptos basicos de muestreo, llenado, transcripciéon vy
actualizacion de LV, asi como del sorteo para la seleccion de las 12 viviendas.

e Uso responsable de la base de datos en linea.

e Disponibilidad de aprendizaje continuo, para entender los nuevos conceptos
gue se apliquen al marco socio-econémico del Estado Plurinacional de Bolivia.
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e Ser un buen instructor para transmitir de manera clara y asertiva sus
observaciones.

Cuadro 2: Material de trabajo del Técnico de Monitoreo

MATERIAL COMO USARLO
MANUAL DEL Durante el curso de capacitacion, y como guia de consulta
ENCUESTADOR/A durante su trabajo.
MANUAL DEL Durante el desarrollo de la Encuesta, para que pueda
SUPERVISOR/A controlar el operativo de campo de manera correcta.

Durante el desarrollo de la Encuesta, para que el/la
Técnico/a de Monitoreo pueda controlar y garantizar el la
calidad del dato.

MANUAL DEL
MONITOR/A

Durante el desarrollo de la Encuesta, para que pueda
CREDENCIAL identificarse y acreditarse como Técnico/a de Monitoreo de
la Encuesta de Hogares.

CUADERNO Y

BOLIGRAFO Para el registro de citas concretadas y otros apuntes.

5 FLUJO DE INFORMACION

El técnico de monitoreo y supervisor de monitoreo deben conocer los principales
procesos vinculados al flujo de informacion de la boleta de encuesta (Cuadro 3):

e Levantamiento del listado de viviendas.
e Entrevista - Captura de datos.
e Monitoreo

5.1 Flujo del levantamiento correcto del listado de viviendas

Se asignan dos UPM por semana a cada brigada, de manera que el técnico de
monitoreo realice el seguimiento del levantamiento del listado de viviendas dos
veces por semana a cada brigada.

El supervisor de campo organiza la brigada de campo para realizar el listado de
viviendas, asignando a cada encuestador manzanas, predios o edificaciones segun
corresponda.

El encuestador/a debe levantar la informacion de las viviendas en el formulario
respectivo y realizar la actualizaciéon cartografica en la aplicacion Cartodroid. La
informacion en formato fisico se entrega al supervisor de campo para su revisién y
consolidacién.
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Cuadro 3: Flujo de informacion para el sistema de monitoreo
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El supervisor de campo, verifica que los formularios de listado de viviendas se
encuentren completos, los transcribe en la aplicacidon y consolida para su envio al
sistema de monitoreo.

El técnico de monitoreo verifica que:
e La cartografia este bien “trabajada” y actualizada
e Cada manzana, predio y edificacidon se encuentra identificada.

e Se realizd el sorteo de las viviendas segun el procedimiento establecido.

Si no se cumple alguna de las anteriores condiciones, el técnico de monitoreo
debera devolver el listado de viviendas al supervisor y pedir una
justificacion del incumplimiento.

5.2 Flujo de la entrevista - captura de datos

El supervisor de campo asigna un recorrido a cada encuestador segun las viviendas
sorteadas.

El encuestador/a debe visitar las viviendas sorteadas segun el plan de recorrido,
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levantando la informacién en la aplicacién de captura de datos. En caso de rechazo
a la entrevista el encuestador/a aplicara el procedimiento establecido.

El encuestador/a procede con la entrevista hasta la conclusién de la misma, segun
lo establecido en el manual del encuestador/a. A la conclusion de la boleta la
aplicacidon cerrara automaticamente la boleta y la remitira al sistema de monitoreo
con la incidencia "Completa".

En caso de que la entrevista se lleve a cabo, pero por alguna razén no pueda
concluirse en la primera visita, el encuestador/a deberad cerrar temporalmente la
boleta con el estado de "Falta" anotando la incidencia respectiva para su registro en
el sistema y poder continuar la boleta en una siguiente visita. El encuestador/a
debera realizar las visitas necesarias para completar la boleta.

En caso que se presentase otra incidencia de campo, el encuestador/a procedera de
acuerdo las instrucciones en el "manual del encuestador/a"

5.3 Flujo del monitoreo

El proceso de monitoreo se ha establecido para asegurar la calidad de la
informacion recolectada en campo, y medir el avance del operativo de campo en
términos de cobertura y rendimiento.

Para este fin el técnico de monitoreo dispone de informacién consolidada por
Departamento, UPM, brigada y encuestador/a de:

e Asignacion de cargas de trabajo.

e Boletas concluidas.

e Boletas con incidencias de campo.

e Boletas con incidencia "Falta" clasificadas por nimero de visitas en que se

encuentran.
e Puntos de localizacién del punto de inicio y conclusion de cada boleta.

Durante el control de calidad, el técnico de monitoreo determina si una boleta es
"validada" y se incorpora en la base de datos final, o es "observada" y se devuelve
al encuestador/a. El técnico de monitoreo también detectard anomalias en el
proceso de captura y hechos recurrentes en los resultados obtenidos por cada
encuestador/a. En este sentido el técnico de monitoreo "devuelve" boletas a campo
y envia reportes a los supervisores sobre los hallazgos en el proceso de captura.

Por otro lado el técnico de monitoreo realiza el seguimiento a la cobertura alcanzada
por brigada y el rendimiento logrado por encuestador/a, de esta manera el técnico
de monitoreo remite reportes sobre avances del proceso de captura a los
encargados del proyecto y cada departamental segun corresponda.
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6 PRESENTACION GENERAL DEL SISTEMA DE MONITOREO

6.1 Ingreso al sistema

Para acceder al sistema de monitoreo se debe ingresar a la siguiente direccion:
http://sice.ine.gob.bo/sig_operativo_eh

Una vez en la direccién sefialada, se desplegara la ventana de login que solicitara el
codigo de usuario y contrasefa personal del monitor. Con el ingreso correcto de la
ventana de login (Cuadro 4), el técnico de monitoreo iniciara sesidn y se registraran
las acciones que llevara a cabo.

Cuadro 4: Ventana del login

SIG OPERATIVO
ENCUESTA HOGARES

/N ine

Iniclar Seslon

6.2 Menu de funciones del sistema de monitoreo.

Una vez iniciada la sesién se despliega la pantalla de inicio con las siguientes
caracteristicas:

En la parte superior izquierda estd el menu con las siguientes opciones: Dashboard
que presenta la pantalla de bienvenida (Cuadro 5), Seguimiento que permite
revisar las boletas realizadas por las brigadas correspondientes al técnico de
monitoreo y el estado en que se encuentran, Cobertura que muestra de forma
geografica las boletas abiertas en cada UPM, Reportes del avance del operativo de
campo y las Calidad del dato que contiene las principales funciones de verificacion
de las declaraciones del informante.
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Para el desarrollo de sus actividades, el técnico de monitoreo dispondra de las
siguientes funciones:

a) Listado de viviendas: Permite acceder a los listados de vivienda (LVs),
para el seguimiento al trabajo preparativo al operativo de campo.

b) Reportes de cobertura y rendimiento:

e Reportes de cobertura: Permite ver el avance del operativo de
campo por UPM y a nivel nacional como departamental, en relacién a
la carga de trabajo asignada, boletas trabajadas y los resultados
obtenidos en términos de incidencias y numero de visitas.

e Reportes de rendimiento: Permite acceso a reportes de avance de
cada brigada o encuestador en relacidn a la carga de trabajo
asignada, las boletas realizadas y los resultados en términos de
incidencias y numero de visitas.

c) Seguimiento geografico:
Despliega un mapa que permite visualizar a los siguientes niveles:

e Nacional o Departamento: de cada una de las UPMs asignadas con
su respectivo detalle de los LV.

e Nacional o Departamento: de cada una de las UPM asignada con
su respectivo detalle de las boletas trabajadas y sus incidencias.

e Brigada o encuestador: Puntos de apertura de las boletas o
encuestas por una o mas brigadas.

d) Calidad del dato:

e Codificacion: Permite revisar la declaracién de ocupacién vy
actividad econdmica y codificarla con los clasificadores nacionales
(COB y CAEB). El técnico de monitoreo podra observar estas
declaraciones y remitirlas a campo para su ajuste o justificacion.

e Consistencias automaticas: Genera reportes de las inconsistencias
identificadas en la boleta con mensajes de observacion pre-definidos.

o Consistencias asistidas: Despliega variables de inspeccién y de
apoyo para la validacidon de los datos mas relevantes de cada seccién
de la boleta.

e) Seguimiento al encuestador:
e Historial de boletas realizadas, concluidas, con incidencia o con error
(filtro), por UPM o semana.
e Lista de boletas concluidas, con incidencia o con error (filtro) segun
numero de visitas.
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e Reporte de boletas observadas por distancia, en términos de la
posicién inicial y final de una visita

e Mapa de localizacién y fecha de las 4 visitas realizadas a un hogar
especifico donde se produjo una incidencia de incompleta o rechazo.

En la parte superior derecha se muestra el cédigo de usuario del técnico de
monitoreo y un icono (campana) de avisos al monitor. El icono cambia de color para
alertar al monitor sobre alguna accién a realizar o completar, en este caso el técnico
de monitoreo debera marcar el icono y revisar los mensajes del sistema.

En el cuerpo de la pantalla (al centro) se desplegaran las consultas, reportes o
resultados segun corresponda.

Cuadro 5: Pantalla de Inicio o Dashboard

Montoclaharez ¥ [}

# omsors €2 INICIO
Q e >
QO Codvertens >
I s >

KTAMENTO ¥ CONSOLIDACIONER

TOTAL DEPA

\

\

! '

Il Aum ‘/

VAR

7 FUNCIONES PARA EL LISTADO DE VIVIENDAS

El Modulo de Listado de Viviendas es uno de los instrumentos principales del
proceso de investigacidon de la EH-2018, ha sido disefiado para capturar informacién
por el supervisor/a de campo respecto a las viviendas particulares ocupadas,
desocupadas y otros, actualizadas en campo.

De manera obligatoria y responsable el supervisor/a de campo debera transcribir la
informacidn una vez terminado el LV-03.

El Técnico/a de Monitor dispone de esta informacién para realizar la supervisién de
cobertura y controlar como se esta centralizando la informaciéon en la base de datos.

7.1 Procedimiento de revision del Listado de Viviendas

La opcidn Listado de Viviendas despliega el reporte de los datos transcritos segun el
nivel deseado: Departamento o brigada, con informacion basica (Cuadro 6 y 7).
ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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Cuadro 6: Modulo de revision del listado de viviendas

ANINE

El Técnico de Monitoreo ingresa N > |istado de Viviendas
al menl Reportes Monitor y Reportes Monito

selecciona el Listado de
Viviendas que son transcritos
por el Supervisor de Brigada

[= Reportes Monitor v

\-- Busqueda por UPM
\-- Avance por UPM

-~ Folios Duplicados (*) Departamento

\-- Incidencias por UPM

Gestion

Cuadro 7: Modulo de revision del listado 2oLE . de

Seguimiento

viviendas

+ De
(*) Departamenta |, o

Gestion

Selecciona el |—7

Departamento que
desea revisar

2018

Busqueda:

Nro © Upm Titular Nombre Fecha de Inicio Fecha Final Brigada Viviendas Total Viviendas Seleccionadas Estado

1 214-06092322318-A  La Paz-Murillo- La Paz-LAPAZ  2018-08-13 2018-08-19 ECE-LPZ-04 920 12 CONCLUIDO

2 212-06100759862-A  La Paz-Murillo-La Paz-LAPAZ  2018-08-13 2018-08-19 ECE-LPZ-05 62 12 CONCLUIDO

/E/ZHDMS&ZZWSEEA LA PAZ 2018-08-13 2018-08-19 ECE-LPZ-09 70 12 CONCLUIDO
i 1 do133de3 das
En la parte inferior de I// =3 de2enta

¢

la pantalla se

visualiza el listado de

UPM, para proceder

con la revision del

listado de viviendas El estado del listado de viviendas
tiene que estar en el estado de

CONCLUIDO si estuviera con un
estado de ELABORADO se
deberd llamar al supervisor de
brigada para ver el motivo del
retraso.

Para lograr revisar en
detalle el listado de
viviendas ingresa a la opcién
de la lupa haciendo click

Una vez que el técnico de monitoreo procede a realizar la revisidn a detalle del
listado de viviendas (Cuadro 8), el monitor verifica que el listado de viviendas esté
completo con la siguiente informacion:

e Cartografia validada y actualizada

e Cada manzana, predio y edificacidon se encuentre debidamente identificada.
e La seleccion de viviendas sea segun el procedimiento establecido

e El listado de viviendas de UPM debe ser reportada cada 3 dias

e Deberan existir las 12 viviendas seleccionadas objeto de estudio, niumero
ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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total de viviendas ocupadas, desocupadas y predios con céd. 3 (lotes
baldios, amurallados, etc.)

e El nombre del jefe de hogar del LV debe coincidir con el nombre registrado
en la boleta
° de vivienda objeto d tudio del LV deb incidi | N° d
e ElI N° de vivienda objeto de estudio de ebe coincidir con e e
vivienda objeto de estudio de la vivienda seleccionada.
Cuadro 8: Modulo de revision del listado de viviendas
a 02
NOMBRE DE
AVENIDA/
CALLE/ a_13 Nro
CALLEJON a 12 DE
NOMBRE DE NOMBRE ORDEN
LA a 03 a 05 Nro a_ 09 Nro Y DE
COMUNIDAD Nro DE a 04 DE a_06 DE APELLIDO VIVIENDA
o ORDEN Nro DE ORDEN Nro a 07 a_08 USO HOGARES a_10 Nro a_11Nro DEL JEFE OBJETO
LOCALIDAD DE PUERTA DE DE Nro DE DELA ENLA DE DE O JEFADE DE a 14
PREDIO PREDIO VIVIENDA PISO DEPTO. VIVIENDA VIVIENDA HOMBRES MUJERES HOGAR ESTUDIO Observacion estado fecha_creacion
CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO 1 NO NO APLICA 2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA ELABORADO 2018-08-19 19:05:37
APLICA
CALLE SIN NOMBRE 3 SIN NUMERO 1 NG NO APLICA 1 001 o1 SIMON QUISPE 008 NO APLICA ELABORADO 2018-08-19 19:05:38
APLICA
CALLE SINNOMBRE 4 SIN NUMERO 1 NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NQO APLICA LOTE ELABORADO 2018-08-19 19:05:38
APLICA AMURALLADO
CALLE SINNOMBRE 1 SIN NUMERO 1 NO NO APLICA 1 001 o1 SIMON 009 SE ACTUALIZA) SELECCIONADO  2018-08-19 19:05:38
APLICA MONTARO LAS VIVIENDAS
ECHALAR OBJETO DE
ESTUDIO EN

El nombre del jefe de
hogar del LV debe
coincidir con el nombre
registrado en la boleta

El N° de Viv. objeto de
estudio del LV debe
coincidir con el N° de
Viv. objeto de estudio
con el que se cred el
folio de la boleta.

Para identificar las 12
viviendas seleccionadas
en esta columna debe
estar con el estado
SELECCIONADO

NOTA: Si el Listado de Viviendas consolidado no cumple alguna de las anteriores
condiciones, el monitor debera devolver el listado de viviendas al supervisor y pedir
una justificacién del incumplimiento.

También se puede desplegar un reporte de listados de viviendas por brigada
seleccionado el codigo de brigada (Cuadro 9).

12
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Cuadro 9. Seleccién de brigada para despliegue de LV

¢? Calidad del Dato

Ambos moddulos generan reportes de los LV transcritos segln departamento o
brigada, permitiendo detectar si el supervisor/a de campo ha cumplido con el
trabajo de la realizacion del listado de viviendas de la UPM trabajada.

8 FUNCIONES PARA EL CONTROL DE CALIDAD DEL DATO.

El técnico de monitoreo debe conocer la estructura del cuestionario EH-2018,
guienes son responsables del proceso del operativo de campo, de asegurar la
cobertura de manera completa y oportuna, realizando seguimiento, detectando
inconsistencias u omisiones en la declaraciéon de la informacion, verificar el
adecuado funcionamiento de las consistencias automaticas, y sentido comun para
realizar las consistencias asistidas, asi como revisidn y correccién de la
codificacion de Ocupacién y Actividad Econdmica, y su relacidon con otras variables
de contexto.

Estructura del Cuestionario EH-2018

SECCIONES PARTES OBIJETIVOS
SECCION 1: . ‘on Busca conocer ciertas caracteristicas de las viviendas particulares como el tipo
o Z:ET&VI;\én(ézracterlstlcas de material empleado en las paredes, techos y pisos, ademas del nimero de
Vivienda cuartos, el acceso a servicios basicos (agua, luz, servicio sanitario), etc.
SECCION 2:

Caracteristicas
Generales del

PARTE A: Caracteristicas
Socio demogréficas

Identificar las caracteristicas de los miembros del hogar y determinar la
estructura de la poblacién por sexo, edad y estado civil o conyugal

Hogar y sus

Miembros

SECCION 3: PARTE A: Migracion Investigar los desplazamientos de la poblacidn cinco afios antes.

Migracion
Establecer la prevalencia de Enfermedades Crdnicas Endémicas; disponibilidad

PARTE A: Salud General de acceso a los servicios de salud; condicién de acceso a los Seguros de salud;

y la presencia de discapacidad en la poblacién encuestada

SECCION 4:

Salud

PARTE B: Fecundidad

Establecer la condicion de acceso a los servicios de salud de las mujeres en
edad reproductiva en situacion de embarazo o parto, ademas de conocer la
incidencia de registro al Bono Juana Azurduy para recibir su correspondiente
pago en los Ultimos 12 meses.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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SECCIONES PARTES OBIJETIVOS
PARTE C: Centros Determinar si los nifios/as menores de 6 afios asisten a un Centro Infantil o de
Infantiles Aprendizaje Temprano.
Establecer en las Ultimas dos semanas anteriores a la fecha de Encuesta, la
prevalencia de EDAs (Enfermedades Diarreicas Agudas) e IRAs (Infecciones
PARTE D: EDAS E IRAS Respiratorias Agudas) en nifias(os) menores de 5 anos, los principales sintomas
y condicién de acceso a los servicios de salud; y si se registraron al Bono Juana
Azurduy para recibir su correspondiente pago en los Ultimos 12 meses.
El objetivo de la parte E de esta seccidn es conocer el estilo de vida, habito de
vida o forma de vida como un conjunto de comportamientos o actitudes que
PARTE E: Estilo de vida desarrollan las personas, que a veces son saludables y otras veces son nocivas
para la salud. Entre ellas se encuentra la actividad fisica y deportiva y el
consumo de cigarrillos y bebidas alcohdlicas.
PARTE F: Seguridad En esta seccidn se indaga sobre la seguridad que sienten las personas cuando
Ciudadana caminan solas cerca de su vivienda o han sido victimas de hechos delictivos.
PARTE G: Discriminacion Si sufrid discriminacion en los Gltimos 12 meses y si hizo su denuncia formal.
SECCION 5: PARTE A: Formacion Producir informacién estadistica de la situacién educativa, alfabetismo y
Educativa analfabetismo, nivel de instruccién alcanzado, asistencia, razones de no
Ed -, PARTE B: Causas de matriculacion o inasistencia, cobertura de programas sociales, uso de
ucacion Inasistencia Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), entre otros.
PARTE C: Acoso Escolar E_nNesta seccion se indaga la prevaler_1C|a de la wolgnua esco_lar contra las
nifias, nifios y adolescentes en las unidades educativas del sistema regular.
Medir el acceso y el uso de las TIC en los hogares y por las personas es
Parte D: Uso individual de | fundamental a fin de corroborar los progresos que han hecho los paises para
TIC. convertirse en sociedades de la informacion" Manual para la medicién del uso y
el acceso a las TIC por los hogares y las personas, Edicion 2014, ITU.
SECCION 6: PAR'_I'E A: Condicion de
Actividad
PARTE B: Ocupacion y N » i o o )
Empleo Actividad Clasificar a la poblacion segun su condicion de actividad y considera tres
categorias basicas que son: Poblacion Ocupada, Poblacion Desocupada y
PARTE C: Ingresos del Poblacion Econémicamente Inactiva.
trabajador Asalariado
PARTE D: Ingresos del
trabajador Independiente
PARTE E: Caracter_lstlcas Obtener informacién sobre algunas condiciones laborales de los trabajadores
Laborales de Trabajadores | . .
. . independientes
independientes
PARTE F: Actividad
Secundaria Miembros del hogar que tienen mdas de una ocupacién en el periodo de
PARTE G: Ingreso Laboral | referencia.
de la Ocupacion Secundaria
PARTE H: Subutilizacion Determinar caracteristicas asociadas a la subutilizacién de la mano de obra
de la mano de Obra
: . Parte A: Ingresos No Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad
Seccion 7: f _ P
Laborales mensual como anual y cuya procedencia, no es de una actividad econdmica.
Parte B: Ingresos por Ingresos monetarios o en especie de los miembros del hogar que perciben por
transferencias concepto de transferencias procedentes de otros hogares
Medir el Impacto socioeconémico de las remesas de los hogares bolivianos, a
Parte C: Remesas partir de la caracterizaciones del envio, la frecuencia, recepcion y envié de
remesas
Parte A: Referido a
Seccién 8: Escala personas de 18 afios y mas
) de Edad. . L . ) . .
de Seguridad - — Medir la experiencia de inseguridad alimentaria en el hogar
Alimentaria Parte B: Referido a Nifios
y Jévenes Menores de 18
anos
Seccién 9: Parte A: Gastos en Cuantifi tudiar | teristi de | " i 'h
Gastos Alimentacion dentro del uantificar y estudiar las caracteristicas de los gastos que realiza el hogar.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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SECCIONES PARTES OBIJETIVOS

Parte B: Gastos del Hogar | Identificar si los miembros del hogar Compraron, Consiguieron o Consumieron.

Parte C: Equipamiento del | Estimar el bienestar de los hogares mediante la tenencia de bienes duraderos
Hogar (equipamiento del hogar)

Seccion 10:

o T Parte A: Discriminacion En est cion se in re la presenci iscriminacion en | lacion.
Discriminacién arte e acio esta seccion se indaga sobre la presencia de dis acion en la poblacid

8.1 Procedimiento del control de calidad y seguimiento

El sistema de monitoreo presenta en la pantalla Control de Calidad del Dato,
donde cada monitor debe monitorear el Resumen Estado de Boletas, cantidad
de boletas que verificara, revisara, consistenciara, validard, asignara codigos a las
principales variables de Ocupacién y Actividad Econdmica y sus respectivas
variables de apoyo (Ver cuadro 10).

Cuadro 10: Ingreso a Control de Calidad de Dato
'O - ENCUESTA HOGARES Super Administrador mheredia ¥ L

Las boletas consolidadas
por los encuestadores
por primera vez, llegan
en el estado de Boletas
Recibidas

A PAZ Estado Boletas Cantidad
LA PAZ

Boletas Corregidas 0

EH_LPZ ' Boletas Recibidas 1 Q ‘

Boletas Observadas por calidad del dato 0 Q ‘

Para visualizar la
cantidad de folios
procedentes de campo
ingresa a la lupa
haciendo click

10 Folios

Busqueda

Opciones_Folio Nro Departamento Brigada Folio Usuario Manzano Fecha Creacién

) Paz EH_LPZ 222-00418007894-A-1471 esur 222-004180078%4-A 2017-09-29 16,54:23

e Boletas Recibidas: en esta bandeja se encuentran todas las boletas
consolidadas por los encuestadores/as desde sus tablets al sistema
(previo la revision y el visto bueno del supervisor de brigada)

e Boletas Observadas por Calidad: son boletas que fueron
observadas por inconsistencias o falta de informacion que son
devueltas al encuestador para su debida aclaracion y rectificacion.

e Boletas Corregidas: A esta bandeja retornan todas las boletas (que
fueron observadas por el técnico monitor) que fueron corregidas por el
encuestador

e Boletas Consolidadas (correctas): Una vez que el Monitor termino
de revisar (boletas Corregidas) las boletas siguiendo los criterios de
validacion y la asignacion de codigos a Ocupacién y Actividad
Econdmica, entonces se consolidara como Correctas.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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La carga de trabajo del Técnico monitor serd revisar las boletas de 3 brigadas a su
cargo, que debe que cambiar de estado de boletas Recibidas a Consolidadas.

Las boletas observadas marcadas de color rojo y cada variable observada tendra
el comentario de las inconsistencias automaticas, asistidas y/o observaciones de
las descripciones Ocupacion y Actividad Econdmica por el técnico monitor,
retornaran al encuestador mediante la aplicacion de captura de datos.

El encuestador podrd volver a consolidar la boleta observada, realizando los
cambios en las variables observadas o justificando los valores de la declaracion.
La boleta retorna al sistema de monitoreo para que el estado de” boleta
corregida” sea nuevamente monitoreada para verificar la calidad de |la
informacion.

El monitor debe conocer las distintas bandejas de las boletas, no debe cometer un
movimiento equivocado de bandejas, es decir, solo en casos extremos podra
solicitar que una boleta de la bandeja verde se mueva a la bandeja roja, dado que
se da por buena la informacion presente en la bandeja verde. Los cambios
generados por la devolucion de boletas seran examinados minuciosamente,
ademas la justificacion presentada de estas solicitudes de cambio.

8.2 Validacion de la descripcion de Ocupacion y Actividad Economica

La boleta de la encuesta captura informaciéon sobre la ocupacion principal, tareas
realizadas y actividad econdmica del establecimiento, negocio, institucién o lugar
donde trabaja.

Tanto la declaracién de ocupacién, como la actividad econdmica deben ser
codificadas con la Clasificacion de Ocupaciones de Bolivia (COB) y la Clasificacién
de Actividades Econdmicas de Bolivia (CAEB), respectivamente.

En este sentido el trabajo del técnico de monitoreo en este mddulo es el siguiente
(Cuadro 11):

a) El técnico de monitoreo verificard que las declaraciones de ocupacion vy
actividad econdmica cumplan con los requerimientos minimos de
codificacidon, para esta revision debe considerar también las variables de
apoyo como ser: edad, nivel de instruccidon, actividad econdmica, categoria
ocupacional (obrero, empleado, etc.), lugar donde trabaja, frecuencia de
periodos de pago dependiendo su categoria ocupacional, de esta manera se
podrd identificar si la informacién es completa o incompleta. Debe existir
una relaciéon coherente entre la ocupacion declarada y las tareas que realiza,
ademas de la actividad econdmica y el nombre de la institucién, negocio o
lugar de trabajo, y todas las variables de apoyo.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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b) Si las declaraciones no cumplen con los requisitos, el técnico de
monitoreo observara la boleta y anotara los comentarios necesarios para su
correccion.

c) Una vez revisado las inconsistencias y corregidas en campo con la
verificacion del Supervisor de brigada, esta boleta vuelve a monitoreo.

d) Si la boleta concluida no presenta errores el técnico de monitoreo lo
registra en su tabla de control y es enviada a la base de datos EH-2018,
previa revision codificacién de ambas descripciones.

e) Las correcciones que realiza el monitor, a solicitud del encuestador debe
cuidar de no dar la respuesta que el considere correcta.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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Cuadro 11: Diagrama de flujo de revision de Ocupacion y Actividad econdmica

Cumplen

Revision
Inicia revizion de Ccupacion y
ocupacion y actividad actividad
econdmica q,

v

requisitosde
codificacion

Observar
descripcign

v

Descripcign
observads, corregida
&n campo

|

Codificar
oCupacien y
actividad
econgmica

h 4

Descripcion Fin de revision
validada ccupacion y actividad

8.3 Codificacion de la descripcion de ocupacion y actividad econémica

Una vez que el técnico de monitoreo valida, consistencia las descripciones de
ocupacion y actividad econdmica, inicia el proceso de codificacién de las variables.

Al iniciar este procedimiento se despliega la pantalla inicial de codificacion (Cuadro
12) donde se visualiza las variables a codificar (marcadas en color amarillo) y las
variables de apoyo ambas se despliegan en diferentes columnas. La pantalla de

codificacién desplegara las siguientes 11 variables:

e Ocupacién principal (S6_B_11) a codificar.
e Tareas especificas que realiza (S6_B_11a).

e Actividad econdmica del establecimiento (S6_B_12a)

e Principalmente que produce, comercializa o servicio que presta en el lugar
donde trabaja (S6_B_12b) a codificar
e Nombre de la empresa, institucién, negocio o lugar donde trabaja

(S6_B_13).

e Categoria ocupacional la relacidn del trabajador con Actividad Econdmica

(S6_B_16).

e Tipo de administracién de la empresa, institucién, negocio o lugar donde

trabaja (S6_B_18).

e Donde realiza sus labores (S6_B_20).
e NuUmero de personas que trabajan en la empresa (S6_B_21).

e Cuantos dias trabaja (S6_B_22) y horas de trabajo.

e Actividad econdmica secundaria (S6_F_40) a codificar.

e Descripcion de que se produce, comercializa o servicio que presta en el
lugar donde trabaja en la actividad secundaria (S6_F_40Db).

e Categoria ocupacional de la actividad secundaria (S6_F_41).

18
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Cuadro 12: Pantalla de inicio del menu de codificacion.

ANINE

E seguimiento >
Calidad del Dato BOLETA: 111-04182250792-A-0171

\-- Visor Cartografico

Para realizar la codificacién
de Actividad igualmente
ingresa a la opcidn que
tiene la imagen de libro

i
\-- Visor Georeferenciacion

Reportes s Se debe realizar la
codificacion de Ocupacién

ingresando a la opcién que

tiene la imagen de libro

TIEMPO s21 52 16A - 52 16B -
S$1.1- QUENO CONTINU 52 15A- 52 15B - ACTIVIDAD PRODUCTOS
NRO = NOMBRE TRABAJA TRABAJANDO? OCUPACION Cadigo TAREAS ECONOMICA, Codigo Y SERVICIOS
P

N\
5 P & -] 14305 P ¢
FELIX QUISPE si ARRENDADOR DE ALQUILALOS  SERVICIO DE SERVICIO DE
VILLCA ANDAMIOS Y ANDAMIOS Y ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTO
MEZCLADORA LA DE ANDAMIOS Y DE ANDAMIOS ¥

MEZCLADORA, MEZCLADORA MEZCLADORA

CARGA AL

Para iniciar la codificacién se selecciona la variable a codificar y se despliega la
ventana de codificacion (Cuadro 13). La ventana de codificacién desplegara la

siguiente informacion:

Descripcidon de la ocupacion (o actividad econdmica segun corresponda);

e Las variables de apoyo mencionadas;

e El campo para introducir el cddigo de la ocupacion;

El campo para introducir palabras clave o de busqueda
Resultados de la busqueda con los cédigos correspondientes.

El uso de la ventana de codificacion es similar al de un buscador en linea es decir,
a medida que se introduce informacién en el campo Busqueda (Cuadro 13) se
van desplegando los resultados que contienen la palabra introducida.

Una vez desplegadas las descripciones de ocupacion (o actividad econdmica segun
corresponda) se selecciona la descripcidon que corresponde a la declaracién
capturada y se asigna automaticamente el cédigo.
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Cuadro 13: Ventana de codificacion.

Observar / Codificar

variable: ARRENDADOR DE ANDAMIOS Y MEZCLADORA .
Se puede realizar la

|_ Cédigo: Palabras Clave: ARRENDADOR DE ANDAMIOS Y MEZCL/ busqueda del codigo de
Para codificar ingresa codificacién ingresando
el nimero de cédigo ; Cédigo Descripcién palabras clave, segln se
que corresponde ala Operador de acondicionamiento al vacio de tabaco tenga la descripcién en
descripcion en ) i ocupacién o actividad

» . Operadores de maguinas para elaborar alimentos y productos afines

ocupacion o actividad
econdmica Operadeor de maquina de fabricacién de alimentos

Operader de maquina congeladora y conservadora de carne

Operador de maauina coneeladora v conservadora de pescado

Cerrar

8.4 Modulo de Consistencia Automatica de Datos

La opcion de consistencia automatica verifica el cumplimiento de criterios de
consistencia y se reportara las inconsistencias encontradas. Para acceder a esta
opcién el monitor accedera a través del menu principal.

Al lado derecho de la pantalla se despliega el resumen de estado de boletas con
distintos colores. Como se ha mencionado anteriormente la carga del técnico de
monitoreo esta dada por la cantidad de boletas recibidas, las que pasaran después
de su revision al estado consolidadas si estdn correctas u observadas y
devueltas a campo si se detecta algun error o inconsistencia. Las boletas
observadas en el sistema de monitoreo y corregidas por el encuestador reingresan
de campo con el estado corregidas y deberd pasar nuevamente por el sistema de
control de calidad del dato. Como se muestra en el cuadro 14, para accedes a los
grupos de boletas se deben marcar el icono lupa respectivo.
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Cuadro 14: Ingreso a control de consistencias automadticas.

Estado Boletas Cantidad
Boletas Corregidas o Q
Boletas Recibidas 1 Q

Boletas Observadas por calidad del dato o CQ

Boletas consolidadas (correctas

Total Boletas

Al acceder a una de estas bandejas se
despliega un listado con las boletas,
para acceder al listado mencionado haz
clic sobre el icono

Una vez seleccionadas las boletas recogidas, se desplegara una lista de las boletas
disponibles para el control de calidad de dato. Para acceder a cada una de ellas y
hacer correr el sistema de validacion automatica, se debe presionar el icono
respectivo (cuadro 15):

Cuadro 15: Ventana para iniciar la verificacion de consistencias Automadticas.

Hacer click en Analizar
Boleta

Boletas con estado Concluido

El técnico monitor debera verificar la “validacién automatica” que analiza y genera
reportes por cada seccidn, si existiera error debe comunicar al area de Tematica
para su debido analisis y correccion.

El mdédulo ademas de identificar inconsistencias, emite mensajes de ayuda al
encuestador a entender las inconsistencias en campo, también no permite que el
encuestador devuelva la boleta observada sin antes realizar el cambio o
justificacién (Cuadro 16).
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21



(A

EeN
ine MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

Instituto Nacional de Estadistica

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Cuadro 16: Ejemplo de reportes de inconsistencias automdtica

1D:14053512

Reporte de inconsistencias automaticas

CRITERIO SECCION CRITERIO EXPRESION EN BOLETA MENSAIJE DE INCONSISTENCIA
Las paredes de la vivienda 'aas patredestde(:_?o‘f"f”gf t:i),r;od b Las paredes de la vivienda
. epartamento _A 01= eben ser .

1 1 Vivienda tipo Dezartamento deben diferente de tabique, piedra, madera, cafia Elpbq deparFa;nento sdon de
ser acordes a su u otros (HO1_A_06) <> 3,4,5,6,7 a~|que, piedra, madera,
estructura cana u otros.

La vivienda tipo departamento
. L. (HO1_A_01=3) debe tener agua por
Los servicios de la vivienda o ~ o - L
) cafieria de red dentro de la vivienda, bafio | Los servicios de la vivienda
. tipo departamento deben . . )

2 1 Vivienda exclusivo del hogar, y tener mayor o igual | tipo departamento no son
ser acordes a su .
estructura a dos habitaciones acordes a su estructura.

HO1_A_01=3 entonces HO1_A_ 10=1y
HO1_A_17 =1y HO1_A_27 >=2
2 Hogar La edad declarada debe (HO2_A_03<>edad calculada) La edad declarada y

9 ser igual a la edad calculada son diferentes
calculada en base a la
fecha de nacimiento

El técnico/a de monitoreo debe generar el reporte, anotar observaciones
adicionales que se adjuntaran al reporte enviado al encuestador y se guarda
correctamente donde se despliega un mensaje de confirmacion.

Cuadro 17: Reporte de Consistencia Automadtica.

REPORTE DE CONSISTENCIA Y VALIDACION AUTOMATICA

Escribe la observacion correspondiente y guarda la observacion,
deberd desplegarse un mensaje en verde confirmando el registro de
reporte correcto.

_ » REGISTRO DE REPORTE CORRECTO
Cuando se realiza la observacion a la boleta y
se guarda correctamente, y se despliega un Recomendacién: Revisa continuamente las

boletas concluidas que te llegan, lo ideal es tener

men Saj e d e Co nﬂ rmac | é n. cero boletas pendientes por revisar.

Cuando se observa una variable es necesario cambiar el estado de la boleta a
observada (cuadro 18). Las observaciones a cada variable llegaran a la tableta del
encuestador con una marca de color indicando que la variable esta observada vy
con el icono de un lapiz indicando que existe un mensaje relacionado con la
observacién

ENCUESTA DE HOGARES - 2018

22




(A

-
ine

Instituto Nacional de Estadistica

INACIONAL DE BOL

MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

Para devolver una boleta corregida al monitor, el encuestador debe corregir o
justificar todas las observaciones realizadas a la boleta de lo contrario el sistema
no le permitird enviar la boleta al sistema de monitoreo nuevamente.

El Técnico de Monitoreo deberd realizar el control de las boletas devueltas como
observadas y coordinar con el supervisor de cada brigada que se atiendan las
observaciones de forma oportuna y de preferencia antes de la brigada se mueva a
la siguiente UPM.

Cuadro18: Cambio de estado de boleta a observada

s1.2 $1.2¢ ST 3A 5138
R $1.2A ESPECIFICACION FECMA OF
nNmO NOMBRE SEXO INCIDENCIA INCIDENCIA £DAD NACIMITA

” o ”s ” ”

)

oo o

Tras realizar el reporte de los datos de la boleta, si realizaste un registro
de reporte correcto, selecciona el estado de Boleta Observada por Calidad
del Dato; caso que la bol no pr te ningGn tipo de observacién por
calidad del dato lecci Boleta C lidada (correcta).

8.5 Revision de consistencias Asistidas

Con el médulo de consistencias asistidas, el técnico de monitoreo revisara al
menos 50 variables para validar o ser observadas de acuerdo a criterio (guia de
consistencias asistidas)

El sistema desplegara secciones con las variables a examinar y las variables de
apoyo para la validacion, ademas del criterio que debe usar el técnico de
monitoreo para revisar las variables.

Por ejemplo, el cuadro 19 presenta un conjunto de criterios para que el monitor
realice la inspeccidn y validacidon de variables.

e El criterio 3 valida la consistencia que el primer miembro del hogar (cdd.
de identificacion 01) debe ser el jefe de hogar. Esto significa que debe
revisar la lista de miembros y la relacién de parentesco.

e El criterio 5 pide al técnico de monitoreo revisar que la diferencia de
edades entre padres e hijos sea de al menos 13 afos. Para esto el técnico
revisa los apellidos de los miembros, la relacién de parentesco y la edad
declarada de los miembros del hogar.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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e El criterio 33 pide al técnico analizar, si recibié el Bono Juancito Pinto el
2017, verificar si se matriculo en 1.fiscal/publico/convenio.

Cuadro 19: ejemplo de criterios de validacion y consistencia asistida

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

CRITERIO DESCRIPCION DE CONSISTENCIA PROCEDIMIENTO
SECCION A REVISAR Variable Descripcion Variables Descripcion
SECCION 2. El jefe de Numero de cédiao de | Revisar la
CARACTERISTIC | hogar debe -, identificacion de la relacion de
3 AS GENERALES | ser la (I}:Iaaon Nro. persona. Nombre y parentesco con
DEL HOGAR Y rimera HO2 A 05 HOo2 A 01 | apellidos. el nimero de
SUS MIEMBROS | parcona —"-"2| parentesco A= la persona.
enlistada
Revisar las
edades de
padres e hiios
Ia?ferencia H02_A_03 ggré”r;gg;bres
SECCION 2. entre H2 A 01 : relacion f:ie
CARACTERISTIC | padres e H2 A 05 | Nombresaellidos, | parentesco y
4 AS GENERALES hiios debe Edad H2 A 06a | ,olentesco v Nicleos nicleos. en
DEL HOGAR Y ser de al H2 A 06b familiares Y caso de hiios
menos _A_06c naturales no
SUS MIEMBROS 13 H2_A_06 |
afos de deberia existir
edad diferencias de
edad menores
a 13 afios
Revisar si Recibio el
recibio el Bono
Bono Juancito Lo :
. . - Verificar si la
SECCION 5. IJ?’liJr?trg)cgloaﬁo zlﬁnoto el El establecimiento en | poblacion
EDUCACION el aue se matriculd escolar asiste a
33 (personas de 4 ?S(S)?g? con HO5_A_08 ?58?(713)? :82 ﬁ 82 es: un
afios 0 mas de - f —— Fiscal/Publico/Conve | establecimiento
el tino de >-C :
edad) establecimi nio=1. Fiscal.
Convenio.
ento en el
aue se
matriculd.

Pueda que exista diferencia de edades entre hijos y padres que no cumplan el
criterio, podria ser el caso de madrastra de 30 afios e hijastro de 20 afios, para
estos casos revisar apellidos y observaciones.
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8.6 Conclusion de la revision de la calidad del dato.

Al concluir el proceso de control de Estado Boletas —
calidad del dato, el técnico de .
monitoreo podra observar g | woesscooe .
boleta y ,
devolverla al encuestador/a en este
caso la boleta cambiard de estado | e :
de

concluida a observada. f

Mientras el monitor devuelva
boletas observadas a campo se

Por otro lado si el técnico de incrementard la cantidad de

. Boletas Observadas por calidad
monito r,eo no encuentra et Betotas de dato —
anomalias (0] errores

Bodetas Observadas por cabdad del dato o

injustificados en la boleta
podra validar la boleta para
incorporarla a la base de datos y

cambiara el estado de la boleta ' ' :
a consolidadas (correctas). /1

BEodedas Concluidas 1

Biodetas Comregidas ]

Cuando la boleta no presenta
errores el monitor lo consolida
como correcto, por lo tanto el
estado de Boletas Consolidadas
se va incrementando.

8.7 Despliegue de boletas observadas en la tableta.

Las boletas observadas por el técnico de monitoreo retornan al encuestador
mediante la aplicacion de Captura de datos.

Las variables observadas apareceran en la aplicacién marcadas con color rojo y
cada variable observada tendra el comentario de las inconsistencias automaticas,
asistidas y/o observaciones a la descripcidon de ocupacion y actividad econdmica
segun corresponda.

El encuestador podra volver a consolidar la boleta observadas, solo pueden volver
a consolidarse cuando se han atendido todas las variables observadas por el
técnico de monitoreo. Cuando se da el caso la boleta retorna al sistema de
monitoreo pero con el estado de “Boleta corregida” y es nuevamente monitoreada
para verificar su calidad.
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9 REPORTES DE COBERTURA, RENDIMIENTO Y ESPECIALES

9.1 Listado de viviendas

El sistema de monitoreo puede desplegar la informacién de los listados de
vivienda a nivel departamental, UPM o brigada segun se requiera y segun el nivel
de acceso del usuario. (Cuadro 20 y 21).

Cuadro 20: Ejemplo - Reporte de listado de vivienda por departamento

ESTADO DEL LV-03 LISTADO DE VIVIENDAS

7 o

DEPARTAMENTO g E
ELABORADO | CONCLUIDO g 2 2

5 |3

S a
Chuquisaca 67 60 2484 769
La Paz 237 237 9061 2580
Cochabamba 180 180 6128 1420
Oruro 66 66 1574 1190
Potosi 61 61 1793 897
Tarija 86 86 3515 541
Santa Cruz 160 160 6297 825
Beni 45 43 1051 301
Pando 38 38 791 261
TOTAL 893 940 32694 8784

Cuadro 21: Ejemplo - Reporte de listado de vivienda del departamento de Chuquisaca

INE-Instituto Nacional de Estadistica
ENCUESTA DE HOGARES

REPORTE LISTADO DE VIVIENDAS

Nro. ~

Upm Titular - Nombre ~ | Fecha Inicio ~| Fecha final - Brigada - | Viviendas Total ~ Viviendas Seleccionadas ~ Estado -~
1| 114-0417238595080-A Chuguisaca-Oropeza-Sucre-SUCRE 2018-08-06 2018-08-12 ECE-CHQ-01 50 12 CONCLUIDO
2| 112-04155645126-A SUCRE 2018-08-06 2018-08-12 ECE-CHQ-01 72 12 CONCLUIDO
3| 112-00419323850-A Chuguisaca - Oropeza - Sucre - SUCRE 2018-08-06 2018-08-12 ECE-CHQ-01 92 12 CONCLUIDO
4|  112-04190068332-A Chuguisaca - Oropeza - Sucre - SUCRE 2018-08-06 2018-08-12 ECE-CHQ-01 74 12 CONCLUIDO
5| 114-04165573041-A SUCRE 2018-08-06 2018-08-12 ECE-CHQ-02 54 12 CONCLUIDO
6| 114-00417081336-A Chuguisaca - Oropeza - Sucre - SUCRE 2018-08-06 2018-08-12 ECE-CHQ-02 84 12 CONCLUIDO
7| 114-00418172229-A Chugquisaca - Oropeza - Sucre - SUCRE 2018-08-06 2018-08-12 ECE-CHQ-02 80 12 CONCLUIDO

» M| Reporte Listado de Boletas . #1 (14

Se asigna dos UPM, por semana a cada brigada para que realice el levantamiento
del listado de viviendas siendo uno de los instrumentos principales del proceso. El
supervisor de campo organiza, supervisa la brigada para realizar el listado de
viviendas, asignada a cada encuestador en el operativo de campo.
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9.2 Cobertura

Para fines de la presentacién de reportes, la cobertura se entenderd como el
avance del operativo de campo en un area geografica medido como una relacidon
porcentual de las boletas realizadas, concluidas o completas en relacidon a un total.

El sistema de monitoreo puede desplegar la informacidon de cobertura en el ambito
nacional, departamental y UPM segun se requiera y segun el nivel de acceso del

usuario.
Cuadro 22: Ejemplo - Boletas realizadas segun estado y Departamento
BOLETAS CONCLUIDAS SEGUN INCIDENCIA ENCSE?L:S\?I::E:TAS
TOTAL TOTAL TOTAL
PEPARTAMENTO EIEYEE S [EEMEORALMENTE INFO':*I“(,I)ANTE LU RECHAZO VIVIENDA (E:"(‘)LRS’J?;Q: VISITA 1| VISITA 2 | VISITA 3 ET;E\I:'II'T: ® EI?EE.T:IS::SS
COMPLETA INCOMPLETA AUSENTE CALIFICADO CONTACTO DESOCUPADA
Chuquisaca 50 0 0 0 0 0 0 50 50 20 30 100 150
La Paz 1500 0 0 0 0 1 1 1502 20 55 20 95 1597
Cochabamba 900 0 0 0 3 2 0 905 70 50 25 145 1050
Oruro 200 0 0 0 0 0 0 200 20 35 45 100 300
Potosi 600 1 0 0 0 0 0 601 15 25 21 61 662
Tarija 700 0 0 0 0 0 0 700 20 25 18 63 763
Santa Cruz 1500 0 1 0 0 0 0 1501 20 20 15 55 1556
Beni 150 0 0 0 0 0 0 150 30 10 12 52 202
Pando 80 0 0 0 0 0 0 80 40 40 12 92 172
TOTAL 5680 1 1 0 3 3 1 5689 285 280 198 763 6452

Cuadro 23: Ejemplo - Boletas realizadas segun estado y Departamento

VIVIENDAS ENTREVISTAS | ENTREVISTAS | ENTREVISTAS
DEPARTAMENTO COBERTURA

/HOGARES CONCLUIDAS | ELABORADAS REALIZADAS

SELECCIONADOS

Chuquisaca 199 50 100 150 75.4%
La Paz 1621 1502 95 1597 98.5%
Cochabamba 1302 905 145 1050 80.6%
Oruro 357 200 100 300 84.0%
Potosi 682 601 61 662 97.1%
Tarija 791 700 63 763 96.5%
Santa Cruz 1670 1501 55 1556 93.2%
Beni 212 150 52 202 95.3%
Pando 179 80 92 172 96.1%
Total 7013 5689 763 6452 92.0%
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Cuadro 24: Ejemplo - Calculo de la tasa de respuesta en boletas concluidas

DEPARTAMENTO EN:F:?EI//-I\SLTAS ENTREVISTA TASA DE
CONCLUIDAS COMPLETA RESPUESTA

Chuquisaca 50 50 100.0%
La Paz 1502 1500 99.9%
Cochabamba 905 900 99.4%
Oruro 200 200 100.0%
Potosi 601 600 99.8%
Tarija 700 700 100.0%
Santa Cruz 1501 1500 99.9%
Beni 150 150 100.0%
Pando 80 80 100.0%
TOTAL 5689 5680 99.8%

Para el control del técnico de monitoreo las anteriores tablas se deben generar a
nivel de las UPM que le fueron asignadas para que pueda supervisar el avance de
sus brigadas.

9.3 Rendimiento

Para fines de la presentacion de reportes, el rendimiento se entendera como el
resultado alcanzado por una brigada o encuestador medido como una relacidn
porcentual de las boletas completas, no observadas o realizadas en la primera
visita (segun corresponda) en relacién a un total.

El sistema de monitoreo puede desplegar la informacion de rendimiento de varias
brigadas, una brigada y sus componentes, o un encuestador individual segun se
requiera y segun el nivel de acceso del usuario.

Cuadro 25: Ejemplo - Boletas realizadas segun estado, por brigada y encuestador

BRIGADA

ENCUESTADOR

BOLETAS CONCLUIDAS SEGUN INCIDENCIA

BOLETAS ABIERTAS SEGUN VISITA

ENTREVISTA| ENTREVISTA
COMPLETA [INCOMPLETA

TEMPORALMEN
TE AUSENTE

INFORMANTE
NO CALIFICADO

FALTA DE

CONTACTO RECHAZO

VIVIENDA
DESOCUPADA

TOTAL BOLETAS
CONCLUIDAS

VISITA 1

VISITA2

VISITA 3

TOTAL BOLETAS
ABIERTAS

BRIGADA 1

ANA MARIA CORTEZ

25 2

28

55

15

20

90

PEDRO CRUZ

20

20

20

20

20

60

PABLO RAMOS

55

59

70

20

20

110

BRIGADA 2

SANDY HUANCA

20

20

80

30

60

170

FREDY CHOGE

30

34

50

34

61

145

GERMAN REYNAGA

45

46

55

45

62

162

BRIGADA 3

HELEN TAPIA

25

28

60

60

36

156

EMILENE BALBOA

35

36

65

65

45

175

CLAUDIA SALAZAR

45

50

60

25

44

129

BRIGADA 4

GABRIELA PATON

20

28

82

60

80

222

ROBERTO MAMANI

50

50

20

50

20

90

KELLY TROCHE

Nlolulwlo|v |k lolo|w|o

20

26

30

55

25

110

TOTAL

390 18

slrlolrlolo|lrlolrlo]o]o o
s | |olo|r|lo]o|o]|v|o]o|o o

w|e ok o]k |o|o|o|o]o]|o o

ol|lrlolr|rlololo|r ol |o |-

ololo|lololo|o|o|lo|o]o]|o o

425

647

479

493

1619

28

ENCUESTA DE HOGARES - 2018




(A

EeN
ine MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

Instituto Nacional de Estadistica
STADO P INACIONAL D

Cuadro 26: Ejemplo - Resultado de las entrevistas segun encuestador

ENTREVISTA| 1OVt BOLETAS | CONCLUIDAS EN | CONCLUIDAS EN | CONCLUIDAS EN | CONCLUIDAS EN

Bl R COMPLETA | :’\? :LEJ I/-I;SAS cgom:::':ﬁ;" LA 1IRAVISITA | LA 2DA VISITA LA 3RA LA 4TA VISITA
ANA MARIA CORTEZ 25 28 89.3% 8 11 2 7
BRIGADA 1 |PEDRO CRUZ 20 20 100.0% 2 10 3 5
PABLO RAMOS 55 59 93.2% 18 28 5 8
SANDY HUANCA 20 20 100.0% 6 12 1 1
BRIGADA 2 |FREDY CHOGE 30 34 88.2% 8 18 3 5
GERMAN REYNAGA 45 46 97.8% 9 26 6 5
HELEN TAPIA 25 28 89.3% 5 18 3 2
BRIGADA 3 |EMILENE BALBOA 35 36 97.2% 6 20 7 3
CLAUDIA SALAZAR 45 50 90.0% 16 19 12 3
GABRIELA PATON 20 28 71.4% 6 15 5 2
BRIGADA 4 |ROBERTO MAMANI 50 50 100.0% 19 20 9 2
KELLY TROCHE 20 26 76.9% 3 11 3 9
TOTAL 390 425 91.8% 106 208 59 52

9.4 Distancia

El sistema de monitoreo calcula la posicion de la tableta en cada captura de datos.
Esta informacidén se utiliza para determinar mediante localizacion si la boleta se
apertura dentro o fuera de la UPM, o si la apertura y cierre se encontraron a una
distancia mayor a 200 mts. En ambos casos el sistema de monitoreo establecera
una observacién por distancia, la misma que el técnico de monitoreo debera
incluir dentro de sus observaciones a la boleta y notificar al supervisor de campo
para ajustar el seguimiento al operativo de campo, si fuera necesario.

El técnico de monitoreo debera usar su criterio y experiencia para discernir cuando
es necesario observar boleta por distancia tomando en cuenta que en area
dispersa o en otros casos, es posible que el encuestador se mueva (mas de 200
mts.) durante la entrevista o que realice la entrevista fuera del area de la UPM
debido a que realiza la entrevista con un miembro no presente en el hogar en ese
horario (cuadro 27).

Cuadro 27: Boletas observadas por distancia

WO - ENCUESTA HOGARES Stper Administesacr Sherrca ¥ n

FHL &R LA N FS

17 | = variables por Boleta e

Deparzaniente Briguca Usuale Bolewa Boleh Boleta m

Lt 24T [ ZARACTACION P2 ehospiedy idielrg Q00000000.200000C0C  M0TTLI0.0T D000X0CE0CCA  ZTTI0LT O

LA 2AZ Bl SARAS TACION P2 elravieds 250252 QOSIC00C0IAT000EEC  MT-00T QONOOITLIONCD  JFI0ET O
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9.5 Tiempo de entrevista

El sistema de monitoreo establece el tiempo de duracién de la entrevista
calculando la diferencia de tiempos entre una respuesta y la siguiente vy
descontando las pausas mayores a media hora del tiempo total.

De esta manera se puede calcular el tiempo real de trabajo de cada encuestador y
el numero real de visitas que realizé al hogar (cuadro 28).

Cuadro 28: Reporte de tiempos de captura de la boleta

* Wariaklos

U Pela Wrlgada Ui i0 KTl AL Pragilan Thiman LR T Cott ik

............. ik L Lo LPE heapcaling R J L 5 POSEEY

PESEZD
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10 SEGUIMIENTO AL ENCUESTADOR

El reporte de seguimiento al encuestador contiene la informacién mas relevante
del cierre de cada boleta levantada por un encuestador, incluyendo las incidencias
finales con las que cierra la boleta, el nimero que visitas que requirié para
cerrarla y las observaciones que el monitor realizd en cada cuestionario (cuadro
29).

Cuadro 29: Ejemplo - Reporte de sequimiento al encuestador

BOLETAS CERRADAS SEGUN INCIDENCIA INFORME SOBRE LA CONCLUSION DE LA BOLETA

FOLIO enrevisa  [entreviora  [rewrorawve [ME0RMANTE [ ioe | Liviewoa  [wevismas  [osservaoa por [ossevaca por [rom - |oRsERvAoa por osservana por
ENCUESTADOR CouPLETA besocurao [rekiaoas [onTaNc | |FuEha oF i orw [ocumacion [ESNESTENEAS |nconr
GERMAN REYNAGA 261-06002851452-A-012 |1 0 0 0 0 0 0 3 NO NO S| NO S|
GERMAN REYNAGA 261-06027367037-A-021 |0 0 0 0 1 0 0 2 NO NO S| NO NO
GERMAN REYNAGA 261-06110421541-A-072 (1 0 0 0 0 0 0 1 NO NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 261-06139151900-A-054 (1 0 0 0 0 0 0 2 NO NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 261-06150230142-A-045 [0 1 0 0 0 0 0 1 Sl NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 261-06156164955-A-098 (1 0 0 0 0 0 0 1 NO NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 261-06164540200-A-080 [0 0 1 0 0 0 0 1 NO NO Sl NO NO
GERMAN REYNAGA 262-06011749931-A-005 |0 0 0 0 1 0 0 4 NO S| NO NO NO
GERMAN REYNAGA 262-06029031685-A-009 |0 1 0 0 0 0 0 2 NO NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 262-06039622780-A-007 (1 0 0 0 0 0 0 7 NO NO NO NO S|
GERMAN REYNAGA 262-06063839727-A-006 [0 0 0 0 0 1 0 8 NO NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 262-06076867646-A-012 [0 0 0 1 0 0 0 9 NO Sl NO NO NO
GERMAN REYNAGA 262-06084340558-A-014 (1 0 0 0 0 0 0 1 NO NO Sl NO NO
GERMAN REYNAGA 262-06093252440-A-012 [0 1 0 0 0 0 0 1 NO NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 262-06102009911-A-011 [0 0 1 0 0 0 0 1 NO NO NO NO NO
GERMAN REYNAGA 261-06017669138-A-074 |0 0 0 1 0 0 0 1 NO S| NO NO NO
GERMAN REYNAGA 261-06053753684-A-021 |0 0 0 0 1 0 0 3 NO NO S| Sl S|
GERMAN REYNAGA 261-06126983584-A-012 [0 0 0 0 0 0 1 2 NO NO NO NO S|
GERMAN REYNAGA 261-06145645984-A-021
GERMAN REYNAGA 261-06153100476-A-060
GERMAN REYNAGA 261-06159654444-A-055
GERMAN REYNAGA 262-05999512297-A-043
GERMAN REYNAGA 262-06021759822-A-077
GERMAN REYNAGA 262-06033945107-A-034
GERMAN REYNAGA 262-06047899503-A.033
GERMAN REYNAGA 262-06070985437-A-045

TOTAL FOLIOS = 26 6 3 2 2 3 1 1

11 SEGUIMIENTO GEOGRAFICO

e Mapa de localizacidon de areas amanzanadas y comunidades en UPM.

e Mapa de localizacién de puntos apertura de boletas por Departamento, UPM,
Brigada o Encuestador.

e Mapa de localizacion de puntos de apertura y cierre de las boletas con
incidencias de final de rechazo por brigada o encuestador.

e Mapa reporte de boletas abiertas fuera de la UPM.

e Mapa reporte, localizacién de puntos de apertura y cierre de boletas
observadas por distancia.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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Cuadro 30: Visor de cartografia

O - ENCUESTA HOGARES

111004 18007304-A

atet | Boiva L3 Paz

Cuadro 31: Reporte de apertura de boletas

QM SIG OPERATIVO - ENCUESTA HOGARES

C o
- 7 & -
v : %
> A WL “

Punto de encuesta: -16 49666504 -68.13043083
Estado: CONCLUIDO

Encuestador: ehcapcalanis

Inicio: 2017-10-06 14:03:28

g IRCE: ) Fin: 2017-10-08 12:10:11

i 2
i A\ N > ~ —
> @ g
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Cuadro 32: Reporte de cobertura

JIN3) s!G OPERATIVO - ENCUESTA HOGARES

" .
(*) Provincia Murillo

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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12 ANEXOS

Glosario de términos relevantes al monitoreo

ENTREVISTAS ABIERTAS: Se
considera una entrevista abierta a toda
boleta electronica que el encuestador/a
realizo como elaborada y coloco una
incidencia temporal y esta puede ser
falta, informante ausentes, no apto
para dar informacién, no se encuentra
el informante, se negd a la entrevista,
vivienda vacia.

ENTREVISTAS CERRADAS: Se
considera una entrevista cerrada a toda
boleta electrénica que el encuestador/a
realizo como concluida y coloco una
incidencia final y esta puede ser
completa, incompleta. Temporalmente
ausente, informante no calificado, falta

de contacto, rechazo, vivienda
desocupada.

HOGAR: Unidad de wuna o mas
personas que pueden tener o no lazos
de parentesco, que residen

habitualmente en la misma vivienda
particular y se sostienen de un gasto
comun para comer; es decir que al
menos para su alimentacion, dependen
de un fondo comun, siendo que aporten
0o no en el mismo, en dinero o en
especie.

RESIDENTE HABITUAL: Toda persona
gue habitualmente vive en la vivienda o
que estuvo ausente por un periodo
menor a los tres meses o que, si la
permanencia es menor a tres meses,
estda dispuesta a fijar su residencia
habitual en esa vivienda.

PREDIO: Es una extension de terreno,
de tamano variable de acuerdo a la
region, delimitada por elementos
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naturales y/o culturales que puede ser
de propiedad privada o publica.

En algunos lugares se lo conoce con la
denominacion de "lote" o "terreno", a
su interior es posible encontrar una o
mas edificaciones. En caso de que no
existan edificaciones o] estan
amurallados o no, debe ser considerado
como Predio Vacio

EDIFICACION: Es una construccién
gue tiene uno o mas pisos, cubiertos
por un techo, con acceso independiente
desde la calle o dreas de uso comun,

como ser patios o escaleras. Puede
estar construida de ladrillo, adobe,
piedra, madera, cafas, etc. Son

edificaciones: las casas, los edificios,
los galpones, las fabricas, etc.

VIVIENDA: Es una construccién que
tiene uno o mas pisos cubiertos por un
techo, que fue construida o adaptada
para ser habitada por una o mas
personas en forma permanente o
temporal. Debe tener acceso directo e
independiente desde la calle o a través
de espacios de uso comun como ser
pasillos, patios o escaleras.

En la encuesta se consideraran
viviendas particulares a aquellas que
son habitadas por hasta tres hogares,
ya que una vivienda con mas de tres
hogares es reconocida como vivienda
colectiva.

a) Vivienda particular: Construccién
destinada a servir de alojamiento a
uno o mas hogares, podia estar

habitada o deshabitada al momento
ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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de realizar la visita. También se
consideraron viviendas particulares
aquellas que alojaron a 3 0 menos
hogares.

Vivienda colectiva: Construccion
destinada a servir de alojamiento
habitual a personas que |Ia
compartian por razones de salud,
disciplina, ensefanza, religion,
trabajo, asistenciales o militares. En
este concepto, la encuesta incluye 2
Criterios de consistencia automatica.

b)

TENENCIA DE LA  VIVIENDA
PARTICULAR: Régimen de ocupacion
legal con el que habitan los hogares de
la vivienda. Los diferentes tipos de
tenencia son:

a) Vivienda propia: Viviendas
particulares que estan habitadas por
sus propietarios. Dentro de este
concepto se incluyen las siguientes
situaciones:

e Propia y totalmente pagada
en terreno propio: Viviendas
particulares que estan
habitadas por sus propietarios,
edificadas en terreno propio y
por las cuales no adeudan
cantidad alguna. Dentro de
esta opcidon se incluyen a las
viviendas recibidas como
herencia o regaladas, siempre
y cuando cumplan con las
condiciones antes sefaladas.

e Propia y la estan pagando:
Viviendas particulares que son
habitadas por sus propietarios
y por las cuales aun adeudan
alguna cantidad que estan
pagando a plazos.
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b) Vivienda alquilada: Viviendas
particulares en las que habitan los
miembros del hogar y por las cuales
pagan una renta o alquiler,
independientemente de que exista
un contrato verbal o escrito.

c) Vivienda recibida como
prestacion: Viviendas particulares
que habitan los miembros del hogar
que no son de su propiedad, pero
que fueron recibidas en calidad de
prestacion por la empresa o
institucién donde trabajaba algun
miembro del hogar, motivo por el
cual no efectuaron pagos en calidad
de renta o alquiler.

d) Vivienda prestada: Viviendas
particulares en las que habitan los
miembros del hogar, aunque no
sean de su propiedad, las ocupan
porque se las presté algun pariente
0 amigo y por tal motivo no
efectian pagos en calidad de renta
o alquiler.

e) Otros tipos de tenencia: Casos
de tenencia de la vivienda particular
diferentes a las citadas
anteriormente.

CONDICIONES GENERALES DE LA
VIVIENDA: La informacién relevante
con relacién a la vivienda es aquella
vinculada con la satisfaccion de las
condiciones basicas que deberia poseer
una vivienda, como fuentes de agua,
servicios basicos (alcantarillado),
nimero de habitaciones que posee la
vivienda, la energia que utiliza para
alumbrarla y la que utiliza para cocinar.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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CARACTERISTICAS Las condiciones que se establecen para
SOCIODEMOGRAFICAS: Las determinar si una persona es 0 no

caracteristicas sociodemogréaficas de los
individuos se refiere a las
caracteristicas que poseen como:
e Sexo,
Edad,
Lugar de residencia,
Lengua materna,
Estado civil,
Relacidon de Parentesco,
NUumero de hijos para mujeres en
edad reproductiva
Nivel de instruccién
e Migracion, motivo de migracién y
duracién de la estadia

JEFE O JEFA DEL HOGAR: Personas
reconocidas como jefe o jefa por los
miembros del hogar,
independientemente de su edad, sexo o
estado civil, generalmente es Ia
persona que toma las decisiones en el
hogar.

MIEMBROS DEL HOGAR: Se
considera miembros del hogar, aquellas
personas que residiendo en la vivienda
particular, comparten y dependen
habitualmente del presupuesto de
gastos comunes del hogar (ya sea que

colaboren o no en el mismo).
¢ Seincluyen a ninos y ancianos.

e Se excluye de este concepto a los
servidores domésticos 'y  sus
familiares, cama afuera, que son las
personas que trabajan para un
hogar desempefando quehaceres
domésticos u otro tipo de servicios
como el de chofer, mozo, etc.

e Se excluye también a los
pensionistas, es decir, las personas
que residen habitualmente en Ia
vivienda particular pagando una
remuneracion por el alojamiento vy la
comida.
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miembro del hogar, tratan de evitar la
posibilidad de que un mismo individuo
pueda clasificarse en mas de un hogar
o por el contrario, no pueda clasificarse
en ninguno.

MIGRACION: El término o concepto
migracion se refiere a dos procesos que
entrafan movimientos poblacionales
opuestos.

e La emigracion o salida de individuos

o0 grupos de personas del lugar de
origen o de residencia habitual.

e La inmigracion o llegada de
individuos o personas a un lugar

diferente al de origen o de residencia
habitual.

ENFERMEDAD CRONICA: Enfermedad
de larga duracién, cuyo fin o curacién
no puede preverse claramente o no
ocurrird nunca. No hay un consenso
acerca del plazo a partir del cual una
enfermedad pasa a considerarse
cronica; pero por término medio, toda
enfermedad que tenga una duracion
mayor a seis meses puede considerarse
como cronica.

DISCAPACIDAD: Es el resultado de la
interaccion de la persona, con
deficiencias de funcién fisicas,
psiquicas, intelectuales y/ sensoriales a
largo plazo o permanentes, con
diversas barreras fisicas, psicoldgicas,
sociales, culturales y comunicacionales.

CARNET DE DISCAPACIDAD: Es el
documento legal que acredita a la
persona con discapacidad definiendo el
tipo, grado y porcentaje de
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discapacidad para el reconocimiento y
ejercicio de sus derechos.

NIVEL DE INSTRUCCION: Se refiere
al grado de estudios mas alto cursado y
aprobado por los miembros del hogar
de 4 ainos y mas, dentro del ciclo de

instruccion en el

Sistema Educativo

Nacional o su equivalente a los estudios
realizados dentro del pais o en otros
paises.

Sin instruccion (en el
cuestionario esta como
NINGUNO). Condicion en la que
se encuentran los miembros del
hogar de 4 afios y mas, que
nunca asistieron a una institucion
educativa, o bien, que asistieron
pero no aprobaron,
independientemente que hubiera
sido en el sistema escolarizado o
en el de ensenanza para adultos.
Educacion Pre-Escolar.
Condicion en la que se
encuentran los miembros del
hogar de 4 afios y mas que
cursaron 'y aprobaron algun
grado de educacién basica que
precede al primer afo de
primaria, es decir, que cursaron
cualquier grado de kinder (2°
Seccién) o  Pre-kinder  (1°
Seccion).

Primaria. Condicién en la que se
encuentran los miembros del
hogar de 4 afios y mas que
cursaron y aprobaron todos o
algunos de los seis afos de
estudio que conforman este nivel.
En este concepto se toman en
cuenta los estudios equivalentes
efectuados en otros paises.
Secundaria. Condicién en la que
se encuentran los miembros del
hogar que cursaron y aprobaron
todos o algunos de los seis afnos
de estudio que conforman este
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nivel. En este concepto se
consideran los estudios
equivalentes realizados en otros
paises.

Educacion para Adultos.

Condicion en la que se
encuentran los miembros del
hogar que cursaron y aprobaron
todos o algunos de los cursos del
sistema de enseflanza para
personas adultas: Educacion
Basica de Adultos (EBA) y Centro
de Educacién Media de Adultos
(CEMA). Y los actuales sistemas de
educacién alternativa: Educacion
Primaria de Adultos (EPA) vy
Educacién Secundaria de Adultos
(ESA). y Educacidn Técnica de
Adultos (ETA).

Educacion Alternativa para
Jovenes y Adultos. Condicion
en la que se encuentran los
miembros del hogar que cursaron
y aprobaron alguno o todos los
cursos del sistema de ensenanza
para personas jovenes y adultas:
Educacién  Juvenil Alternativa
(EJA).
Educacidon Superior. Condicion
en la que se encuentran los
miembros del hogar que cursaron
o concluyeron el nivel de
licenciatura, también se
consideran en este concepto los
estudios de postgrado diplomado,
maestria o doctorado y que
fueron realizados en
Universidades Publicas o
Privadas, independientemente de
que se hubiera o no obtenido el
titulo profesional. En estos
niveles se incluyen las personas
que concluyeron o cursaron la
normal vy los institutos de
Formacion Militar o Policial,
Técnico Universitario,
ENCUESTA DE HOGARES - 2018
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independientemente de que se
hubiera o no obtenido el titulo
profesional. Los estudios
realizados en otros”™ paises se
incluyen siempre y cuando
tuvieran reconocimiento en el
Sistema Educativo Nacional.

ALFABETISMO: Situacion que
distingue a los miembros del hogar de
5 afos y mas, que declaran saber leer
y escribir, es decir, que saben y pueden
transmitir sus mensajes de manera
escrita y también saben y pueden leer
los mensajes escritos, por lo tanto, una
persona que solo puede escribir e
identificar su nombre no se considera
gue sabe leer y escribir.

EDUCACION: La educacién es
considerada como un proceso
permanente vinculado a las mejoras de
las condiciones de vida de los
individuos y las comunicaciones.
Existen tres clases de educacion:

e Educacion informal: Es el proceso
que dura toda la vida y las personas
adquieren y acumulan conocimientos
y habilidades en su vida cotidiana, al
relacionarse con personas y Su
contexto.

e Educacion Formal: Es aquel ambito
de la educacién que tiene caracter
internacional, planificado y reglado.
Se trata aqui de toda la oferta
educativa conocida como
escolarizacidn obligatoria, desde los
primeros afios de educacién infantil

hasta el final de la educacion
secundaria.
e Educacion no formal: Es toda

actividad organizada, sistematica y

educativa, fuera del marco oficial
para facilitar el aprendizaje a
subgrupos de la sociedad tanto

adultos como ninos. La educacidon no
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formal se da en aquellos contextos
en los que, existiendo una
intencionalidad educativa y una
planificacion de las experiencias de
ensefianza-aprendizaje, éstas
ocurren fuera del ambito de la
escolaridad obligatoria.

EDUCACION ESPECIAL: Es una
modalidad del sistema escolar, de tipo
transversal e interdisciplinario,
encargada de potenciar y asegurar el
cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades de aquellos nifos,
nifas y jovenes que presentan
necesidades  educativas  especiales
derivadas o no de una discapacidad en
todos los niveles y modalidades del
sistema escolar. Con el propodsito de
asegurar aprendizajes de calidad a
todos los nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO: Diferentes tipos de
centros educativos en cuanto a la
fuente de financiamiento de donde
proviene el presupuesto para impartir
la educacién, asi como de la propiedad
de las instalaciones de estos centros, a
los que asistieron o asisten los
miembros del hogar y pueden ser
publicos, privados o estar en otra
situacién. La encuesta considera los
siguientes tipos de establecimientos:

e Establecimiento Fiscal o Publico.
Servicios educativos otorgados a la
poblacién por el Estado,
gratuitamente o cubriendo cuotas
reducidas debido a que la institucion
contaba con subsidio gubernamental.

e Establecimiento Particular o Privado.
Servicios educativos ofrecidos por
particulares, por lo que el educando
efectla los pagos por concepto de
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inscripcion y colegiaturas.

e Publico de Convenio. Son
establecimientos con autonomia en
sus programas de estudio vy
dependencia administrativa del
Estado. Ejemplo: Los
establecimientos de Fe y Alegria.

CONDICION DE ACTIVIDAD: La

condicion de actividad se refiere al
estado de la persona respecto a la
fuerza de trabajo, es decir que se
pretende registrar si el individuo esta
ocupado, desocupado o simplemente
no quiere trabajar, si desea averiguar si
pertenece a la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) o a la
Poblacién Econdmicamente Inactiva
(PEI).

MIEMBROS DEL HOGAR
ECONOMICAMENTE ACTIVOS:
Miembros del hogar de que en el mes
de referencia:

e Tuvieron empleo y trabajaron.

e Tuvieron empleo, pero no
trabajaron por alguna circunstancia
especial.

e Buscaron trabajo y estuvieron
dispuestos a aceptarlo de inmediato.

MIEMBROS DEL HOGAR
ECONOMICAMENTE INACTIVOS:
Miembros del hogar que en el periodo
de referencia no realizaron ninguna
actividad econdmica y se dedicaron
exclusivamente a las actividades no

economicas:
1. Estudiantes: Miembros del
hogar que se dedicaron

exclusivamente a recibir educacién.

2. Ama de casa o responsable de
los quehaceres del hogar:
Miembros del hogar que sin
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realizar alguna actividad
econdmica estuvieron dedicados
exclusivamente al cuidado de su

hogar.

3. Jubilado o Benemérito:
Miembros del hogar que
estuvieron retirados de las
actividades econdmicas por
haberse  jubilado 0 haber

participado en la guerra.

4. Enfermo o discapacitado:
Miembros del hogar que estan
retirados de las actividades
econdmicas por enfermedad o
por discapacidad y que pueden o
no recibir pensiones de seguridad
social por enfermedad o}
accidentes.

5. Persona de edad avanzada:
Miembros del hogar que debido a
su edad avanzada ya no pueden
trabajar.

6. Otro: Miembros del hogar que
durante el periodo de referencia
no desarrollaron una actividad

econdmica por alguna causa
diferente a las antes
mencionadas.

TRABAJO: Es cualquier actividad

economica que realizan las personas a
cambio de un pago (en efectivo o en
especie) incluyendo aquellas
actividades que ayudan a la obtencidn
de ingresos o a la produccién en los
hogares, aun cuando no sean
directamente remunerados o]
productivos.

OCUPACION: La ocupacion se refiere
al tipo de trabajo, al conjunto de tareas
interrelacionadas entre si que realiza la
persona; la informacion sobre Ia
ocupacién proporciona una descripcidon
de empleo que tiene.

OCUPACION PRINCIPAL: Empleo en
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el cual los miembros del hogar caracteristicas:

ocupados declaran haber percibido ¢ No tener trabajo

mayores ingresos durante el periodo de
referencia; o bien, si se presentara la
circunstancia de tener otro empleo con
ingresos iguales en el mismo periodo
de referencia, el empleo principal es
aquel al que le dedicaron mas tiempo o
en Ultima instancia, si los tiempos
también fueron iguales entonces fue el
que decidieran los informantes. En los
casos que sOlo exista un solo empleo,
éste se considera como empleo
principal. Puedes encontrar casos en los
que la profesidon u oficio de la persona
entrevistada coincida con su ocupacién
principal, pero en otras, la relacion
puede no ser tan evidente.

OCUPACION SECUNDARIA:
Ocupacion en la cual los miembros del
hogar que tienen mas de wuna
ocupacién, declaran haber trabajado en
el periodo de referencia. Si el
informante tuviese alguna dificultad
para determinar cual de sus
ocupaciones es secundaria, se deben
tomar en cuenta los siguientes
criterios:

Los ingresos percibidos pueden ser
menores en relacibn a su ocupacion
principal, o bien, si se presenta la
circunstancia de tener otra ocupacién
con ingresos iguales en el mismo
periodo de referencia, la ocupacion
secundaria serd a la que le dedica
menos tiempo, en Ultima instancia, si
los tiempos también fuesen iguales,
entonces serd la que decida el
Informante.

DESOCUPADO: De acuerdo con la
definicidon internacional un desocupado
es toda persona que para un periodo de
referencia dado cumple
simultaneamente con las siguientes
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e Estar disponible para trabajar
e Estar realizando gestiones
concretas para lograr un trabajo.

Esto implica que, para considerar como
desocupada a una persona, ésta no
solo debe tener la voluntad de trabajar,
sino ademas debe contar con la
disponibilidad para hacerlo y haber
realizado al menos una gestion
concreta para obtenerlo.

En base a éstos criterios la EH define
como Desocupado a toda persona que,
durante el periodo de referencia de la
encuesta, no esta trabajando por no
tener empleo, pero lo busca
activamente y estd disponible para
empezar a trabajar.

CATEGORIA DE EMPLEO: Lugar que
ocupan los miembros del hogar con
relacién a su empleo en el periodo de
referencia. Las categorias que cubre
este concepto son:

1. Obrero/a: Trabaja realizando
esfuerzo fisico para un
empleador/a publico o privado y
percibe una remuneracion
monetaria (salario) y/o en especie.
Generalmente son ocupados en
actividades de  extraccion vy
explotacién de recursos naturales
(agricultura, mineria), 0
actividades secundarias y de
transformacioén (industria
manufacturera, construccion, etc.).

2. Empleado/a: Persona que trabaja
para un empleador/a publico o
privado y percibe una
remuneracion monetaria (sueldo)
y/0 en especie. Comprende la
explotacién de conocimientos o
habilidades intelectuales. Trabajan
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en ocupaciones administrativas,
técnicas, control y supervision.

Trabajador/a por cuenta
propia: Es la persona que tiene su
propia empresa 0 negocio, sin
tener ningun trabajador/a
remunerado a su cargo ni
depender de un empleador; vende
y/0 produce bienes o servicios con

ayuda de trabajadores/as
familiares o aprendices o sin la
ayuda de ellos. Por ejemplo:
Sastre cortador, carpintero,

vendedor ambulante, plomero, etc.
Empleador/a o socio/a que si
recibe salario: Es la persona que
dirige su propia empresa o unidad

econdémica. Cuenta con
trabajadores/as asalariados
(obreros, empleados) o]

trabajadores familiares. A pesar de
ser propietario o socio percibe una
remuneracion mensual por el
trabajo desarrollado en su propio
establecimiento econdmico y a fin
de gestion le corresponde una
parte de las utilidades generadas
por el negocio o empresa.
Generalmente las empresas donde
trabajan, llevan estados
financieros y un control de toda la
empresa 0 negocio.

Empleador/a o socio/a que no
recibe salario: Es la persona que
dirige su propia empresa o unidad

econdmica. Cuenta con
trabajadores asalariados (obreros,
empleados) 0 trabajadores
familiares. La caracteristica

principal de los establecimientos
econdmicos donde trabajan es que
los mismos no llevan estados
financieros y no existe un control
riguroso de la empresa o negocio.

6. Cooperativista de produccion:
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Es la persona que, siendo socia,
trabaja activamente en una
empresa cooperativa, recibiendo
ingresos o asumiendo las pérdidas
en su calidad de cooperativista.
Por ejemplo: Cooperativistas
mineros, auriferos, etc.

Trabajador/a familiar sin
remuneracion: Persona  que
realiza alguna actividad sin recibir
a cambio remuneracion monetaria
0 en especie, siendo familiar del
duefio del lugar donde trabaja. Por
ejemplo: Ayudante de taller
mecanico, hijos/as de duefios de
tiendas que ayudan en la venta,
familiares del agricultor
campesino, etc.
Aprendiz o
formacion sin

persona en
remuneracion:

Persona que realiza alguna
actividad sin recibir a cambio
remuneracidon monetaria o0 en

especie, donde trabaja para un
tercero que es ajeno al hogar; no
aplica el aprendizaje en
actividades que realiza con los
miembros de su hogar. No incluye
periodos de pruebas asociados al
comienzo de un puesto de trabajo.
Empleada/o del hogar: Persona
que trabaja en hogares realizando
un trabajo de caracter domeéstico,
recibiendo a cambio un salario en
dinero y/o en especie. Por
ejemplo: Trabajador/a del hogar
"cama adentro" o "cama afuera",
nineras, cocineras, mayordomos,
lavanderas, jardineros a contrato
fijo, etc.
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EMPLEADOS/AS DEL HOGAR CAMA
ADENTRO: Personas que trabajan para
un hogar desempefiando quehaceres
domésticos u otro tipo de servicios
como el de chofer, mozo, etc. Sélo son
considerados residentes de la vivienda
particular los trabajadores y sus
familiares que duermen y comen en
ésta. Si son "cama afuera" o si ninguno
de estos servidores comparte los
alimentos que se preparan en el hogar
con un presupuesto comun, aun cuando

hubieran dormido en la vivienda
particular no se consideran como
residentes habituales de la vivienda

particular, sino como otro hogar.

HORAS TRABAJADAS: Numero de
horas trabajadas habitualmente a Ia
semana en el empleo principal o
secundario durante el periodo de
referencia.

En el caso de los empleados, obreros y
jornaleros rurales, es el horario fijo
preestablecido a través de un contrato
escrito o verbal y para los empleadores
y cuenta propia, fue la jornada definida
por el mismo trabajador, dependiendo
de la cantidad de trabajo, de clientes o
del propio interés del trabajador.

ESTABLECIMIENTO ECONOMICO:
Entendiéndose a éste como un local
fisico en el que se desarrolla alguna
actividad econdmica. También se define
como una unidad estadistica que opera
bajo una misma direccién o control,
que combina actividades y recursos con
el fin de producir o distribuir el grupo
mas homogéneo de bienes y/o servicios
y que, generalmente, estd ubicado en

un solo lugar. Son ejemplos de
establecimientos las fabricas,
restaurantes, hoteles, salones de

belleza, bares, casetas de comercio de
libros, puestos de venta de golosinas,
entre otros.
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Definicion alternativa: El
establecimiento econdmico se define
como una empresa o parte de una
empresa ubicada en un Unico
emplazamiento y en la que solo se
realiza una actividad productiva (no
auxiliar) o en la que la actividad
productiva principal genera la mayor
parte del valor agregado.

INGRESO DISPONIBLE: Es el ingreso
proveniente de la venta del bien,
producto o servicio, una vez deducidos
los costos de las materias primas y
otros gastos como la mano de obra,
luz, agua, alquiler, materias primas,
etc. Por lo tanto se trata del ingreso
disponible para uso del hogar.

INGRESO DEVENGADO: Es el ingreso
obtenido durante el periodo de
referencia tomando en consideracion
los ingresos correspondientes a ese
periodo, independientemente de si se
han recibido realmente o no.

ACTIVIDAD ECONOMICA: Produccion
de bienes y servicios de mercado, cuyo
destino es el mercado mediante la
fijacion de un precio que permite cubrir
los costos de produccién y la obtencidn
de ganancias y beneficios; o de no
mercado, cuyo destino es el
autoconsumo. Incluye las actividades
de la Administracion Publica,
Organismos sin Fines de Lucro,
Fundaciones y de otras instituciones de
caracter econémico.

ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL: Es aquella cuyo valor
agregado supera al de cualquier
actividad realizada dentro la misma
unidad, la que genera mayores

ingresos. Los productos resultantes de
una actividad principal constituyen
productos principales.

ENCUESTA DE HOGARES - 2018



(A

-
ine

Instituto Nacional de Estadistica

MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

SALARIO LABORAL: Es una de las
principales variables determinantes del
bienestar de las personas y sus
familias. Proporciona la posibilidad de
satisfacer necesidades por el potencial
de compra que representa. Se
constituye en las percepciones en
efectivo y/o en especie que reciben los
miembros del hogar durante un periodo
de referencia a cambio de la venta de
su fuerza de trabajo a una empresa,
institucién o empleador.

SALARIO LIQUIDO: Se obtiene
restando al total ganado (ingreso
nominal) los descuentos de ley, es
decir los descuentos obligatorios y no
asi los descuentos por atrasos,
anticipos, etc.

VENTA AL POR MAYOR: Venta al por
mayor es la reventa (sin
transformacién) de productos nuevos y
usados a minoristas, a usuarios
industriales, institucionales o]
profesionales, y a otros mayoristas.

VENTA AL POR MENOR: Venta al por
menor es la reventa (venta sin
transformacién) de productos nuevos y
usados, principalmente al publico en
general para el consumo o uso personal
o domeéstico, realizada por tiendas,
almacenes, suUper mercados, micro
mercados, puestos de venta,
compafiias de venta por correo,
vendedores ambulantes, etc.
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12.1 Criterios de consistencia automatica

CRITERIO SECCION CRITERIO EXPRESION EN BOLETA MENSAJE DE INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
Las paredes de la vivienda tipo Las paredes de la vivienda tipo Las paredes de |a vivienda tipo
1 1 Vivienda Departamento deben ser acordes a su dfapartamento (H01—A—.01_3) deben SerN departamento son de tabique, piedra,
diferente de tabique, piedra, madera, cafia u q .
estructura otros (HO1_A_06) <> 3,4,5,6,7 madera, cafia u otros.
La vivienda tipo departamento
(HO1_A_01=3) debe tener agua por cafieria
Los servicios de la vivienda tipo de red dentro de la vivienda, bafio exclusivo | Los servicios de la vivienda tipo
2 1 Vivienda departamento deben ser acordes a del hogar, y tener mayor o igual a dos departamento no son acordes a su
su estructura habitaciones estructura.
HO1_A_01=3 entonces HO1_A_10=1y
HO1_A_17 =1y HO1_A_ 27 >=2
. . . . La vivienda improvisada o vivienda
La vivienda improvisada o vivienda . . L,
. . SiHO1_A_01=5 entonces HO1_A_10<>1ly movil no debe tener agua por cafieria
3 1 Vivienda movil debe estar acorde a su L .
HO1_A_27=1 de red dentro de la vivienday mas de 1
estructura. L,
habitacion.
El gasto del agua para uso del hogar es
cero, pero la vivienda tiene agua por
. El gasto de agua para uso del hogar . L o
4 1 Vivienda SiHO1_A_10=1,2,3 entonces HO1_A_12>0 | cafieria de red dentro de la vivienda,
debe ser mayor a cero. o
fuera de la vivienda y dentro del lote o
terreno, o pileta publica.
- El gasto del servicio de energia L
5 1 Vivienda o HO1_A_20>0 Los gastos de energia eléctrica son cero.
eléctrica debe ser mayor a cero.
El gasto del principal combustible . El gasto del principal combustible
o . SiHO1_A 25=3 entonces HO1 A 26>22 . i
6 1 Vivienda empleado para cocinar debe estar . - - - - empleado para cocinar no estd acorde al
. Si AO1_A_25=4 entoncesy HO1_A 26>8 . .
acorde a su tipo. tipo de combustible.
1 Escala de Debe confirmarse la presencia de Si HO1_B_09=1 entonces deberia existir al Todos los miembros del hogar son
7 Inseguridad menores de edad de entre 0 a 17 afios | menos un menor de edad en el hogar mayores de edad. CONTRADICCION DE
Alimentaria de edad 0<HO02_A 03<18 LA RESPUESTA.
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CRITERIO SECCION CRITERIO EXPRESION EN BOLETA MENSAJE DE INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
1 Escala de . . Si HO1_B_09=2 entonces todos los Se tiene la presencia de menores de 18
8 Inseguridad Debe confirmarse la presencia de solo miembros del hogar deben ser mayores de | afios en el hogar. CONTRADICCION DE
. . mayores de edad en el hogar
Alimentaria edad ( HO2_A_03>=18) LA RESPUESTA.

9 2 Hogar La edad declarada debe seriigualala | (H02_A_03<>edad calculada) La edad declarada y calculada son
edad calculada en base a la fecha de diferentes
nacimiento

10 2 Hogar La primera persona enlistada debe Si es la primera persona enlistada entonces | La primera persona no es jefe de hogar
llevar cédigo 1 en relacién de HO2_A_05=1
parentesco como “jefe de hogar”

11 2 Hogar Jefe de hogar debe tener como Si H02_A_05=1 entonces HO2_A_03>=12 El jefe de hogar tiene menos de 12 afios
minimo 12 afos de edad

12 2 Hogar Conyuge o yerno/nuera debe tener Si HO2_A _05=4 entonces HO2_A_03>=13 Yerno/Nuera del jefe de hogar tiene
como minimo 13 afios de edad menos de 13 afios

13 2 Hogar Menores de entre 0y 1 deben HO2_A_03<1 entonces HO2_A_07a="A" Nifios de 1 afio no deberian declarar
declarar solo A en primer idioma que idioma diferente a “No habla aun”
habla

14 2 Hogar Las personas que "no hablan aun” no | HO2_A_07a="A" entonces no responde Si la persona “no habla aun” no debe
deben responder el "Idioma en el que | HO2_A_08 declarar idioma materno
aprendieron a hablar"

15 2 Hogar Solo si la persona responde que HO3_A_04=1 entonces debe responder Si la persona no declara “Pertenecer a
pertenece a alguna NPIOC declara a HO3_A_04a NPIOC” no debe responder a que
cual pertenece pueblo pertenece

16 2 Hogar Numero de jefes de hogar debe ser Total de Jefes de hogar=1 No puede existir en el hogar mas de un
uno, Numero de esposas del jefe de Total de Esposas de jefe de hogar=1 jefe de hogar, mas de una esposa del
hogar debe ser uno, Numero de Total de padres del jefe de hogar<=2 jefe de hogar, mas de dos padres o mas
padres del jefe de hogar debe ser dos | Total de suegros del jefe de hogar<=2 de dos suegros del jefe de hogar
como maximo, Nimero de suegros
del jefe de hogar debe ser dos como
maximo
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CRITERIO SECCION CRITERIO EXPRESION EN BOLETA MENSAJE DE INCONSISTENCIA
AUTOMATICA

17 2 Hogar Personas de 12 afios o mas solamente | HO2_A_03<12 entonces no debe responder | Los nifios menores de 12 afios no deben
deben declarar su estado civil o estado civil declarar estado civil
conyugal

18 2 Hogar El jefe de hogar debe tener mismo Si (H0O2_A_05=1) y (H02_A_10=2) entonces |Si el jefe de hogar es casado/a, por lo
estado civil que el conyuge en caso de | conjugue (H02_A_05=2) debe ser general su esposa/o también debe ser
que sean casados en lo posible (HO2_A_10=2) casada/o

19 2 Hogar El jefe de hogar debe tener mismo Si (HO2_A_05=1) y (HO2_A_10=3) entonces |Si el jefe de hogar es conviviente, por lo
estado civil que el cdnyuge, en caso conjugue (HO2_A_05=2) debe ser general su esposa/o también debe ser
de que sean convivientes (HO2_A_10=3) conviviente

20 3 Migracién Los nifios menores de 5 aiflos no HO02_A_03<5 entonces HO3_A_0la=4 Nifios menores de 5 afios no deben
pueden responder otra opcidn declarar otra opcion diferente a “Adn
diferente a “4. Aun no habia nacido” no habia nacido”

21 4 Salud Mujeres que tuvieron su hijo antes Si HO4_B_14 Rango ( <=09-2017 )y Mujeres que tuvieron su hijo antes de
del 2017 no deben cobrar los 12 (HO4_B_20A1, HO4_B_20A2) =vacio ( Sin octubre de 2017 no deben cobrar los
ultimos meses. informacion) ultimos 12 meses.

22 4 Salud Mayores a los 2 afios no deberian Si (HO4_D_26=1) y( (HO4_E_27A=1) Mayores a los 2 afios no deberian recibir
recibir Bono Juana Azurduy entonces (H02_A_03< = 2 afios) Bono Juana Azurduy

23 4 Salud Si informante indica que su parto fue |Si HO4_B_15=1 entonces no debe aceptar Si la informante indica que su parto fue
atendido por médico, por tanto codigo (HO4_B_17=2,6,7) atendido por médico deberia ser
deberia ser atendido en un atendido en un establecimiento de
establecimiento de salud atendido salud.
por médico.

24 4 Salud Si informante indica que su ultimo Si (HO4_B_14 < 2009) entonces debe ser Si informante indica que su ultimo hijo
hijo nacié antes de 2009 entonces no | (HO4_B_19<> 1) naci6 antes de 2009 entonces no
deberia estar inscrito en Bono Juana deberia estar inscrito en Bono Juana
Azurduy. Azurduy.

25 4 Salud Si informante indica que tuvo una Si (HO4_B_12=3) entonces no debe declarar |Si informante indica que tuvo un
cantidad de hijos nacidos vivos, no (HO4_B_13=4) numero de hijos nacidos vivos, estos no
puede declarar un nimero mayor en pueden ser menor a la cantidad que
cantidad de hijos que viven declara de hijos q estan vivos
actualmente. actualmente.
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declarar HO6_ B 20=103040708

CRITERIO SECCION CRITERIO EXPRESION EN BOLETA MENSAJE DE INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
26 5 Educacion Si el informante indica que no sabe HO5_A_01=2 Si no cumple la condicion el
leer y escribir, entonces deberiaser | Y (HO5_A_02A=210 entrevistado debe saber leer y escribir.
mayor de 15 afios y su curso debia ser HOS_A_02A=310
menor de 3 en nivel primario. De lo HOS_A_02A=41 o
HO5_A_02A=61) o
contrario debe saber leer y escribir HO5_A_02A=62) y
HO5_A_02B<3
27 5 Educacién Verifica el titulo obtenido en SiHO5_A_02A=71,72,73,74,75,76y,79
educacién superior concluida HO5_A_02B=8 entonces HO5_A_04<> Debe declarar el titulo obtenido
"Vacio"
28 5 Educacion Verifica meses que recibié desayuno |SiHO5_A _06A= 13,41y 42y HO5_A 07A=1 |Siesta en el sistema actual y recibio
escolar entonces HO5_A_07B<=10 desayuno, debe declarar meses menor
oiguala 10
29 5 Educacion Verifica desayuno escolar en el Si HO5_A_07A=1 entonces HO5_A _09=1 Es Particular/privado y recibe
sistema privado desayuno/almuerzo o merienda
escolar, es inconsistente
30 5 Educacién Verifica el sistema educativo cursado | Si se matriculo este afio HO5_A_06A= Si se matriculo este afio en nivel
con el nivel de dependencia Fiscal, 61,62,63,64, entonces HO5_A_09=1 61,62,63,64, solo puede ser Fiscal,
publico/convenio, inconsistencia publico/convenio, caso contrario
inconsistencia
31 5 Educacioén Verifica nivel y curso aprobado y Curso y nivel alcanzado inconsistente
matriculado HO5_A_02 >= HO5_A_06A con Curso y nivel matriculado
32 5 Educacion Verifica uso de internet SiHO5_C_17=2yS5_18 =2 y HO5_C_20=1 Si no utilizé celular y no utilizé
computadora usé internet, cumple el
criterio es inconsistente
33 6 empleo Verifica lugar de labores de obrero Si HO6_B_16=1 entonces no deberia Si es obrero el lugar donde realiza sus

labores no deberia ser: Vivienda
particular, puesto maovil, quiosco o
puesto fijo, vehiculo, ambulante o
ambulante preventa
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laborales

anos

CRITERIO SECCION CRITERIO EXPRESION EN BOLETA MENSAJE DE INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
34 6 empleo Verifica lugar de labores de empleado | Si HO6_B_16A=2 entonces no deberia Si es empleado el lugar de donde realiza
declarar HO6_B_20=1 sus labores no deberia ser en su
vivienda particular
35 6 empleo Verifica lugar de labores de socio o Si HO6_B_16=4 entonces no deberia Si es socio o empleador que si recibe
empleador declarar HO6_B 20=103 0405060708 |salario el lugar donde realiza sus
labores no deberia ser: vivienda
particular, puesto mavil, quiosco o
puesto fijo, vehiculo, servicios a
domicilio, ambulante o ambulante de
preventa
36 6 empleo Verifica lugar de labores de Si HO6_B_16=6 entonces no deberia declara |Si es cooperativista de produccion el
cooperativista HO6_B 20= 1030406 0708 lugar donde realiza sus labores no
deberia ser: en su vivienda particular,
puesto movil, quiosco o puesto fijo,
vehiculo, servicios a domicilio,
ambulante o ambulante de preventa
37 6 empleo Verifica nimero de miembros en Si HO6_B_16=6 entonces deberia declarar Si es cooperativista de produccién
cooperativa HO6_B_21>=3y HO6_B_21=<10 deberia declarar aproximadamente
entre 3 a 10 personas
38 6 empleo Verifica tenencias de libros contables | Si HO6_B_16=4 entonces no debia declarar | Si es Empleador/socio que si recibe
en categoria de empleador HO6_B_19A=20304 salario no deberia declarar que en la
empresa donde trabaja utiliza un
cuaderno personal para llevar las
cuentas, no lleva registro contable o no
sabe.
39 6 empleo Verifica nUmero de miembros Si HO6_B_16=1,2 entonces no deberia Si es empleado/obrero no puede
empresa o institucion declarar HO6_B_21=1 declarar que trabaja solo
40 7 Ingresos no Verifica recepcién de renta dignidad HO7_A_01E=1, entonces HO2_A 03>=60 Es menor de 60 afos, no puede recibir

renta dignidad.
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12.2 Criterios de consistencia asistida

Para este tipo de consistencia debes tomar nota de lo siguiente:

e Si detectas que la informacién de la variable principal no es completa y las variables de apoyo son ambiguas,
observa la boleta para recibir una aclaracién o correccidon por parte del encuestador.

e Se debe revisar las variables a consistenciar en relacion a las variables de apoyo, y darle una coherencia en
conjunto. LA REVISION Y CONSISTENCIA NO ES POR VARIABLE, SINO EN GRUPO.

e No debe existir omisidén en la variable principal. Si hubiese, observa la boleta para recibir una aclaracién o
correcciéon por parte del encuestador.

generales del
hogar y sus
miembros

fecha de nacimiento no
debe diferir de los afios
cumplidos declarados
por la persona.

Edad Calculada

CRITERIO | DESCRIPCION DE CONSISTENCIA A VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO PROCEDIMIENTO DE
Sl R VARIABLE DESCRIPCIGN |  VARIABLE DESCRIPCION REVISION ASISTIDA

1 SECCION 2. El nombre de la persona | H02_a_02 Sexo HO02_a_ 01 ¢Cuadl es el nombrey Verificar que el nombre de la
Caracteristicas debe corresponder a un apellido del residente del | persona corresponde al sexo
generales del sexo valido, casos hogar? declarado, verificar si se
hogar y sus excepcionales deben ser cuenta con comentarios del
miembros justificados. encuestador en casos

excepcionales.

2 SECCION 2. La edad calculada porel | HO2_a_03 Edad HO02_a_04a Dia, mesy afio de Revisar la edad declarada con

Caracteristicas sistema en base a la HO02_a_04b nacimiento la edad calculada, sirven de
HO02_a_04c

apoyo las preguntas de las
secciones de educacién y
empleo para definir si se trata
de un nifio, joven o adulto.
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CRITERIO | DESCRIPCION DE CONSISTENCIA A VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO PROCEDIMIENTO DE
=lieliald AL VARIABLE DESCRIPCION | VARIABLE DESCRIPCION REVISION ASISTIDA

3 SECCION 2. El jefe de hogar debe ser | H02_a_05 Relacion de Nro. HO2_a_01 | Numero de cddigo de Revisar la relacién de
Caracteristicas la primera persona parentesco identificacion de la parentesco con el numero de
generales del enlistada persona, Nombre y la persona.
hogar y sus apellidos.
miembros

4 SECCION 2. La diferencia entre H02_a_03 Edad HO02_A_01 Nombres, apellidos, Revisar las edades de padres e
Caracteristicas padres e hijos debe ser HO02_A_05 relacion de parentesco y hijos con nombres apellidos,
generales del de al menos 13 aios de HO2_A_06a Nucleos familiares relacion de parentesco y
hogar y sus edad HO02_A_06b nucleos, en caso de hijos
miembros HO02_A_06c naturales no deberia existir

diferencias de edad menores a
13 afos.

5 SECCION 2. Cényuge o yerno/nuera | H02_A_03 Edad, HO02_A 01 Nombres, apellidos, Revisar la edad, relacién de
Caracteristicas debe tener como HO2_A_05 Relacion de HO2_A_06a Nucleos familiares parentesco con nombres y
generales del minimo 13 afos de edad parentesco HO02_A_06b apellidos y nucleos familiares.
hogar y sus HO2_A_06c
miembros

6 SECCION 2. Padre/Madre del jefe/a |HO02_A_03  HO02 | Edad, HO02_A_01 Nombres, apellidos y Revisar la edad, relacién de
Caracteristicas de hogar o suegros _A 05 Relacién de | HO2_A_06a Nucleos familiares parentesco con nombresy
generales del deben tener 26 afios o parentesco HO02_A_06b apellidos y nucleos familiares.
hogar y sus mas HO2_A_06c
miembros

7 SECCION 2. Jefe de hogar y cényuge | HO2_A_02 Sexo y Relacion | HO2_A_06a Nucleos familiares Revisar el sexo del jefe de
Caracteristicas no deben tener el HO2_A_05 de parentesco HO02_A_06b hogar y cényuge y confirmar
generales del mismo sexo HO02_A_06c con nucleos familiares.
hogar y sus
miembros.
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8 SECCION 2. La empleada del hogar | HO2_A_03 Edad y Relaciéon | Ocupacion Seccion de ocupacién, Revisar la relacion de
Caracteristicas debe tener 7 afios o mdas | HO2_A_05 de parentesco |HO06_A_01 durante la semana pasada | parentesco con las variables
generales del HO6_B_11A trabajo al menos 1 hora, de la seccidén de ocupacion
hogar y sus HO6_B_16 cual fue su ocupacién
miembros principal, en esa ocupacion

trabajo como?

9 SECCION 2. No puede declararse Nro. Numero de la|HO02_A 01 Nombres apellidos y Revisar la relacién de
Caracteristicas conyuge a si mismo (a) |HO2_A_05 persona y | HO2_A_06a Nucleos familiares parentesco con nombresy
generales del relacién de | HO2_A_06b apellidos y nucleos familiares.
hogar y sus parentesco HO02_A_06c
miembros

10 SECCION 2. No puede declararse Nro. Numero de la|HO02_A 01 Nombres apellidos y Revisar la relacién de
Caracteristicas padre a si mismo (a) HO02_A_05 persona y | HO2_A_06a Nucleos familiares parentesco con nombresy
generales del relacién de | HO2_A_06b apellidos y nucleos familiares.
hogar y sus parentesco HO02_A_06c
miembros

11 SECCION 2. No puede declararse Nro. Numero de la|H02_A 01 Nombres apellidos y Revisar la relacién de
Caracteristicas madre a si mismo(a) HO2_A_05 persona y | HO2_A_06a Nucleos familiares parentesco con nombres y
generales del relacion de | HO2_A_06b apellidos y nucleos familiares.
hogar y sus parentesco H02_A_O6c
miembros

12 SECCION 2. La relacién de H02_a_05 Relacién de HO2_A_06A Identificacion de esposa/o | Revisar que la relacion de
Caracteristicas parentesco se establece parentesco HO2_A_068B o compafiera/o, parentesco se establezca en
generales del en torno al jefe de hogar Nucleos HO2_A_06C padre/padrastro, base al jefe de hogar, ejm: si
hogar y sus familiares madre/madrastra se encuentra un padre de
miembros familia en el hogar, no se

asigna directamente cédigo 6,
salvo en el caso que sea padre
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del jefe de hogar.

13 SECCION 2. Solo debe existir un jefe | H0O2_a_05 Relacién de Nro. Ndmero Si existen nucleos familiares
Caracteristicas de hogar (cédigo 1), una parentesco HO2_A_06A Identificacién de esposa/o | dentro del hogar, se debe
generales del esposa (cddigo 2), hasta Nucleos HO02_A_06B o compafiera/o establecer la relacién de
hogar y sus 2 padres (c6digo 6), familiares H02_A_06C Idedntificacic’)n de padre/ parentesco de cada persona
miembros hasta 2 suegros (cédigo r;aer:;::(:r:cién de madre/ respecto al jefe de hogar, para

7) madrastra evitar que se presente por
ejemplo mas de 1 esposa del
jefe de hogar, en este caso,
esta persona puede ser hija,
nuera, hermana, etc. del jefe
de hogar

14 SECCION 2. Si una persona se HO02_a_05 Relacién de Nro. Numero Si existe un/a esposo/a del
Caracteristicas declara esposa/o o parentesco HO2_A_06A Identificacién de esposa/o | jefe de hogar, en la casilla de
generales del conviviente, en nucleos Nucleos HO2_A_068B o compafiera/o esposa/o o compafiera/o
hogar y sus debe apuntar al jefe de familiares H02_A_06C debe referirse al jefe de
miembros hogar como su esposa/o hogar, esta casilla no puede

o compafiera/o estar vacia o identificar a otra
persona que no sea el jefe de
hogar, se debe verificar la
relacion de parentesco

15 SECCION 2. Si existen hijos, deben H02_a_05 Relacién de Nro. Numero Si existen hijos, verificar que
Caracteristicas apuntar al jefe de hogar parentesco HO02_A_06A Identificacion de padre/ sean hijos del jefe de hogar,
generales del como su padre o madre Nucleos HO02_A_06B padrastro que identifiquen al jefe en
hogar y sus familiares HO02_A_06C Identificacion de madre/ h02_a_06b o '

] madrastra h02_a_06c, ambas casillas no
miembros B
pueden estar vacias.
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16 SECCION 2. Si hay padres (cédigo 6) | H02_a_03 Relacién de Nro. Numero Si existen padres del jefe de
Caracteristicas el jefe de hogar debe HO2_a_05 parentesco HO2_A_068B Identificacién de padre/ hogar, éste debe declararlos
generales del declararlos como padre Ntcleos HO2_A_06C padraTs.tro y en h02_a_06b o h02_a_06c
hogar y sus o madre familiares Identificacion de madre/
. madrastra
miembros
17 SECCION 2. Si hay suegros (codigo 7) | HO2_a_03 Relacién de Nro. Numero Si existen suegros del jefe de
Caracteristicas el/la conyugue debe HO2_a_05 parentesco HO2_A_068B Identificacién de padre/ hogar, su cdnyuge debe
generales del declararlos como padre Nucleos HO2_A_06C padra.s.tro y declararlos en h02_a_06b o
hogar y sus o madre familiares Identificacion de madre/ h02_a_06c
. madrastra
miembros
18 SECCION 2. Si hay hermanos (cédigo | h02_a_05 Relacién de Nro. Numero Si existen hermanos del jefe
Caracteristicas 5) deben apuntar al parentesco Identificacion de padre/ | de hogar, deben declarar en
generales del mismo padre y madre Nucleos HO2_A_06B padrastro h02_a_06b o h02_a_06c lo
- . familiares HO02_A_06C Identificacion de madre/| . .
hogar y sus que indica el jefe de madrastra mismo que el jefe de hogar,
miembros hogar salvo que sean hermanastros
o cuiados
19 SECCION 2. Si hay nietos (codigo 8) | Nro. Relacion de Nro. Numero Los nietos del jefe de hogar
Caracteristicas verificar que no apunten | h02_a_05 parentesco HO2_A_06B Identificacion de padre/ | deben declarar en h02_a_06b
generales del al jefe de hogar como Nucleos HO2_A_06C padrastro y h02_a_06c cédigos
familiares Identificacion de madre/ | . .
hogar y sus padre o madre diferentes al del jefe de hogar,
] madrastra , ]
miembros de no ser asi, revisar que no
sean hijos en lugar de nietos
20 SECCION 2. Si hay hijos del/a Nro. Relacidn de Nro. Numero Los parientes de la
Caracteristicas empleada del hogar, se | h02_a_05 parentesco HO2_A_06A Identificacién de padre/ | empleada/o del hogar se
generales del deben registrar como Nucleos HO2_A_06B padrastro asignan con cédigo 12 en
. familiares HO02_A_06C Identificacién de madre/ .,
hogar y sus Parientes de la relacién de parentesco
] madrastra
miembros empleada/o del hogar"
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21 SECCION 2. Menoresde entre0y1 |HO02_A_07a Primer idioma HO02_A_03 Edad Verificar que sea un menor de
Caracteristicas deben declarar solo A que habla HO2_A_07_2 |Otros idiomas, idioma |entre 0y 1 afio con codigo A
generales del en primer idioma que HO2_A_07_3 | materno en idioma y que no declare

HO2_A_08 . L
hogar y sus habla otros idiomas ni idioma
miembros materno

22 SECCION 2. Se debe evitar la doble o | HO2_A_07_1 Primer, HO02_A_03 Edad Verificar que no se repitan los
Caracteristicas triple declaracion de HO2_A_07_2 segundoy idiomas declarados
generales del idioma HO02_A_07_3 tercer idioma

que habla
hogar y sus
miembros

23 SECCION 2. Las personas que "no HO2_A_08 Primer idioma HO2_A_03 Edad Verificar que no sea un menor
Caracteristicas hablan adn” o "no que habla HO2_A 07_1 de entre 0y 1 afios con cédigo
generales del pueden hablar” no HO2_A_07_2 B en idioma y que no declare

HO2_A 07_3 . o
hogar y sus deben responder el otros idiomas ni idioma
miembros "Idioma en el que materno

aprendieron a hablar"

24 SECCION 3. Solo los menores de 5 HO3_A 0Ola Donde vivia HO2_A 03 Edad, Verificar que sea un menor de
Migracion (para | afios pueden declarar la hace cinco afios | H2_A_04a Fecha de nacimiento 5 afios o que su fecha de
todos los opcién 4 H2_A_04b Edad calculada nacimiento sea a partir de
miembros del H2_A_0dc enero de 2014.

Edad calculada
hogar)

25 SECCION 3. Siendo que en 2013 HO3_A 3 Desde que ailo | HO3_A_Ola Migracion Revisar que el afo desde que
Migracion (para | vivia en otro lugar, vive aqui vive "aqui" sea 2014 o mas.
todos los deberia vivir "aqui”
miembros del desde 2014 y no antes
hogar)
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26 SECCION 4. Salud | Hombres entre 5y 59 HO4_A_04=1 Esta registrado | HO02_A_02 Sexo Revisar que los hombres entre
(para todos los afios de edad no pueden o afiliado a 5y 59 afios de edad no estén
miembros del ser atendidos por las algun seguro de | HO2_A_03 Edad atendidos por las Prestaciones
hogar) Salud Prestaciones del Servicio salud . . del Servicio de Salud Integral,

HO4_A_06 Tiene alguna dificultad .

General de Salud Integral. permanente exceptuando si cuentan con
alguna discapacidad y/o sean
de algunos departamentos
como Tarija, Chuquisaca que
ampliaron sus coberturas de
seguridad.

27 SECCION 4. Salud | Si declaran alguna HO4_A_06 Tiene Alguna HO02_A_03 Edad Revisar que la declaracion de
(para todos los dificultad permanente dificultad nifios que presenten sea por
miembros del nifios menores a 2 afios permanente HO4_A_07 Origen de la condicion dificultad permanente y no
hogar) Salud sea por un proceso normal de
General desarrollo.

28 SECCION 4. Salud | Mujeres que tuvieron su | HO4_B_19 Inscrito en el HO4_B_14A Fecha de nacimiento del Revisar la edad del ultimo
(solo para hijo antes de octubre de Bono Juana HO4_B_148B dltimo hijo nacido vivo, esta debe ser
mujeres entre 13 | 2018 deben cobrar el antes de octubre de 2018 para
y 50 afios) bono Juana Azurduy de HO4_B_20A Cobro el BJA por controles que en los Ultimos 12 meses

. . HO4_B_20B prenatales y/o por parto y

Fecundidad Padilla primer control posparto pueda cobrar el BJA.

29 SECCION 4. Salud | Si recibié el subsidio En su Ultimo|HO4_B_14A Fecha de nacimiento del | Revisar la edad del ultimo
(solo para Universal Prenatal en su | HO4_B_21A embarazo HO4_B_14B altimo hijo nacido vivo, esta debe ser
mujeres entre 13 | Gltimo embarazo, la recibio el antes de octubre de 2018 y
y 50 afios) fecha de nacimiento de SUk,)SidiO HO4_B_20A Cobro el BIA por controles verificar con el cobro del BJA.

. . Universal HO04_B_20B prenatales y/o por parto y

Fecundidad su hijo debe ser antes Prenatal primer control posparto

de octubre de 2018.

30 SECCION 4. Salud | Si declara que su parto | H04 C_17 Donde fue HO04_B_15 Quien atendio el parto Revisar Si el parto fue
(solo para fue atendido en un atendido el atendido en un
mujeres entre 13 | establecimiento de parto establecimiento de salud no
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y 50 afios) salud no puede declarar puede declarar que fue
Fecundidad que el parto fue atendié por personal diferente
atendido por personal de médico y/o enfermera
diferente de médico y/o
enfermera

31 SECCION 4. Salud | Ultimo hijo nacié antes | H04_B_19 iscrito al Bono | HO4_B_14a Fecha de nacimiento de | Revisar cuando declare que
(solo para de 2009 no deberia Juana Azurduy | HO4_B_14b dltimo hijo estd inscrita en el BJA que su
mujeres entre 13 | estar inscrito en Bono ultimo hijo no nacié antes de
y 50 afios) Juana Azurduy. 2009 ya que la fecha de
Fecundidad vigencia del bono es a partir

de mayo del 2009

32 SECCION 4. Salud | Si cobraron el BJA por HO4_D_27 Cobro Bono HO4_B_14A Fecha de nacimiento del Revisar la edad del dltimo
(menores de 5 los controles integrales Juana Azurduy | HO4_B_14B altimo hijo nacido vivo, esta debe ser
afios) de salud de menores de antes de octubre de 2018 para

2 aios. que en los ultimos 12 meses
pueda cobrar el BJA.

33 SECCION 5. Revisar si recibio el |HO5_A_08 Recibié el Bono | HO5_A 09 El establecimiento en el | Verificar sila poblacion
Formacién Bono Juancito Pinto el Juancito Pinto | HO2_A_03 que se matriculd es:|escolar asiste a un
educativa afio pasado (2017) con el afio pasado Fiscal/Pdblico/Convenio=1. | otaplecimiento

el tipo de (2017)? Fiscal/Publico/Convenio.
establecimiento en el
que se matriculo.

34 SECCION 5. La poblacion debe HO5_A 01 Verificar si HO5_A_02a, ¢Cudl fue el NIVEL Y| Verificar que la poblacion
Formacién responder la pregunta respondio si HO5_A_02c CURSO mas alto de|escolar que aprobé como
educativa "sabe leer y escribir" sabe o no leery instruccion que aprob6? | inimo tercero de primaria

casi de forma escribir en la responda que sabe leer.
. . . pregunta 1

obligatoria ="1" a partir

del tercero de primaria,

una limitante que sea

discapacitado, pero
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insistir
35 SECCION 5. Se debe revisar con HO5_A 04 Cual es su titulo | HO5_A_02a, ¢Cudl fue el NIVEL Y | Verificar con los niveles 71 a
Formacion cuidado que la profesional o HO5_A_02c CURSO mas alto de|76 que declaren como curso
educativa poblacién responda técnico instruccion que aprobd? | ugn
obtenido?

SECCION 6: EMPLEO

< VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
DESCRIPCION CONSISTENCIA A PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L B
DE SECCION REVISAR L Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:
36 SECCION 6. La SITUACION DE HO6_A_09 Razén de inactividad | Tipo de informante HO02_A_03 Edad Verificar la coherencia
Empleo INACTIVIDAD debe NO es coherente. inactivo(HO6_A_09) HO5_A_05 Matriculacion entre razén de inactividad,
Parte A: tener relacién con la Razoén de inactividad HO5_A_10 Asistencia con edad, matriculacién,
Condicion de razon de porque no (HO6_A_10) HO7_A_01 Renta de Jubilacion asistencia escolar y monto
Actividad busco trabajo Renta de por jubilacion.
jubilaciéon(HO7_A_01)
37 SECCION 6. Tipo de ocupacionu |HO06_B_11A La ocupacion y tareas | Ocupacién Verificar Verificar Si la descripcion en las
Empleo oficio que realiza la HO6_B_11B no son coherentes. (HO6_B_11a) HO6_A_02 Actividades de trabajo variables de ocupacion,
Parte B: personay las tareas Categoria Ocupacional |[H06_B 11B Tareas que realiza tareas y su relacién con
Ocupaciony | qye realiza son No existe una (HO6_B_16) HO6_B_12A | Actividad econémica actividad econdémica,
Actividad coherentes. coherencia entre la HO6_B_12B Producto/servicio producto o servicio,
Principal ocupacion, la HO6_B_13 Nombre de empresa nombre de institucidn, son
La descripcion de las categoria ocupacional HO6_B_18 Tipo de administracion | palabras carentes de
tareas y la ocupacion y la actividad HO6_B_21 Lugar donde trabaja sentido, incompletas, o
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principal en:
declarada tienen una econdmica. HO6_B_21 N° de trabajadores muy genéricas, no sera
estrecha relacién con HO6_B_22 N° de dias que trabaja posible asignar el cédigo
la categoria Existe omision en de manera correcta por lo
ocupacional. ocupacion /tareas. tanto realiza la respectiva
No existen omisiones observacion y devuelve la
en la declaracién de boleta al encuestador para
ocupacion/tareas u su debida correccion, si la
oficios. descripcion estd completa
y tiene faltas ortograficas,
no es necesario observar y
devolver la boleta.

38 SECCION 6. La Actividad HO6_B_12A La Actividad Actividad econdmica Verificar Si la descripcion en las
Empleo Econdémica, y el HO6_B_12B Econdmica, y el (HO6_B_12A) HO6_A_02 variables de actividad
Parte B: producto que producto que Nombre de la empresa HO6_B_11A econdmica, producto,
Ocupaciony | sroduce, produce, comercializa | (HO6_B_13) HO6_B_128 ocupacion, tareas y
Actividad comercializan o 0 servicio que presta :82‘2‘;3 nombre de institucion, son
Principal servicio que presta NO son coherentes. HO6_B_21 palabras carentes de

son coherentes. HO6_B_22 sentido, incompletas, o

La actividad
econdmica es
coherente con el
nombre de la
empresa.

No existen omisiones
en la declaracion de
actividad
econdmica/productos
y servicios.

La actividad
econdmicay el
nombre de la
empresa carecen de
sentido.

Existen omisiones en
la declaracién de
actividad
econdmica/productos
y servicios.

muy genéricas, no sera
posible asignar el cédigo
de manera correcta por lo
tanto realiza la respectiva
observacion y devuelve la
boleta al encuestador para
su debida correccion, si la
descripcion estd completa
y tiene faltas ortograficas,
no es necesario observary
devolver la boleta.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

DESCRIPCION CONSISTENCIA A PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L., a
DE SECCION REVISAR L. Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:

39 SECCION 6. Nombre de la|HO6_B_ 13 El nombre de la Nombre de la empresa | Verificar Verificar Para revisar el nombre con
Empleo empresa grande, empresa, institucién, | (H06_B_13) HO6_B_11A | Ocupacion /Oficio el tipo de administracién,
Parte B: |mediana, ONG, negocio o lugar Categoria Ocupacional |H06_B_11B | Tareasde la ocupacion | yerificar la declaracion con
chp.acic’)n y |embajadas .es donde trabaja NO es | (H06_B_16) HO6_B_12A Actividad Econ(?rT\ica el Listado de Empresas,
Actividad coherente con el tipo . . o . HO6_B_12B Productos/servicios . .
Principal de administracién se coherente con el tipo | Tipo de administracion HO6_B_16 Categoria ocupacional Listado de unidades

encuentra claramente de administracion. (HO6_B_18) HO6_ B 18 Tipo de administracién | €ducativas,  Listado  de

diferenciado. HO6_B_21 Lugar de trabajo centros hospitalarios, y
La categoria HO6_B_22 Dias trabajados otras fuentes (web)
ocupacional NO es HO6_B_25 Salario

EL nombre “HOGAR coherente al tipo de HO6_B_31 Ingreso bruto

PARTICULAR” administracién HO6_B_33 Ingreso neto

corresponde a la declarado.

categoria de

empleada del hogar,

y debe ser coherente

en la ocupacion,

tarea u oficio, vy

actividad econdmica.

40 SECCION 6. Tipo de HO6_B_18 Tipo de Tipo de administracidon | Verificar Verificar Toda empresa estratégica
Empleo administracién de la administracién NO es | (HO6_B_18) HO6_B_11A | Ocupacién /Oficio publica o las instituciones
Parte B: empresa, institucion, coherente con la Tipo de contratacidn HO6_B_11B | Tareas de la ocupacién | de administracién publica
Ocupaciony | haoocio o lugar de unidad econdmica. (HO6_B_17) HO6_B_12A | Actividad Econémica cuentan con cantidades
Actividad trabajo debe ser Tipo de Ho6_B_128 Product?s/servicips razonables de personal a
Principal coherente con: Forma de contrato(HO6_B_17) :82_3_13 Cfategorla ocupau.olnal nivel pais, tipo de

- = _B_ Tipo de contratacion ’
contratacion, nimero | Lugar de trabajo HO6 B 21 Lugar de trabajo contratacion, y categoria
de personas de la (HO6_B_20) HO6_B_22 Dias trabajados ocupacional, asi como
empresa, institucién | Tamafio de la empresa | H06_B_25 Salario también las pequefias
o lugar donde trabaja | (HO6_B_21; HO6_B_31 Ingreso bruto empresas o0 negocios
NO esta relacionado | HO6_B_21a) H06_B_33 Ir?greso neto. ) By familiares tienen
con el tipo de Nombre de la empresa HO6_F_42 Tipo de administracion caracteristicas

de la ocupacién
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

DESCRIPCION CONSISTENCIA A = = = PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L., a
DE SECCION REVISAR L. Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:
administracion. (HO6_B_13) secundaria particulares, estas
variables no pueden ser
Existen omisiones en carentes de sentido
tipo de relacionadas entre si.
administracién.
Este criterio debe ser
asociado y revisado
paralelamente con los
puntos 37, 38 y 39.

41 SECCION 6. Categoria HO6_B_16 Categoria Categoria ocupacional | Verificar Verificar Revisar y consistenciar las
Empleo ocupacional debe ocupacional NO es (HO6_B_16) no es HO6_B_11a | Ocupacién/oficios variables observadas,
Parte B: corresponder al tipo coherente con tipo | coherente ni HO6_B_12a | Actividad econdmica TODAS deben ser
Ocupaciony | 4e administracién. de administraciény | consistente con las H06_B_13 Nombre de la empresa | coherentes y consistentes
Actividad . . HO6_B_17 Tipo de contratacin o

variables de empleo. |variables de empleo. . . ., entre si, sin margen de
Principal o HO6_B_18 Tipo de administracion
No deben existir HOG_B_19 NIT error.
omisiones en HO6_B_19a | Contabilidad completa
categoria HO6_B_20 Lugar donde trabaja Este criterio debe ser
ocupacional. HO6_B_21 N° de trabajadores asociado y revisado
HO6_B_22 N° de dias que trabaja | paralelamente con los
HO6_B_25 Monto de salario
- untos 37, 38, 39y 40.
HO6_B_31 Ingresos brutos P y
HO6_B_33 Ingresos netos.

42 SECCION 6. Tiempo que HO6_B_14; Se verifica que el Tiempo que trabaja en | Verificar Verifica Revisar la coherencia entre
Empleo desempeiia la HO6_B_15 tiempo que trabaja | la empresa(HO6_B_14) |HO02_A_03 Edad la edad de la persona, la
Parte B: ocupacion en el lugar en la empresa o lugar | Tiempo que HO6_B_11a | Ocupacion ocupacioén, la actividad
Ocupaciony | ge trabajo debe ser de trabajo, es mayor |desempefia la HO06_B_12a | Actividad econémica econdmica, categoria
Actividad . ) . - HO6_B_13 Nombre de la Empresa . .

menor o igual al o igual al tiempo que | ocupacién (HO6_B_15) HO6 B 16 i ! ocupacional, tiempo que
Principal _B_ Categoria ocupacional

tiempo que trabaja
en la empresa,
institucién, negocio o
lugar de trabajo.

trabaja en la
ocupacion.

trabaja en la empresa y el
tiempo que desempeiia la
ocupacion.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

DESCRIPCION CONSISTENCIA A = = = PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L., a
DE SECCION REVISAR L. Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:
Ademas se verifica La revision de estas
La edad no es que la edad del variables debe ser por
coherente con el informante es periodo.
tiempo trabajado. coherente al tiempo
de trabajo.

43 SECCION 6. Lugar de trabajo HO6_B_20 Lugar de trabajo ES Lugar de trabajo Verificar Verificar Verificar si la declaracion
Empleo debe ser coherente INCONSISTENTE con | (H06_B_20) HO6B_12 Actividad econémica de lugar de trabajo es
Parte B: con el tipo de tipo de Tipo de HO6_B_13 Nombre de la empresa | consistente con el tipo de
Ocupaciony | ggministracién y administracién y - s HO6_B_16 Categoria ocupacional | 5qministracion, la
Actividad administracion N° de trabajadores

Ctivica categoria categoria s , .| actividad econémica y el
Principal ional onal (Hoe_B_18) HO6_B_21 N° de trabajadores-pais. ] q
ocupacional. ocupacional. numero de personas con
P P Tamafio de la HO6_B_21A pe
las que trabaja.
Empresa (HO6_B_21,
HO6_B_21A)

44 SECCION 6. Numero de personas | HO6_B_21 Tamafiio de la Tamanio de la Empresa |HO6_B_12 Actividad econdmica Revisar si el numero de
Empleo que trabajan a nivel empresa del predio | (HO6_B_21, HO6_B_13 Nombre de la empresa | personas que trabajan en
Parte B: de predio es consiste es coherente conel | HO6_B_21A) HO6_B_16 Categoria ocupauonal la unidad econémica es
Ocupaciony | con el nimero de nimero de Tipo de administracién H06_B_20 Luga.r de trabajo coherente con la actividad
Actividad trabaiad vel trabaiad vl HOG B 18 HO6_B_21A Cantidad de smica del
brincioa rabajadores a nive rabajadores a nive (HO6_B_18) trabajadores a nivel econdmica de

rincipa pais, y el tipo de del pais. pais. establecimiento a nivel

administracion. pais.

Toma en cuenta que no
necesariamente la
cantidad de personas en la
empresa o lugar de trabajo
es igual a la cantidad de
personas en la empresa o
institucién a nivel pais.
Para ello revisa el nombre
de la empresa.
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DESCRIPCION CONSISTENCIA A = = = PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L., a
DE SECCION REVISAR L. Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:
45 SECCION 6. El nimero de horas | H06_B_23A Las horas efectivas Horas efectivas Verificar Verificar Revisar horas efectivas
Empleo efectivas trabajadas NO es coherente con | (H06_B_23A)y HO6_B_11 Ocupacién tiene que ser coherente
Parte B: debe ser validado con las efectivas habituales (H06_B_23) | H06_B_13 Nombre de la empresa | con horas habituales,
Ocupaciony | ¢l ngmero de horas habituales. H06_B_16 Categoria ocupacional, | erificar con la categoria
Actividad . HO6_B_22 Dias trabajados ) -
habituales. HO6 B 23 ' ocupacional, ocupaciony
Principal _B_ Horas habituales Al L
actividad econémica.
Verificar que se cumpla el
criterio de al menos una
hora a la semana.
46 SECCION 6, Salario neto de los HO6_C_25A Salario neto con HO6_C_25A Verificar Verificar El procedimiento inicial de
PARTE C: dependientes, debe | HO6_C_25B categoria ocupacional | HO6_C_25B HO6_B_11 Ocupacién esta revision es
Ingresos del ser coherente con NO es coherente. HO6_B_13 Nombre de la empresa | mensualizando los
trabajador categoria HO6_B_14 Tiempo que trabajaen | 5jarios. Posteriormente,
. . la empresa .
asalariado ocupacional, No es coherente , . revisar los montos por
- - HO6_B_16 Categoria ocupacional; )
ocupacion. declaracién en HO6 B 17 Tipo de contratacién frecuencia de pago,
frecuencia y monto. HO6_B 22 Dias que trabaja a la categoria ocupacional,
Salario neto semana salario mensual, dias y
HO6_B_23

coherente con tipo
de administracion (no
siempre aplicable
para independientes)

La frecuencia de pago
debe ser coherente
con el monto
declarado.

No deben existir
omisiones en monto

Dependientes en
instituciones publicas
que declaran montos
incoherentes.

Existen omisiones en
monto y/o frecuencia
de ingreso.

Declaran cero en el
monto.

Horas que trabaja

horas que trabaja a la
semana, tipo de
administracion, ocupacion,
tipo de contratacidn y
nombre de empresa.

Si cumple la consistencia
del criterio 45 pasar al
criterio 46.
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" VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
DESCRIPCION CONSISTENCIA A = = = PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L., a
DE SECCION REVISAR L. Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:
y/o frecuencia de
ingreso.
El ingreso declarado
es disponible o
devengado (No existe
declaracién de monto
cero)
47 SECCION 6, Aguinaldo debe estar | HO6_C_26B Aguinaldo, con HO6_C_26B Verificar Verificar El procedimiento inicial de
PARTE C: relacionado con el salario NETO NO es HO6_C_25A | salario Neto esta revision es
Ingresos del salario liquido coherente HO6_C_25B Frecuencia de pago mensualizando los
trabajador declarado y tipo de HO06_B_11A | Ocupacién salarios. Posteriormente

. N y HO6_B_12A | Actividad Econdmica ) .
asalariado administracion ) . revisar la relacion del
HO6_B_14 Tiempo que trabaja

HO6_B_16 Categoria Ocupacional monto del aguinaldo con el

HO6_B_18 Tipo de administracién | salario mensual, la
HO6_B_ 22 Dias trabajados categoria ocupacional,
HO6_B_23 Horas ocupacién, actividad

econdmica, dias y horas
que trabaja a la semana,

Debe existir una relacion
coherente entre cada
variable y la informacion
suficiente para hacer la
consistencia.

48 SECCION 6, Los ingresos en HO6_C_30 Ingreso en especie HO6_C_30 Verificar Verificar El procedimiento inicial de
PARTE C: especie deben NO es coherente a HO6_B_16 Categoria ocupacional | esta revision es
Ingresos del corresponder a la categoria ocupacional HO6_B_17 Tipo de contratacion mensualizando los montos
. , . HO6_B_18 Tipo de administracion
trabajador categoria y declaraciones en . para cada concepto.
. . HO6_B_11A Ocupacion .
ocupacional. vivienda. HO6 B 12A Actividad econémica Luego, revisar cada
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

DESCRIPCION CONSISTENCIA A PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L., a
DE SECCION REVISAR L. Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:
asalariado HO1_A_02 Tenencia de vivienda concepto por categoria
HO6_C_30A | Monto por alimentos ocupacional, tipo de
HOo6_C_308 | Monto por transporte | contratacion, tipo de
HO06_C_30C Monto por v.es.tlmenta administracién, ocupacién
Monto por vivienda . L.
HO6_C_30D Monto por otros y actividad econdmica;
HO6_C_30E deben tener sentido con el
monto y frecuencia
(monto del salario vs
beneficios en especie),
hacer cruce de respuestas
con la seccién vivienda, en
la variable cedida por
servicios si corresponde.
49 SECCION 6, Gastos de operacién | HO6_D_31A Los montos HO6_D_31A Verificar Verificar El primer paso de esta
PARTE D: debe ser coherentes |HO06_D 31B |declarados en ingreso | HO6_D_31B HO6_B_11A | Ocupacidn revision es mensualizar los
Ingresos del con categoria HO6_D_32A_A | bruto, costo de HO6_D_32A_A HO6_B_12A Actividad econdmica ingresos bruto y neto, y
trabajador ocupacional. HO6_D _32A_B | operaciones e ingreso | HO6_D_32A B H06_B_13 Nombre de la empresa | 1,445 |05 costos de
independiente HO6_D_32B_A | neto NO SON HO6_D_32B_A Ho6_B_16 Categ?n’a ocupacional operacién. Posteriormente
El monto de ingreso | HO6_D_32B_B | COHERENTES. HO6_D_32B_B :gg_g_ié Tamafio de la EMPTES3 | revisar la coherencia de los
- = —T="= _B_ Lugar de trabajo
brutoydegastode |HO06_D_32C_A | Existen omisionesen |H06_D_32C_A HO6_B_22 Dias trabajados costos de operacion con el
operaciones debe HO6_D_32C_B | montos de ingreso HO6_D_32C_B HO6 B 23 Horas que trabaja ingreso bruto y neto, esta
registrar monto y HO6_D_32D_A | bruto y de algun HO6_D_32D_A o revision y validacidn debe
frecuencia de HO6_D_32D_B | costo de operaciones. | HO6_D_32D B ser efectuada
ingreso/pago y ser HO6_D_32E_A HO6_D_32E_A paralelamente con la
coherentes entre si HO6_D_32E B HO6_D_32E B coherencia con las
(servicios basicos HO6_D_32F_A HO6_D_32F_A variables de empleo
usualmente soncon |H06_D 32F B HO6_D_32F B identificadas.
frecuencia mensual). | HO6_D_32G_A HO06_D_32G_A
HO6_D_32G_B HO6_D_32G_B Revisar las frecuencias
El ingreso bruto HO6_D_33A HO6_D_33A tanto de ingreso como de
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

DESCRIPCION CONSISTENCIA A = = = PROCEDIMIENTO DE
CRITERIO . Variable . Existe observaciones . L., a
DE SECCION REVISAR L. Se verifica que: Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
principal en:
declarado es HO6_D_33B HO6_D_33B pago, en particular en

disponible o
devengado y no
puede ser cero.

El costo de
operaciones, si no
paga nada es cero, y
se verifica que estos
pagos no superan el
ingreso bruto.

No deben existir
omisiones en monto
de ingreso brutoy
frecuencia de
ingreso.

No deben existir
omisiones en gasto
de operaciones y
frecuencias de pago.

periodos cortos (diarios) y
largos (anual).
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