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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica, érgano ejecutivo y técnico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica
(SNIE), es una entidad descentralizada con autonomia administrativa y de gestion, dependiente del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo que tiene por responsabilidad la direccion, planificacion, ejecucion, control y
coordinacion de las actividades estadisticas del Sistema, normado por el Decreto Ley 14100.

Para este afio la Direccion General Ejecutiva del INE se ha propuesto mejorar la oportunidad en la
presentacion de resultados de Salarios, Remuneraciones y Empleo del Sector Privado, lo cual conlleva distintas
fases, para realizar un trabajo descentralizado en las oficinas departamentales de la institucion.

En este sentido, tanto la recoleccion y consiguientemente la fase de Transcripcion del medio fisico y Migracion
del medio magnético en Linea de la informacion recopilada, hace que tomemos y estemos a la par del avance
tecnoldgico el cual permitira contar con informacién oportuna y pertinente del sector.

Para el desarrollo de esta investigacion se ha elaborado el presente documento metodoldgico basico que tiene

la finalidad de presentar los objetivos, consideraciones generales, definiciones que serviran de guia y consulta
para el personal que participara en el proceso de la migracion de la informacion.
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MIGRACION

SALARIOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PRIVADO

INTRODUCCION

El INE en su politica de fortalecimiento y actualizacion de las
estadisticas sectoriales y en particular de mejorar la oportunidad,
dentro de su politica, orientada a mantener suficientemente
actualizadas las bases de datos de todos los indicadores que se
encuentran bajo su responsabilidad.

Es por todos conocida, la importancia que tienen los indicadores
de corto plazo o coyunturales en la toma de decisiones de
politica econdmica, ya que en ausencia de ellos, normalmente la
adopcion de este tipo de politicas traen implicitos una serie de
errores e inconsistencias cuyos efectos se traducen en
desajustes dificiles de enmendar.

El objetivo principal del presente "Manual" es optimizar la
transferencia o traspaso de la informaciéon de planillas de las
empresas almacenada en archivos, que forman parte del sector
de salarios y remuneraciones del sector privado, al sistema de
base de datos, este manual es un instrumento guia que permitira
conocer los procedimientos a seguir para obtener datos
adecuados, en él se exponen conceptos basicos y situaciones
mas frecuentes que el técnico debera conocer perfectamente.

ANTECEDENTES

La informacion sobre el comportamiento de salarios, remuneraciones y empleo ha enfrentado cambios que
implicaron modificaciones en el método de captura de informacidon permitiendo efectuar e implementar
mejoras en términos del rigor metodoldgico siguiendo la siguiente secuencia cronoldgica:

Las primeras estadisticas sobre salarios en Bolivia datan de 1970 y fueron elaboradas por el Ministerio de
trabajo, Empleo y Prevision Social. Se calculaban promedios de todas las Instituciones que registraban sus
planillas en sus oficinas lo que implicaba que eran estudios puntuales y no comparables.

En 1985 el INE y UDAPE seleccionaron una muestra para calcular un indice de remuneraciones a nivel general.
Sin embargo, surgieron criticas, entre las principales podemos mencionar la imposibilidad de desagregar los
indicadores a nivel de grupos ocupacionales, no se realizaba control y seguimiento a los diferentes
componentes de la Remuneracion y finalmente que sus ponderaciones no estaban actualizadas.

En diciembre de 1996, se realiz6 la primera encuesta, a un conjunto de empresas seleccionadas del marco
general, compuesto por la informacién proporcionada por el Censo de Establecimientos Econémicos del afio
1992 para el Sector Privado y el presupuesto ejecutado de la nacidon de 1995 en el caso del Sector Publico,
esta encuesta sirvio de base para la elaboracion de los indices de salarios, remuneraciones, empleo y horas de
trabajo. A partir de esta fecha, se realizd la encuesta a las empresas seleccionadas cada trimestre (marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada gestion).
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OBJETIVO GENERAL
Obtener informacion completa, homogénea, oportuna y confiable del sector de Salarios y

Remuneraciones del Sector Privado para la elaboracion de indices y estadisticas orientados a
al toma de decisiones e implementaciones de politicas sectoriales de desarrollo del pais.

CONSIDERACIONES GENERALES wif

Como aporte al conocimiento del mercado laboral boliviano, es importante proporcionar indicadores que
cuantifiquen la evolucién de los salarios, remuneraciones y empleo y que reflejen los cambios registrados, en la
coyuntura. En ese sentido, /a Unidad de Estadisticas e Indicadores Economicos, implementara un modulo
de migracion que nos permita obtener resultados mas oportunos.

De esta manera, podremos:

Migrar a un sistema de plataforma WEB que permitira trabajar en linea con las departamentales
Descentralizar la administracién de la informacién a nivel departamental para, facilitar las
operaciones de Transcripcion, Migracion y Calculo de manera mas agil y oportuna.

e Generar reportes de control de cobertura por ciudad para incrementar la transparencia y eficiencia
en la administracion de informacion a nivel de cada departamental.

e  Transmision o migracion electrdnica de la informacion a una base de datos comdn

o Identificar inconsistencias de manera simultanea al trabajo de las departamentales mediante la
generacion de reportes de consistencia en funcion a la informacion histérica de cada empresa o
institucion que conforme la muestra.

Por lo mencionado, el siguiente documento se constituye en una guia para el técnico que migrara la
informacion de Salarios, Remuneraciones y Empleo del Sector Privado en las departamentales. En el mismo se
mencionan los lineamientos generales para realizar el vaciado de la informacién al Software disefiado para
este propdsito.

SECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES

Antes de iniciar la transcripcién y migracién de informacion de determinado trimestre (marzo, junio,
septiembre o diciembre de cada gestion) se debera:

e Realizar el acopio de las hojas resumen y de las planillas acudiendo a la oficina del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social de su ciudad en funcion a directorio que periédicamente se remite
a las departamentales.

e Se realizara un control de cobertura del medio fisico y del medio magnético que se transcribird y se
migrara en la departamental con el respectivo informe de avance.

e  La recoleccion, transcripcion y migracion de la informacién tiene una duracién de un mes y se llevara
estricto control del progreso y avance del trabajo de acuerdo al cronograma de trabajo que se hara
llegar periédicamente antes de cada operativo a cada una de las departamentales.

e  Posteriormente, se realizard la transcripcion y la migracion de esta informacién al Software en linea.

e La asignacion de cddigos de las altas registradas en cada empresa se realizara en la ciudad de La
Paz.

e  Cualquier explicacion que ayude a la comprension de los cambios registrados en la informacion de
planillas se registraran en el informe a nivel de empresas para cada trimestre. Esta informacién se
archivara en una bitacora del indicador que facilitara el analisis de su comportamiento.

PASOS PARA LLEVAR A CABO LA MIGRACION DE DATOS
La migracion de datos tiene su fundamento, la reduccion de tiempos y presentacion de resultados de manera

mas oportuna. En este contexto, se trata de exportar los datos al sistema en un formato Unico para ello el
tratamiento de los datos requiere de un tratamiento particular que tiene que ver con:
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o Definicion de columnas de los archivos a un formato Gnico, eliminar titulos y totales de las planillas y
comprobar que cada columna coincida con el formato definido.

o Evaluacion y comprobacién de la informacidon migrada.

o Depuracion final

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE LA MIGRACION
DE INFORMACION DE SALARIOS, REMUNERACIONES Y EMPLEO DEL SECTOR PRIVADO

PROCESO DE MIGRACION
Existen dos formatos en los archivos de planillas:
o Migracion de archivos en EXCEL
o Migracion de archivos de TEXTO
MIGRACION DE ARCHIVOS EN EXCEL

El archivo que sera el insumo para la Migracién en el Caso de Formato Excel, debe de tener el formato y las
columnas, seglin se muestra en la siguiente imagen y que se adjunta al presente Ver ANEXO 1:

)\ i 9 - s CHROMART.xls [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel =
a =
=~ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista @ - = X
& - (e . ’#A—‘ . }E‘ B =) =T e 3 Autosuma ~ A? ﬁ
_{3 Tahoma 3 | A" a7 |®-| || Seajustar texto General & ﬁ‘?d I £ 1 5] retenar « 7
Pegar Nl & § -2 [ A | 5 Combinary centrar = |83+ % 00|[%g %8|  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- 7 = 1= — = g 8- % @ =0 condicional - como tabla~ celda - - - C2Borar~  yrittrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente = Alineacién i Nimero ] Estilos Celdas Modificar
[ a1 - Je| CARNET  DE IDENTIDAD I
A B C D E F G H I J K L Wl N ] ‘f
CARMNET APELLIDOS Y NOMBRE nactonaLmp | - FECHA sexo (/M| OCUPACIONQUE | FECHA DE PA%‘:SOS HORAS DIA| HABER | BONO DE Jé”:g;fs P‘;%%:g“ BONO DE_ 0
IDENTIDAD AD NACINIENTO DESEMPEfIA maReso | "ARE20%| pacaDAs | Bastco [anTrcUEDAD| g TORES| IERRS | PRoDUCCION| DOMINICA
1
2 [35%055 Patrica Yolanda Méndez Mufioz BOLIVIA | 24/04/1963_|F Gerente General 0Lj0e/1992 | 30 8 831,71 0 0 0
3 [s24735 Guillermo Xavier Oimedo Zegarra BOLIVIA 3 Director Frankincovey | 01/02/2012| 30 8 0,00 0 0 0
4 3734204 Edgar Valter Vargss Guarda BOLIVIA Director de RRAR 28/03/2010] 30 5[ 3.5 Jﬁ' 0 0 0
- (3788611 Libia Sandra Terceros Vésquez BOLIVIA prectorsdeAdm v | scingionos | 30 4,500,00 122,31
5 Finanzas 8 0 b 0
R o Asistents - oo o
5 [s554288 Juan Daniel Angelo Guzman BOLIVIA et ) o 280000 0,00 2 B .
1 [2119723 LUz Ninoska Yafez Moz BOLIVIA Secretaria 3 E 0 il 0
8 [5194359 Edvin Rodolfo Revolla Manzaneda BOLIVIA Mensajero 30 8 0 il 0
9 [3793754 Maria Janette Mérida Vilca A Encarcada de Lmpiezs
10 4453080 Milton Roberto Cabrera Felipes A Porterg.
11 [5505881 Fidelia Teodosia Pérez Huarachi A Jefe de Almacenes =|
12 [5180184 Yuis Zepata Camacho 7 Jefe de Operaciones
13 [#321392 Cintia Ceciia Espada Irahole A Directora General
5447151 Gabriela Elizabeth Gomez Sies BOLIVIA Dirsctors Sjecutiva da 30 3.500,00 122,31
14 Cuentas 8 0 0 0
, o Directora Byecutvade | o ; - .
15 |3++486 Luz de Maria Marguina Nifiez del Prado | BOLIVIA P, 1306/2011 | 30 o| 350000 0,00 o B .
6306670 Watalia Camil Toranzo Dabdoub BOLIVIA Directora Siecutvade | 1000001, 0 3.500,00
16 Cuentas
17 [5451873 Walter Antonio Cordova Camacho BOLIVIA Supervisor 13 2.005,00
13 [3554665 Harold Roland Barber Ruiz BOLIVIA Coordinador 3 2.251,22
19 5185943 Kata Lucia Asin Lopez BOLIVIA Director Creatvo 30
20 [E-0012158 __|Carlos Arturo Torres Terceros COLOMBIA Drrector Creatvo 30 8 0 il 0
21 (5317107 Luis Alberto Montero Lazcano BOLIVIA Disefiador Grafico 30 8 0 il 0
79

o Al final de este archivo se debe incorporar una COLUMNA que nos identifique si es FIJO/EVENTUAL,
en esta columna se registrara el tipo de Empleado digitando una “P” si es Fijo o Permanente y “E” si
es Eventual para cada uno de los registros.

o Es importante considerar que las columnas de tipo fecha, debe de tener efectivamente dicho formato
“FECHA".

o Las columnas Horas pagadas no deben contener decimales (se deben redondear mayor o igual a 0.5
al inmediato superior y menor a 5 al inmediato inferior).

o En cuanto al NUMERO DE CARNET si no existe se debe llenar con un cero (0).

o El nombre debe ser separado en tres columnas PATERNO, MATERNO, NOMBRE, sin embargo existen
archivos en donde el nombre y los apellidos estan en una sola celda, para esto existe una macro que
con su ejecucion nos facilitara este trabajo realizandolo casi de manera automatica.

EJECUCION DE LA MACRO: “Herramientas para validar archivos 2007.xIsx”

Como complemento al médulo de migracién de archivos o planillas con formato Excel, tenemos una macro, la
cual se ejecuta utilizando el formulario o ventana que se muestra una vez que se abre el archivo
“Herramientas para validar archivos 2007.xlsx”, este archivo realiza la Validacion solo de archivos o
planillas que llegan en formato Excel, previamente estructurado o armado con las variables en las columnas

6
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requeridas, manejando el formato en el que el hombre esta en una sola columna o el formato en el que los
apellidos y los nombres estan en 3 columnas.
Lo que principalmente realiza esta macro es lo siguiente:

» Asigna el valor cero a los registros que no cuentan con humero de CI.

» Separa el Nombre en tres columnas cuando la misma se encuentra en una. Una vez terminada la
validacion, estas columnas deben revisarse, ya que la macro no puede diferenciar los apellidos
compuestos.

> Pone el formato de fecha a las columnas de Fecha de Nacimiento y Fecha de Ingreso, ya que esto es
bien importante al momento de migrar la informacion.

> Detecta algunos caracteres especiales en las columnas tipo Fecha (como por ejemplo o°s en lugar de
ceros o cualquier otro caracter). Solo lo detecta pintando toda la fecha en color rojo para que
posteriormente el técnico los corrija.

» Verifica que en la columna Sexo no exista otro caracter que no sea F:Femenino o M:Masculino, lo
detecta poniéndole en rojo , para luego corregirlo.

> Verifica que en la columna Ocupacion no existan vacios de informacion, de ser asi, lo individualizara
poniendo un “No Existe” para luego deducir la ocupacion o llenar el espacio con “-".

» Una vez separados los nombres, asigna un espacio en blanco a las celdas que no contienen dato
alguno, esto para Apellido Paterno y/o Materno.

COMO FUNCIONA ESTA MACRO:

Una vez abierto el archivo Herramientas para validar archives 2007.xlIsx”, aparece la siguiente ventana o
interfaz, en el cual inicialmente se debe seleccionar el archivo a validar, este debe tener la estructura y
columnas requeridas.

= Ajustar texto

BT

Alineacian

K el M

to  Darformato Estilos de
nal~ como tabla -~ celda
Estilos

Insertar Eliminar Formato

Combinar y centrar - ||[E3

Numero Celdas

B c D E E G

salarios - Privado x|

n SECTOR PRIVADO
5>

Institnto Haciomal ds Estadictica

i - " Hombre del archiv a vaidar ;
Seleccionar archivo fuente ‘ ‘

VALIDACION DE ARCHIVOS EXCEL

Primera Validacitin

Segunda Validacién

Por otro lado como se observa en la imagen un archivo puede contener informacién de varias Empresas
(Regines), donde la informacién de cada una se encuentra en una HOJA del archivo Excel, cabe mencionar
que el nombre de la HOJA debe llevar el numero REGINE de la empresa, como se observa en la siguiente
imagen, de lo contrario la migracidon no se realizara. Esta disposicion, permitira al Sistema realizar un Unico
barrido para todas Iasf elzmpresas contenidas en un determinado archivo Excel.
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A B c o E F G H ' )

CARNET_CT paterno materno nombres NACTONALIDAD | FECHA DE HACTMIENTO SEXO (F/M) e haE enpen” | P1As paGADos [ HoRe
1
2 [o Ramos Monasiencs Fosa Maria Luz | Bokvia 05:06/1870 F Gereme General [ oumse 7 7
3 260069 Maorén Guerar Vicior Manuel Boivia 06103/1960 M Garanie Técnico 01059 n 7
4 [ze750 Morén Guerar Boivia 3 Ausdgoria Técnica 01707100 2 7
5 [2231058 Huanca Quisbert Boivie M Comador 01703754 2 7
& [2a73112 \vargas Bakdiviezo Boivia F Técnica de despacho 01107190 2 7
7 [2ve7an Marén Queran Bokvia F Secretaria [ o166 2 7
8 [s6a008 Basén Chavez Guilarma Bovia M Técnico de despacho 01/02/06 7 7
9 [as27520 Pacheco Sifant o3 Amonio Boivie M Técnico de despacho 01/06/89 n 7
10 [3884831 Patzi Pati \Viviana Camia Boivia 3 Técnica de despacho 01711198 2 7
11 [zes8837 Pacheco Sifani Pacheco Siflam Bolivia M Oficial de despacho I oworsr 2 7
12 [3340672 Huanca Cusiquispa Pasior [ [ Ofcini de despacho 01712/93 22 7
13 [20a8203 Tintaya Nancy Nancy Boivia ¥ Oftclal de despacho 0171001 ] 7
14 3531188 Magne Painra Painira Patricia Boivia 3 Asist Adm-Contatie 0171207 n 7
15 (6094107 Teo Hidaigo Lenny Johana Bokvia F  Ausiiar [ owoano 2 7
16 [a034673 Sanga Mamani Cristobal Bovia [ Mensapro 01704110 7
17
18 I 1
19
4 v v \200601 - 223021 ) ¥a m | L
Lista | EEEEITETINERY)
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La macro realiza la validacion de todas las hojas del archivo y en
empresa a la que corresponde la informacion.

MS Sans Serif -0 - N

Al -

S TARMET DE

&£ 8§

=B Y % o0
IDENTIDAD

< b 8| e e

A v g

cada hoja debera estar el REGINE de la

B2IB16B7 CAMACH

7184817 CRUZ

7B61661 GOMEZ

5327761 MARTIN

4493090 RIVEFRO)
2051106 ROCA

aos oRl s ole~on|sw =

19 | 4709143 VALDEZ

PEFRLA

30 | 1698680 LI

W E R Fioanz

Dibwda = Le | AukaFarmas = S S (100 i Ll 7 (@l

1 ROJAS
RuUIZ

ME.IA

4734267 MARISCA, TERAN

SPURMARNI

|

A B T [ E
CARMNE T iADEL\DO APELLIDC NOMBRE! NACIONA FECHA
ABHha6G BRETEL OS0RI0 MARIA EL BOLMA

SELMA | BOLIVIA
LERMMY R BOLINVIA

B324795 CORONALMARDOR CLAUDIA BOLIMIA
JE21761 CHAVEZ VACUERDRICHARD BOLNA

SELVes P4 BOLIVIA
DEISY  BOLMA
OLIVARES MAYRA  BOLIMIA

2945131 QUEVEDC MOREIRA SCARLET BOLINVIA
BEIMAR BOLIMIA

ROBLES BEATRIZ BOLMA
HORACIO BOLIMIA

2995073 ROSADO PERA
3784292 SALOMOE ZEBALLO] CAROLA b BOLIMVIA
B2A3929 SAUCEDCFLORES YEMNNY
5346012 VELASCO BARBA  REGIS EF BOLIMVIA
17 | EBEE78E VILLALBA DEVERA VIVIAN CCBOLIVIA
TH | AEBEE 7S VASOUE 2 BACANEL JOSE ALE BOLNA

RIVERO | JUAN JEE BOLIMIA

20 | B214693 ZEMTENC GUTIERR MARIA DE BOLIMVIA
21 | 6336012 CAMPOS DOMINGL GHINA LA BOLIVI,
22 | 4590680 DE LAS MYACA

BOLMA

JORGE 15 BOLIMVIA

Dy - A=

=
DE

MACIMIENTO

20/02/1575
1441041983
168/10/1987
104121986
1140471977
16/1071588
1101241976
03/10#14977
06/08/1972
25/09/1976

29/00/1929
21/08/1983
27/06/1885
0740641981
27/12/1978
20/05/1884
04/06/1962
12/11/1976
28/08/1974
1440171983
17/03/1986
04/1171982
30/06/1984
1740971584
12/1071982
18/12/1956

§§§§§§7n17n§§nﬂ1n§1 ﬂﬂTﬂ;gﬂﬂm

= m= == o

I
SE><Q (F/N ocuDAc\- FECHA DE

AUVCDN
AL, DE ©
AU, DE ¢

13/02/2008
10/02/2010
081142010
07/11/2011
12/02/2009
024022010
n8/02/2010
17/07/1998
0B/02/2008
01/07/1997
0171071999
01/05/2000
23/05/2000
09/03/2011
ZE/12/2008
190742011
20/07/2011
UB/0B/2005
U2/0/2007
01/04/2002
07/04/2004
19/07/2008
26/03/2007
19/D4/2005
0141042004
265/02/2011
01/02/2008
001 /08/1 998

8 1620.247
CID a 2614,

a0 o 129666
30 8121958
El a 386113
a0 a 7247
30 8152914
El 8 4084 392
a0 0 1643275
30 8 1744171
El a 173336
a0 0 1774564
30 8 1649276
El 8 2839.067
a0 0 5175,753
30 8 367994
an [T
an o 293602
30 8 1689367
an B 1949607
an a 3081071
30 8 3013867
an 8 ep13z?
an A 1565256
30 8 213648
an 8 3192937
30 8 1395251
30 a8 B1E5,

an 8 436,928

Una vez seleccionado el archivo presionar la opcién [PRIMERA VALIDACION]

Si termina correctamente la Validacion, se muestra el siguiente mensaje “Validacién concluida
como nos muestra la imagen:

validado...”,

Salarios - Privado
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onzl da Estadistica

SECTOR P

VADO

VALIDAZION DE ARCHIVOS EXCEL

| Seleccionar archivo fuent

MNombre del archive a validar :

| C:Wsersyrramos\Documents\SIGA_2003_Nombre.xls

Segunda Validacion

122 :|1
[1]
0

o
REEE]]
0

o
636,01
1e2.3
636,01
636,01
636,01
Teea

o
REEEY]
[1]

Jooococoocoococoocoooonocoogcoa

B46.31
[

117408
LENTE]
331.86
544,65
18612
333.64
940,04

BE16

scoacoa

nr

H ! ) K L M N
T | patemo | matemo nombres [ acioma| RER gy oy [ ocuractongue FicHA D THGRESD OISPAGADOS S | HORASDIAPAGAORS |  BASICO | ANTIGURDY
WACIMIENTO [3) )
1
2 [ 5355623 |ALVARADO |VARGAS  |0SCAR BOLIVIA " Soporte Téenico 01/0p/2005 30 3 4485.20 269.08 -
3 [ ast6712 |aNTELO  [ABDAR |WALTEREWILIO BOLIVIA u Dpto.de Contabilidad 06/0P2005 0 s 8217.50 269.08 -
4 [ sot3tes |aREz ARANAYO _|0SCAR BOLMA_| 2al u Soporte Téenico 05/51/2008 0 3 455014 12231 -
5 [ 3037228 |BAUER |ANZOATEGUI|LUIS FERNANDO BOLVIA_| 201 u Soporte Téenico 211022011 ) 3 801025 - -
6 | 1581147 |oLAURE [renz | MRNARUTH BOLVA_| 2610 Coreair t 1310109 ) 3 436287 63601 B
7 [ 4500005 |COLODRO _[ALGARARAZ [ANGEL BOLIVIA_| 0211 u/w? Salarios - Privado - . =T 3 447720 269.08 15.00
8 0 |cORTEZ _[sRAUZ _ |JUANWARCELO BOLMVA | 23021187 N 0 3 5950.00 - -
) 0 Joa SiLvA LENES JULANAONEIDA | _BOLIVIA Dﬁlﬂﬂﬁl SECTOR PRIVADO 30 s 29936 - -
10 0 |FERNANDEZ|RIVEROS  |PABLOCESAR BOLVIA | 221041197 ) 3 5000.00 - -
u 0 |Fores |pomnGuez [FERNANDO BOLIVIA_| 091061197, ) 3 6545.62 63601 -
12 0 |c*RRIDO _|cespeEDES |caRoL BOLVIA | 12n12108] | 5] 2 s 320000 - -
13| 2312705 |GonzALES [RocA DAVID A ALEJANDRO BOLVA | 2508/197] ‘(/;“(‘;t‘z‘;&f:‘:i‘f;vﬁm:‘5’;:‘5‘;2‘2‘(‘:‘3:2“”]3 o dstor oo, 30 s 1189.65 12231 -
14 [ 2072365 |GUTIERREZ [HURTADO |CARLOS OSCAR BOLIVIA_| 291051196] de solorrejo, ol igual que Ias <olamnas de Apelidos y Nornbres. ) 3 444423 269.08 -
15| 2291610 |GUZNAN _|GUTIERREZ |PATRICIA HAYDEE BOLVA_| 071021105 o ) 3 712629 269.08 B
16| 3855308 |IBARAKI PERIA RODRIGO BOLIVIA | 03/06/197{) 30 s 10,500.00 - -
17| 2634371 |an DANY RUTH BOLMVA | 06/06/196]) Aceptar 30 3 5710.35 83171 -
18| 3933080 |LEANOS LINO NARCOS BOLIVIA | 25/04/197{) 30 s 375824 636.01 -
19| 3233816 [LoPEZ  |susTINIANO [MARCOS SERGIO BOLIVA | 041101196 ) 3 13.448.27 12231 -
20 [ 320401 sAAzAR__|ioNACID BOLVA | 151211961 M oporte 0110312010 0 s 4400.00 - 1550
21| 3895416 |MARCHETTI |ORELLANOS |ERICK GIOVANNI BOLVIA | 2411111873 | Corregir Dpto. Téenico 0110912005 0 s 13148.15 269.08 -
22| 265813 |MARTINEZ |RODRIGUEZ |HUGO ADHEMAR BOLIVIA_| 181011855 u Gerenle General 0110312005 0 3 15828.40 260.08 -
23| 1037717 |MARTINEZ |PEREDO _|LUIS FERNANDO BOLWIA | 261121197 | Correair _ppto. de T 050172005 ) 3 12400.19 260.08 -
24| 5858612 |NEDRANO |NOLAZCO _|FILOMENARUTH BOLIVIA_| 080311983 3 Soporte Téenico 06112:2010 ) 3 281361 B B
25| 3007444 |uEnACHO |anTELO  [vERY BOLVA | 20011977 u Soporte Técnico 01/02:2000 ) 3 12060.14, 12231 -
26| se0a002_|ORELLANOS |LOPEZ MARCO ANTONIO BOLMA_| 0610411981 u Soporte Técnico 02012004 0 3 7.359.66 269.08 -
27| acB9se7 |PAREDES |GOMEZ _ |RONNYMAURICIO BOLIVIA_| 281011980 " Amacenes 01042006 ) 3 449267 269.08 -
28| as22111_|PiNTO GARCIA__|JESSICAVIRNA BOLVA | 260711977 F Ventas 010412005 ) 3 7,809.21 269.08 -
29 sesez2s |RAMREZ _|coca AGAPITO BOLVA_| 270711872 u oporte 010812007 0 s 227674 12231 400
30| 3898775 |RENDON |VARGAS | MARIAALICIA BOLIVA | 11/02/1874 F Compras 2210611098 0 3 11350.20 53601 -
31| 3235071 |REQUENA |ZEBALLOS |GASTONENRIQUE BOLIVIA_| 230111868 u Dplo. de Software 011032006 ) 3 832381 269.08 -
32| 2891103 |RVERO _ |SORIA ROLANDO BOLIVIA_| 080111977 u Soporte Técnico 09/02:2010 ) 3 420000 B B
33| 3277412 |ROIAS CESPEDES |CARLOS HUGO BOLIVIA_| 2211111869 u Soporte Téenico 01112005 ) 3 1250874, 260.08 B
34| 5390475 |ROMERO _|VELEZ MAURICIO BOLIVA | 250311985 u Soporte Técnico 050112000 ) 3 543250 12231 -
5| mwmaant lsantriicesleaniin e ArsTRIZ oA | nnarars Sannte Ténicn numenn B a2

Abra el archivo

Como siguiente paso debemos abrir otro Excel 2003 y recuperar el archlvo VALIDADO, es |mportante que se
considere que el archivo original no se guarda con la validacion sino que en base a este se crea un archivo
Es en este archivo es que se

paralelo el cual conservara el nombre original seguido de “

debe corregir todos los errores encontrados (que estaran en rojo).

.._VALIDADO.xlIsx"

Después de haber corregido manualmente lo detectado como error. Se debe guardar, para luego volver a la

Instituto Nacional de Estadistica
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ventana de la macro de validacion, en esta ahora debemos seleccionar el archivo que se validé para luego
realizar una segunda validaciéon [SEGUNDA VALIDACION], en esta opcidn, se realiza una segunda
revision y verificacion que realiza lo siguiente:

> Silos datos errados ya se corrigieron los pondra en color negro
> En las planillas donde se dividié el nombre convertira estos datos en valores y eliminara la columna
en la cual se encuentra alin el nombre en una celda.

Una vez que ya se tiene el archivo EXCEL, con la informacién de todos o algunos REGINE s a migrar, con la
estructura ya definida y las caracteristicas ya mencionadas y recomendadas; se debe ingresar al sistema y
secuencialmente seguir los siguientes pasos:

1. Seleccionar el Periodo en Operaciones- Periodo, en el cual se definira el Departamento y el
Periodo para el cual sera la informacion a migrarse.

2. Seleccionar las empresas, de las cuales migraremos su informacion. Para una seleccion
mdltiple utilizar la tecla CTRL.

3. Presionando la Opcidon “Examinar”, seleccionar el archivo EXCEL que contiene toda la
informacién a migrarse.

4. Presionando el botdn MIGRAR, se inicia la migracion una vez concluido se muestra un
Mensaje que indica que la migracion ha concluido.

Es importante mencionar que no hay migraciones parciales, es decir, se migra toda la informacion para una
empresa, no se puede tener informacion ya transcrita y luego migrar, si se da el caso, la informacion ya
transcrita se reemplazara.

Si se desea eliminar la informacion Migrada de una determinada empresa, primeramente se debe tener
seleccionados los REGINE ‘s de los cuales se desea eliminar o Deshacer la Migracion.

Una vez realizado el proceso de Migracion, debe cerciorarse de que la informacion ha sido migrada con los
mismos valores del archivo Excel, se debe cotejar una a una cada variable. Esta operacion se la puede realizar
ingresando a la Opcién de TRANSCRIPCION, eligiendo uno a uno cada Regine migrado.

==

Archivo  Edién  Ver Favorbos Herramientas  Ayuda ‘ 2

@mvés -6 - @ @ ;h|pﬁﬂsqueda *Favnmtns @| R ; W~ 3

Direccidn IQ hikp . ine. gob.bo: B0B1

=B ‘Viﬂ[u\ns >
POBRANAS BRATIS R S « [ uscar Yo -ty @ RDE | e OO 8 1 Le ¢ @- = ax X ||k

Departamento: LA PAZ Afio: 2012 Trimestre: 2 Mes: Junio S.M.N: Bs 1,000.00

2 de Octubre de 2012 Responsable jtarifa | Logout |

Transcripeion

Conrolde Tanseraein b Seleccion Periodo de Trabajo
Sector:
Certraiizacion »
Departamanto:
Frocesn de Agregacin 3
Ao

Procesa de ImpLtaciin

Trimestre;

Archivos Excel

Archivos Texto Aceptar

Instituto Nacional de Estadistica
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1. En la lista debes seleccionar o pintar el regine o regines que estan en tu hoja excel.

A .z Salarios y Remuneraciones 3. - Microsoft Internet Explorer

=13
Archiva  Edeién  er Favortos Herramientas  Ayuda | &
@Anss -0 - B @ {b pﬂﬂsqueda *Favnmtns &) Bv Z}, ] - a3
Dreccién [ 2] hips b.bo:a081, tipcionfMigracion. aspix S Er | vibs »
PROBRANAS-SRATISNET ) + [5uscar oo - R0GE || s OOEEDE |8 B G- —ax % ||+
Departamento: LA PAZ afi: 2012 Trimestre: 2 Mes: Junio .0.1: Bs 1.000.00 =
2 de Octubre de 2012 Responsable ftarifa | Logout |
Operaciones Sector Piblico Sector Privado Usuarios
MIGRACTON (Formatro Excel)
200508 () AREOBISPADD BE LA PAZ B
200982 (0)- INDUSTRIAS ALBUS S.A
20008 (1) ESTABLECIMIENTD FARMACEIITIC £ A LABDRATORID ESFASA
20008 (183 COMPAHIA MOLINERA BOLIvIANs 5 %
EREREME
Fegines TN 198 1) C P ARIA B /1A BE ENERC % ELECTRICA £ 0

20t tom - BEMED LTD

201106 (0)- INDUSTRIAS LARA BISCH S.A,

o170 0. EMPLon b 1o S8 iEion LT

Sorant by, comre El

Luego debes buscar el archivo en la carpeta donde esta la informacion presionando la opcién

EXAMINAR, se seleccionara el archivo Excel (INSUMO) que contiene la informacion a migrarse. Para
una seleccion mdltiple se utilizara la tecla Ctrl.

Archive  Edicién  Ver Favortos Herramientas Ayuda

@Alrés -0 @ @ (b|pBD;queda *Favnntus & . Q} w-[ JE 3
Direccien [&] hep b.bo: 5081 tipcionMigracion. aspx =l B | vicubs >
PROBIANAS-SATISNET ) ~[ouscor ~la - G- MROG @ e COETED & B-Lls ¢ Q- 2« 3\ ||+
Departamento: COCHABAMBA ARo: 2012 Trimestre: 2 Mes: Junio SMN: Bs 1,000.00 =
2 de Octubre de 2012 Responsable jtarifa | Logout |
Operaciones Sector Piblico Sector Privado Usuarios
MIGRACION (Formatro Excel)
511267 ). RUTH MERY ROLDAN C. CLINICA COCHABAMBA =
311442 (0)- CENTRO DE ESTUDIOS DE LA REALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL - CERES
omBASE
S1z760 () ¢ —
Fegines 312750 . I

312060 (1) - DISTRIBUIDORA ROAN SRL
313061 (0)- AUTOMOTORES GALINDD S.A

313130 ). TAXI TRUFI SENOR DE MAYO 10545

215 0y LetNDERIA LAURE =l

El archivo que se abre tiene que estar en formato excel 2003.

Presionando el botén MIGRAR, se inicia la migracién, una vez concluido el proceso se muestra un
mensaje que indica que la migracion se ha concluido.

Es importante mencionar que no hay migraciones parciales, es decir se migra toda la informacién de un
Regine, no se puede tener informacidn transcrita y luego migrar un resto, si se da el caso, la informacion
anterior es eliminada para luego migra toda la informacion para un periodo determinado.

Si se desea eliminar la informacion Migrada de una determinada empresa, primeramente se debe tener
seleccionado el o los Regines de los cuales se desea eliminar la informacion o Deshacer la misma.

Instituto Nacional de Estadistica 10
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Si resumimos los pasos después de ingresar al sistema tendriamos:

Archiva  Edicén  Yer Favortos Herremientas  Ayuda | &
Qs - O - =) (2] (b] Do Soroons @0 L - JE B
Direceien [&] hi bbio 6061 ripcionMigracion, aspx Sl Edw | s
PROGRAMAS-BRATISEF S, - [ uscar =la - OG- |6 e OO @ 0-Lls © O a2« ||+
Departamento: COCHABAMBA afio: 2012 Trimestre: 2 Mes: Junio s.mn: Bs 1,000.00 =
2 de Octubre de 2012 Responsable Jtarifa | Logout |
Operaciones Sector Piblice Sector Privado Usuarios

MIGRACION (Formatro Excel)

311287 (0)- RUTH MERY ROLBAN G. CLINICA COCHABAMBA Al
311243 ) CENTRO DE ESTUDIDS DE L REALIDAD ECONOMICA ® “t . CERES

511584 @) COMBASE

311 CLINICAHUES R
312750 (0) - CALERAS COCHABAMBA G A L G O =
312783 @) Imba 5.a

313060 () DISTRIBUIDORA ROAN SRL

312061 () - AUTOMOTORES GALINDO 5.2

212190 (@) - TAXI TRUFI SEFNOR DE MAYQ 105/48

313615 () - LAVANDERIA CLAURE =l

Regines

i 1 ONformato\CLINICA NUESTRA SRA DE LOUI  Epaminar

. | Deshacer Migracién

Finalmente, una vez realizado el proceso de Migracién, debe cerciorarse de que la informacién ha sido
migrada ingresando a la Opcion de TRANSCRIPCION para actualizar la hoja resumen de la empresa migrada.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

En los archivos que dan error inexplicable, revisar los campos tipo fecha y verificar que esté bien definido su
formato realizando el siguiente control:

¢ Marcar toda la columna y cambiar a tipo de formato fecha LITERAL como se muestra en
la siguiente imagen.

LR
S Uiwco | el Diehodepigna  Férms  Daios  Revsar Vsl Team W- o x
§ : Z:.:. sl S AW (@] [Srastarte] Feora S e Buena comects Neutral Calcute e EJ‘ 5:::",';_-' 57 @A
PO opartomato || WA =[] One A | [ ] combinary centor - (@~ % o[ | Formeo  Durfomate | Celda de co..._| . [Enwada ] notas [salida | . | nsestar Bomirar Formato . Gt by
Fortspmeies rune 2 Aimesciin 5 Mm% st celdns Waticar
2 - g | 26/03/1381 )
A 8 & [ E F [ H ' 3 K L M N '.
oirs nasen oo o

e rormas. wcowme | oo o (S0 | oQRaean | e B s | SIS o | wmcimoen o nene
2 7472485 |ahare: Romero lovie BOLIVIA 26/00/1981 1] Sequidad | 01/082006 | 30 8] 172022 | 39600 00|
5 5643827 |andre Soliz Karen Fabiola BOLIVIA 021051983 F Asistente | 0111072012 |30 8] 2,36000 000 0.0
4 3625053 |Arciénegs Bautista Filomens BOLMA 1411111975 F Limpieza | 0110/2008 | 30 8] 127472 | 39600 00|
5 10335114 |arciénegs Roca IMarco A BOLIVIA 1500111993 M Repositor_| 01032010 |30 8] 148975 | 18000 00

6 7373347 |aspen Ugarte [Giovanna BOLIVE Farmato de cekies 30 8] 1,30680 | 18000 00+
7 5665873 [pallejos Pefatiel atort BOLIVIA . 30 8] 127414 0.00 40|
& 6717898 [safos aria Jesther Bouvifl | e Litmecio L e L] foten [ e 30 8] 120000 | 18000 0.0,
5 3710515 [suitrago Montellano [focia BOLIVA s 30 8] 261065 | 93600 0.0
10 10342080 caceres Fernander Felicidad BOLVIA amsfise 30 8] 1,20000 000 40|
1 7501963 |calderon Pacheco JEdvar Bryan BOLIVIA ) 30 8] 127414 | 18000 40
12 B363164__|Cordenas 5 [Mariancla BOLIVA ETiion 3 30 8] 120000 000 0.0
13 7526327 carreon Maldonada [ienny Fatima BOLIVIA i ‘ 30 8 127414 0.00 40!
14 5675664 cesno s Cinty Marcela BOLIVIA e i 30 8| 397460 | 18000 0.0/
15 7479255 |cespedes copa [viadimr BOLIVA oo i 30 8] 135000 000 0.0/
16 1080850 céspedes glesins [Edwin BOLIVIA e 0 8] 250550 | 18000 0.0/
17 10385187 |chocamani Galarza o BOLIVIA capa o) & r 30 8] 1,300.00 0.00 0.0/
18 5648596 |choaue Rollano [oiorisia BOLIVA 30 8] 135432 | 18000 0.0/
19 5632560 Caca Palacios |ximena Guadalupe BOLVIA 1] 30 8| 343440 396.00 40
8874723 |colque Tups [Veronica BOLIVIA | IET 8] 127948 | 180.00 40!
21 6695135 |cordovs anagus |pnitza BOLIVIA | THES 8] 1,200.00 0.00 40
E] 1080155 iCars. saavedra |aura virginia BOLIVIA 1«%-“"“‘““‘;,“““, IE 0 8| 526048 396.00 00
;3638352 |corter - [Marcela BOLIVIA| | oet=ress ra e verin afectados por s confiuracin def sefema speratnn. W] 30 8| 402840 | 936.00 0.0,
24 4085561 |comsio alvs [rrinidag rene BOLIVIA = 30 8| 131393 | 39600 0.0/
25 4632195 |cax Rentens [cynthia Gabriets BOLVA conceor | |§ 30 8| 367686 | 6AB.OD 0.0,
2% 7545618 o E [Bizabetn BOLIVIA 30 8] 1,20000 000 00!
27 1141933 |palence vidal [Maria paota BOLIVIA 311031978 F__| Resp. Control | 01/07/2009 | 30 8| 372557 | 18000 00!
28 4093112 oursn Menter Folicia BOLIVIA 021111978 F 0111/2008 |30 8] 207048 | 39600 40!
2 5630121 ourén Cozon Franklin BOLMIA 1610311982 M| Supervisorde | 01042008 | 30 8] 196376 | 39600 00!
30 5098230 ourén ender iz BOLIVIA| 2610711980 M__| Encargado de | 010272008 |30 8| 231060 | 39600 40!
31 3650274 [estrada Musor [virginia BOLIVIA 18108/1968. F__|Transformacion | D110/2008 | 30 8] 135104 | 39600 )
32 7551258 |reliper m i BOLVIA 041061990 F Cajera | 01092010 | 30 8] 127948 | 180.00 40!
31 0587920 |Flores Fernandez ins Miavel BOLIVIA 2110911984 F Camiceria__| 01052011 | 30 8| 130080 | 180.00 0.0/

. i Liian 0.00

U OTIEAT? e Charmb [Madalin i BOLIVIA 16106/1990 = F Reposiiora_|_01/0772013]_30 8] 120000 0.0/

Listo Promedio: M/06/1582  Recuenta: 36 Suma: 19/06/7096 W
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si todo esta bien no hay problema, sin embargo si no todo esta bien y nos muestra
casos como en el siguiente grafico;

TERETD
TInsertar Disefio de phgina Famulas Dates Revisar Vista Team - x
B :Z:' s S A ] p;m.mq Feana - g | nomat auens Incomedts  Newtnal Cilcuta . = [T 5:::"":" 7 A
P s (WA B[] S A [ O combery e+ (B 7 oo Dortrte . Hotas | T e PO | - ot ?
Potspspeies 7 Fuente o sanesoin = Mimers estcs cetden Modtier |
| 2 - | 26/03/1381 \ o
A B 3 [ F 6 H ' J K L .
CARMET  DE SEX0. OCUPACION QUE FECHA DE o HORAS. DIA oo
. oo APELIDO PATERND APELLIDO HATERRD womBRES om0 macrumme S| o s | Pasacos wazm
2| 7472485 |aherer Romero David BOLMA 26109(1981 M Segwidad | 011082008 | 30 172022
3 6643827  |anire soliz aren Fabicls BOLMA \ lunes, 02 de mayo de 1983 F Asistente | 01/102012 | 30 8| 236000
s 3625053  |arcienega Bautists Filomens BOLWVIA_\| viemes, 14 de noviembre de 1975 F Limpieza | 01/10/2008 | 30 8 127472 ||
5 10235114 |arciénega Rora Marco 4. BOLMIA viemes, 15 de enero de 1993 M Repasitor | 01/032010 |30 8| 148975
6 7373347 |aspen ugarte Giovanna BOLMIA mircoles, 24 de agosto de 1988 F Camiceria_| 15082011 | 30 8| 130680 | |a
7 SB6SB73 |saiejos Pefiatiel Nairé. BOLMVIA 0Bi09I1979 M |Caera 01/082013 | 30 8 127414 ||
& 0717698 |safos Maria Esther BOLMIA \ _ sabado, 26 de diciembre de 1992 F Fiambres | 15082011 | 30 8] 1.20000
3 3710516 |surtrago Mantellan foco BOLMIA 111051975 F Enc de | 010222002 | 30 8| 461063 ||
10 10342080 [caceres Fernander Felicidad BOLMVIA ‘martes, 07 de marzo de 1989 F__|Transformacion | 01102013 | 30 8] 1,20000
1 7501963 |calaerén Pacheco Edvar Bryan BOLVIA '\ meércoles, 06 de junio de 1990 M |Caero 01032011 | 30 8 127414 ||
12 363184 |cardenas - Marianela BOLMIA martes_04 de dicembre de 1984 F Fiambres | 150172012 | 30 8| 120000 ||
13 7526321 [carmon Maldonada Jenny Fatima BOLMIA \ 01101/1987 F_|Caera 01072012 | 30 8| 127414
14 5675664 |camro s Cintya Marcela BOLMIA '\ domingo, 08 de junio de 1966 F Contadora_| 01/052010 | 30 8| 3o7460 ||
15 7479255 [cespedes Viadimir BOLMIA 1\pes, 30 de noviembre de 1967 1] Repositor | 16/11/2013 |30 8| 1,35000
16 1060850 [céspedes IE—dwm BOLMIA adningo, 07 de agosto de 1960 M| Encargado de | 01/06/2010 | 30 8| 250550
17 10385187 |chocaman Gslzrzs Iva BOLMIA ado, 15 de unio de 1991 M__| Aydantede | 01072013 30 8] 1,30000 | |
18 5048596 [choque Rollzno. Dionisia BOLMIA 12/12/1980 F Fiambres | 011032008 | 30 1,35432
18 5632560  |coe Palacios BOLMA doming)) 08 de 1985 F de | 01/06/2008 | 30 8| 343440
m 8874723 |colque [Tupa verdnica BOLVIA wieme, 02 de febrero de 1990 F Cajera 01072011 | 30 8| 127948 ||
21 6685135 |cordova [Anagua Danitza V. BOLMIA lunes, 0 pliembre de 1991 F_|T 16102012 |30 1,200.00
2 1060155 [con [Saaveds Laura Virginia BOLMIA doming® 10 de abril de 1960 F | Encargadade | 17/11/2008 | 30 8| 526048
2 3638352  |coner - marcsla BOLMIA 0911111975 F Encargada_| 01052001 | 30 8| 402840 | |
20 4085561 |cossio [avis Trinidad Irene- BOLMIA 1410711577 F__| Vendedorade | 011082006 | 30 131383
3 4632195 |cox Rentaria nthia Gabriela BOLMIA 0BI06I1975 F Supenisora a0 8| 367686
% 7545618 |cra - |Elizabern BOLMIA lunes, 26 de junio de 1989 F Friasy | 01082013 | 30 8 120000 ||
27 1141933 |palence [vidal Maria Pacia BOLMIA wiemes, 31 de marzo de 1978 F | Resp Control | 010072008 | 30 372557
£l 4003112 |purin Mender Felicia BOLMA jueves, 02 de noviembre de 1978 F 01/11/2008 | 30 8 207048
3 5630121 |purin catan Franklin BOLMVIA ‘martes, 16 de marzo de 1982 M| Supensorde | 01/042008 | 30 8| 196376
30 5606230 |buren Mender BOLMIA sébado, 26 de juio de 1986 M__| Encargadode | 01/02/2008 | 30 231660
3 3650274 |estrada Mufioz BOLMA domingo, 18 de agosto de 1968 F [T 01/10/2008 | 30 8 135194
3 7553258  |reliper m BOLMVIA lunes, 04 de jumio de 1990 F Cagera 01002010 | 30 8| 127948 ||
33 6567926 |Fiares Femandez s Mavel BOLMIA viemes, 21 de septiembre de 1984 F Camiceria | 01/052011 |30 1,306 80
3 6718472 Flores |Chambi Madalin Lilian BOLMA Séb: 6 de punio de 1990 F Repositora 01/07/2013] 30 8 00 00
100032 75

“romecm: e, 4 e jueo 08 1982 Recuermi 6 Samarvemes, 19 e o ge 709 |59 1) ()00~ Pl

Se observa que hay varios que no asumen dicho formato.

LA SOLUCION:

Disefo de pigina

Fémuas  Dates

¢ Posicionarse en cada una de las celda que no se convierten en literal y aplicar ENTER,
con esto se convertiran.
+ Finalmente no olvidar grabar el archivo.

sz K] [ || [Siaustartena] Fecha - g [ormal auens incomects et [t )| e [ ;:H::jj' 7 A
F copartomun sear Sl e L IE R T Sl BT B P celdadeco B EREN o B P | Gt it e
ot roeme : e Nomers = e cocn st |
‘ 187 ~ & Jx | 01/10/2001 1E
X . c D e P . " : B
. - p— [ — s | ocumacronau now o moso o
2
2 7472485 Alvarez Romero David BOLMA 261091981 M Segundad 01/08/2008
3 5643827 Andre |Soliz Karen Fabiola BOLMIA lunes, 02 de mayo de 1983 F Asistente nes, 01 de octubre de 2012
4 3625953 Arciénega Bautista Filomena BOLMA viemes, 14 de noviembre de 1975 F Limpieza miércoles, 01 de oclubre de 2008
s 10335114 |Arcienega Roca Marco A. BOLMA viemes. 15 de enero de 1993 M Repositor lunes, 01 de marzo de 2010
s 7373347 |aspeti Ugarte [Giovanns BOLMIA miércoles, 24 de agosta de 1988 F Camiceria lunes, 15 de agasto de 2011 2
7 5665873 |saliejos efatiel Mazaré BOLMA 0810911979 M |Cajero jueves, 01 de agosto de 2013
& 6717898 Bafios Maria Esther BOUMA sdbado, 26 de diciembre de 1992 F Fiambres lunes, 15 de agosto de 2011
a 3710515 Buitrago Mantellano Rocio BOLMA 111051975 F Enc de 011022002
0 10342980  |caceres Femandez Felicidsd BOLMA martes, 07 de marzo de 1989 F__ | Transformacion martes, 01 de octubre de 2013
1 7501963 Calderon Pacheca Edvar Bryan BOLMA migrcoles, 06 de junio de 1990 M __[Cajera martes, 01 de marzo de 2011
12 8363184 Cardenas - Marianela BOLMA martes, 04 de diciembre de 1984 F Fiambres domingo, 15 de enero de 2012
E] 7526327 carreon Maldonada Jenny Fatima BOLMA 01/01/1987 F__|Caera domingo, 01 de o de 2012
14 5675664 Castro s Cintya Marcela BOLMA domingo, 08 de junio de 1386 F Contadora sabado, 01 de mayo de 2010
15 7479255 Cespedes |Copa Viadimir BOLMA lunes, 30 de noviembre de 1987 M Repositor sdbado, 16 de noviembre de 2013
16 1080859 |caspades iglesias Edwin BOLIVIA domingo, 07 de agosto de 1960 M | Encargado de martes, 01 de junio de 2010
17 10385187 |chocamani |Galarza T BOLMIA sébado, 15 de unio de 1991 M Ayudanie de lunes, 01 de julio de 2013
18 5648596 Chogue Rollano. Dionisia BOLMA 121211980 F Fiambres 01/03/2009
15 5632560  |coca Palacios ximena Guadalupe BOLMA domingo, 08 de sepliembre de 1985 F | Supenisora de domingo. 01 de junio de 2008,
2 BBIAT23  |Calque [rupa varonica BOLMIA wiemes, 02 de febrero de 1990 F Cajera viernes, 01 de o de 2011
21 6695135 Cordova |Anagua Danitza M. BOLMA lunes, 09 de septiambre de 1991 F_ [T martes, 16 de octubre de 2012
2 1060155 Cors. |sasvedra Laura Virginia BOLMA ‘domingo, 10 de abril de 1960 F Encargada de lnes, 17 de noviembre de 2008
n 3638352 Cortéz - Marcela BOUMA 091111976 F Encargada 011062001
2 4085561 Cossio. |Alvis Trinidad Irene BOLMIA 1410711977 F Vendedora de 01/08/2008
E 4632185 Cox Renteria tela BOLMA 06/06/1975 F Supenvisora 01/04/2005
% 7545618 |crs Elizabeth BOLMIA lunes, 26 de junio de 1989 F Frutas y jueves, 01 de agosto de 2013
z 1141933 Dalence |vidal Maria Paola BOLMA wemes, 31 de marzo de 1978 F Resp. Control miércoles, 01 de julio de 2009
£ 4093112 Duran Mendez Felicia BOLMA jueves, 02 de noviembre de 1978 F___|Supenisora sdbada, 01 de noviembre de 2008
E] 5630121 Durin |Cazan Franklin BOLMA martes, 16 de marzo de 1982 M Supendsor de martes, 01 de abril de 2008
30 5698230 Durdn mendez BOLMA sdbado, 26 de piio de 1986 M Encargado de wiemes, 01 de febrero de 2008
31 3859274 Estrada Murioz BOLMA domingo, 18 de agasto de 1968 F__| Transformacion miércoles, 01 de octubre de 2008
32 7553058 |Feliper m BOLMIA Iunes, 04 de junio de 1960 F Cajera miércales, 01 de septiembre de 2010
E] 6587926 Flores Fermandez iris Mavel BOLMA wiemes, 21 de septiembre de 1984 F Camiceria «domingo, 01 de mayo de 2011
EX} F Repositora lunes, 01 de julio de 20

usto

Recuente: 36 |5 100 llaoome—ho s ol

Instituto Nacional de Estadistica




