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1. Introduccion

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su politica de fortalecimiento vy
actualizacién de las estadisticas sectoriales y en particular de los indicadores del
mercado de trabajo, ha disenado y formulado la propuesta para llevar a cabo una
Encuesta Continua de Empleo (ECE). La misma se viene desarrollando desde el 4to.
Trimestre del ano 2015, con cobertura nacional (urbana vy rural).

El presente documento fundamenta la metodologia del diseno muestral
empleados en la Encuesta Continua de Empleo de panel y permitird conocer la
dindmica de la desocupacion urbana.

El documento incluye los antecedentes, objetivos, marco conceptual, diseno
muestral empleado en la Encuesta Continua de Empleo — ECE y factores de
expansion.

2. Antecedentes

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto Ley 14100, el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) es el érgano ejecutivo y técnico del Sistema Nacional de
Informacion  Estadistica (SNIE); el INE es una enfidad descentralizada con
autonomia administrativa y de gestion que tiene por responsabilidad la direccion,
planificacion, ejecucion, control y coordinacion de las actividades estadisticas del
Sistema.

El Instituto Nacional de Estadistica viene recabando informacién de empleo desde
la gestion1978. Las encuestas especificas de empleo relacionadas al
comportamiento de la oferta de frabajo y sus caracteristicas, se vienen
desarrollando en el INE desde el ano 2007, inicialmente con la "Encuesta Nacional
de Empleo Urbano" ENEU; encuesta de hogares que abarcd Unicamente las
ciudades capitales, mds la ciudad de El Alto, cuyos dominios de estudio dieron
resultados trimestrales: Eje central (La Paz, Cochabamba, Santa Cruz) y Nacional,
también proporcionaron resultados anuales: Chuquisaca, La Paz, Cochabamba,
Oruro, Potosi, Tarija, Santa Cruz, Beni-Pando (agregado).

Posteriormente, se desarrolld la Encuesta Trimestral de Empleo (ETE), que se efectud
a partir del ler. Trimestre del 2009 al ler. Trimestre del 2011, encuesta de diseno
panel, los principales indicadores que se obtienen del mercado de trabajo son: la
medicidon de la desocupacion y las caracteristicas de los desocupados por edad y
nivel de educacion, en la cual hacen mediciones sucesivas sobre un mismo grupo
de observacién en distintos momentos de tiempo, que sirven para conocer los
cambios que experimentan los individuos, con relacidén a distintas variables o
fendmenos de interés.
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La Encuesta Confinua de Empleo genera informacion estadistica sobre el
comportamiento de la desocupaciéon urbana, la oferta y movilidad del trabajo

urbano vy rural de la poblacion boliviana, para la toma de decisiones de politicas
publicas, nacionales y regionales.

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
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3. Marco Conceptual Estadistico

3.1 Tipo de operacién estadistica

La Encuesta Continua de Empleo — ECE es una investigacion que se realiza a través
de encuestas considerando la temporalidad.

e Las que se realizan en un solo momento
e Las que recogen informacion periddicamente

Las que se realizan en un solo momento temporal (investigaciones puntuales) son
efectuadas en el drea rural y resto urbano (centros poblados) y las que se realizan
periddicamente (investigaciones longitudinales) efectuadas en el drea urbana y el
tipo de diseno es de panel.

3.2 Periodo de referencia

La informacion investigada a partir de la Encuesta Continua de Empleo esrealizada
bajo los siguientes periodos de referencia: semana pasada, Ultimas cuatro semanas
y Ultimos doce meses.

3.3 Periodo de recoleccion

El periodo de recoleccion de la informacidon para la Encuesta Continua de Empleo
es de acuerdo al cronograma semanal, la misma se lleva a cabo mediante
entrevistas directas a los miembros del hogar en cada vivienda seleccionada, a lo
largo de todo el ano a nivel nacional segun plan de recorridos por departamento,
urbano vy rural.

4. Diseno muestral
4.1 Objetivos del diseno de la muestra

El objetivo principal del diseno de la muestra para la ECE estd enmarcado en los
objetivos de la encuesta; proporcionar informacion estadistica mensual y trimestral,
que refleje el comportamiento de la desocupaciéon del area urbana vy rural.

Los objetivos especificos del diseno muestral son:

e Obtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de empleo,
desocupacion urbana de la poblacion en edad de trabaijar.

¢ Determinar el tamano de la muestra por departamento (Chuquisaca, La
Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija, Santa Cruz, Beni y Pando, estos
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4.2 Universo

La investigacion estd dirigida al conjunto de hogares constituidos en viviendas
ocupadas particulares de los nueve departamentos del pais del drea urbana y
rural, donde residen personas de 10 anos o mds, excluyendo asi a las personas que
habitan en viviendas colectivas, como hospitales, cdrceles, conventos, cuarteles y
otros, pero incluye a las personas que residen en viviendas particulares dentro de
dichos centros, como porteros, conserjes y otros.

4.3 Poblacion objetivo

Todos los hogares y miembros de un hogar mayores a 10 anos, que residen en
viviendas particulares seleccionadas.

4.4 Tipo de Muestreo
El tipo de muestreo es probabilistico, estratificado, por conglomerado y bietdpico.

Probabilistico, La unidad de seleccion, es decir las viviendas, tienen una
probabilidad conocida y distinta de cero de ser seleccionadas para formar parte
de la muestra.

Estratificado, previo a la seleccién de conglomerados, estos, son clasificados con
el propdsito de mejorar la precision de los estimadores y permite un mejor control
en la distribuciéon de la muestra.

Bietdpico, porque los elementos pertenecientes a la muestra se seleccionan en dos
etapas:

Etapa 1: Seleccién de conglomerados (UPM), la seleccidn se la realiza proporcional
al nUmero de viviendas en la UPM.

Etapa 2: Seleccion de viviendas dentro la UPM elegida, la seleccion en esta
segunda etapa es de manera sistemdtica con arranque aleatorio.

Por conglomerados:

Debido a que las unidades objeto de estudio (viviendas/hogares) se encuentran
agrupadas en dreas conformadas, con fines de muestreo, en base a la informacion
y cartografia del Censo de Poblacion y Vivienda 2012, denominadas
conglomerados (UPM).

En general la formacion de conglomerados tiende a incrementar la varianza
muestral cuando no cumple la heterogeneidad dentro del conglomerado. Sin
embargo, su utilizacién en el diseno muestral permite flexibilidad en el nUmero de

OFICINA CENTRAL LA PAZ
Avenida José Carrasco N° 1391 - Miraflores, Telf.: (591-2) 2222333 - Fax (591-2) 2222885
@® www.inegobbo @ info@ine.gobbo @ ineboliviaoficial @ @INE_Bolivia



. . s ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
BICENTENARIO DE !I]g s
BOLIVIA G | e

etapas de seleccion y reduce substancialmente los costos asociados a la
construccion del marco y a la realizacion del trabajo de campo.

4.5 Unidades basicas de investigacion

Las unidades bdsicas de la investigacion son los hogares dentro las viviendas
particulares ocupadas.

4.6 Unidad de andlisis
Es la poblacién residente de 10 anos y mds de edad enlas viviendas seleccionadas.

4.7 Unidad de muestreo

En su Ultima etapa, es la vivienda.
4.8 Cobertura

La Encuesta Continua de Empleo considera una cobertura geografica sobre los
nueve departamentos y el area urbana vy rural.

4.9 Marco Muestral

Caracteristicas del Marco Muestral MM-2012:

o Estd basada en el Censo de Poblaciéon y Vivienda de 2012 (CNPV-2012), la
Actualizacién Cartogrdfica Multipropdsito (ACM-2010-2012) y el Censo
Nacional Agropecuario de 2013 (CNA-2013). Por tanto, el MM-2012 se
describe como un marco de dreas vy listas.

Cubre todo el territorio nacional incluyendo las dreas de dificil acceso.

Estd constituido por unidades primarias de muestreo-UPM que son dreas
geogrdficas codificadas alfa numéricas a nivel nacional (urbana vy rural),
con 102.593 conglomerados.

o EIl' MM-2012 incluye la estratfificacion de dreas geogrdficas vy
socioeconémicas

Para la construccidon de la estratificacion socioecondmica se considerd las
variables estructurales del Censo de Poblacién y Vivienda 2012: Caracteristicas de
la vivienda; Acceso a servicios bdsicos; Hacinamiento; Capital Humano;
Educaciéon; Patrimonio de los hogares; y Capacidad para la generacién de
ingresos. Conformando cuatro (4) estratos socioecondmicos que se describen en
la tabla siguiente:
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Tabla 1: Estratificacion

Estrato Estadistico Descripcion Reagrupacién Estadistico

1 Bajo )
. . 1. Bgjo
2 Medio Bajo
3 Medio Alto
2. Alto
4 Alto

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

4.10 Tamano de la muestra

El tamano de la muestra para la ECE es de 18096 viviendas para el trimestre. Los
tamanos de muestra fueron calculados en base a la variable: Tasa de
desocupacion abierta de la Encuesta Trimestral de Empleo 2009.

El diseno permite:

e Medir los cambios entre-frimestres (Grea urbana) — Bajo un esquema de
rotacion. Donde el tamano de muestra alcanza a 14.184 viviendas por
trimestre (UPM de Panel).

e Ampliar la cobertura geogrdafica en el drea rural — Bajo un diseno puntual,
con una muestra de 3.912 viviendas por trimestre (UPM Sin Panel).

Distribucion de la Muestra por Departamento y drea geogrdfica

El nUmero de UPM planificadas para la ECE es de 1508 UPM por cada trimestre,
distribuidas en 13 semanas, la distribucion a nivel departamental (urbana - rural)
es la siguiente:

En cada una de las UPM se selecciona 12 viviendaos.

Tabla 2: Distribuciéon de la muestra de UPM y viviendas por departamento y drea
geogrdfica (rimestral)

UPM VIVIENDAS
Departamento
Urbano Rural Total Urbano Rural Total

Total 1251 257 1508 15012 3084 18096
Chuquisaca 96 10 106 1152 120 1272
La Paz 291 79 370 3492 948 4440
Cochabamba 219 43 262 2628 516 3144
Oruro 68 12 80 816 144 960
Potosi 110 24 134 1320 288 1608
Tarija 67 17 84 804 204 1008
Santa Cruz 238 50 288 2856 600 3456
Beni 96 10 106 1152 120 1272
Pando 66 12 78 792 144 936
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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4.11 Seleccion de la muestra
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La seleccion de la muestra es bietdpico, porque los elementos pertenecientes a la
muestra se seleccionan en dos etapas descritas en una seccidn anterior

Esquema de Rotacion de la Muestra por panel

Tabla 3: Rotacion de Panel ECE (urbano)

Gestion i
Rotaciéon de Panel Trimestre j
Ronda z
z 4ta Visita
z+1 3ra Visita
z+2 2da Visita
z+3 1ra Visita

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Dondet:

i — esima: Gestion de referencia de la encuesta (IV trimestre 2015,2016, 2017, ...)
j - esima: Trimestre de la gestion (I, 11, 111, 1V)

Z - esima: NUmero de ronda de panel dentro de la gestion y tfrimestre
correspondientes (dondez=1,2,3, ...)

Los hogares de las UPM de Panel, son visitados durante 4 frimestres continuos vy
posteriormente salen de la muestra permanentemente. En cada frimestre tiene
conformado 4 paneles de rotacién (grupos de rotacion). Donde estos grupos se
encuentran equilibrados en los estratos a nivel temporal, a lo largo del frimestre.

4.12 Traslape de la Muestra

El Traslape de las muestras entre dos trimestres consecutivos (muestra en comun)
corresponde al 75% y favorece a medir los cambios existentes de un trimestre a otro,
por otro lado, el 25% es renovado (la forma en que se produce la renovacion es
denominada "Esquema de rotacion™).

Este traslape disminuird su precision para una agregacién a lo largo de varios
periodos bajo el siguiente esquema:

e Enfre un frimestre y el siguiente existe un 75% de muestra en comun,
encuestada en los mismos meses y semanas de esos trimestres.

e Entre un trimestre y otro, separados por un frimestre intermedio, existe un 50%
de muestra en comun.

e Entre un trimestre y otro separado por dos frimestres intermedios existe un 25%
de muestra en comun.

11=2025; j=IIl; z=40 (cuadragésima ronda)
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e Enfre un frimestre y el mismo del ano siguiente, se carece de una muestra en

comun.

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Por el contrario, un bajo Traslape mejora la precision cuando se agrega muestra,
pero disminuye la precision de la estimacion del cambio entre periodos sucesivos.
A continuacion, se ilustra el Traslape de los paneles entre frimestres durante un ano:

llustracion 1: Traslape de los paneles entre trimestres

1° trimestre 2° tfrimestre 3° trimestre 4° tfrimestre
Sin Panel
P1 Sin Panel
P2 P2 Sin Panel
P3 P3 P3 Sin Panel
P4 P4 P4 P4
P5 P5 P5
Pé Pé
P7
75% de [50% de Traslape|25% de Traslape
Traslape con el | entre un trimestre y | entre un trimestre y
trimestre otro, separados por | ofro, separados por
anterior. un frimestre | dos trimestres
infermedio. intermedios.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

4.13 Asignacion de la Muestra en los Paneles

Cada uno de los 4 paneles de rotacién (o grupos de rotacién), representa a una
cuarta parte de la muestra que se tiene por trimestre. Estos paneles se encuentran
equilibrados a nivel estrato socio-econdmico y a nivel temporal en las semanas a
lo largo del tfrimestre.

A continuacion, se expone la asignacion por panel segun estrato:

llustracion 2: Distribucion de los estratos por panel

ROTACION
Py P, P Py Ps Pg Py
1 Estrato Bajo a; by cq dq a; b, cq
2 Estrato Medio Bajo a, b, cy d, a, b, c,
3 Estrato Medio Alto as b; c3 d; as bs c3
4 Estrato Alto a, b, Cy d, a, by Cy
Trimestre1
Trimestre2
Trimestre3
Trimesire4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
a;, b, c;,d; = Numero de UPM por estrato Videla4

Es relevante remarcar que la muestra correspondiente al area rural y resto urbano
(centros poblados), se encuentran equilibrados a nivel estrato socio-econdmico y
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a nivel temporal en las semanas a lo largo del trimestre. En estos casos la visita es
una sola vez y se retiran de la muestra.

4.14 Distribucién de la Muestra en el Tiempo

La muestra se distribuye a lo largo de 13 semanas en un Trimestre de manera

gue el nUmero de UPM por departamento y semana sean constantes.

Cada UPM seleccionada tiene asignada una semana de referencia dentro

del trimestre. Esta semana es la misma para todos los trimestres, no cambia

de trimestre a trimestre.

e Las muestras de diseno puntual (UPM Sin Panel), fueron distribuidas a lo largo
de las 13 semanas de referencia.

Tabla 4: Tamano de muestra (UPM) distribuido por departamento y semana

- ~ ™ < w © ~ © o S = N &g
o o o o o o o o o o o o o -
= = = c c c c c c c c c c [}
DEPARTAMENTO o] 2] 2] 2] <] <] o} o} o4 (o] O o] (<] ©°
£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ € € £ -
o ] ] ] ] ] ] ] ] o o o o
) ) ) 2] ] ] ] n n o o o o
Nacional 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 1508
Chuquisaca 8 8 8 8 9 8 8 8 9 8 8 8 8 106
La Paz 28 29 28 29 28 29 28 29 28 28 29 28 29 370
Cochabamba 20 21 20 20 20 20 20 20 20 20 20 21 20 262
Oruro 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 80
Potosi 11 10 10 10 10 11 10 11 10 10 11 10 10 134
Tarija 6 6 7 7 7 6 7 6 6 7 6 7 6 84
Santa Cruz 22 22 23 22 22 22 22 22 22 23 22 22 22 288
Beni 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 106
Pando 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 78
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Tabla 5: Tamano de muestra (viviendas) distribuido por departamento y semana

- ~ ™ <« 7y © ~ © o = = & &g

o o o o o o o o o o o o o —

c c c c c c c c c c c c c [}
DEPARTAMENTO [} <] o o o o o o <] 5 5 5 5 5

£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ -

o (7} (7} (7} (7} (7} (7} (7} (7} o o o o

(%] (%] (2] (%] (2] (%] (2] (%] (%] ) N ) Y]
Total 1392 1392 1392 1392 1392 1392 1392 1392 1392 1392 1392 1392 1392 18096
Chuquisaca 96 96 96 96 108 96 96 96 108 96 96 96 96 1272
La Paz 336 348 336 348 336 348 336 348 336 336 348 336 348 4440
Cochabamba 240 252 240 240 240 240 240 240 240 240 240 252 240 3144
Oruro 84 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 84 960
Potosi 132 120 120 120 120 132 120 132 120 120 132 120 120 1608
Tarija 72 72 84 84 84 72 84 72 72 84 72 84 72 1008
Santa Cruz 264 264 276 264 264 264 264 264 264 276 264 264 264 3456
Beni 96 96 96 96 96 96 108 96 108 96 96 96 96 1272
Pando 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 936

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
OFICINA CENTRAL LA PAZ
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4.15 Limitaciones
Perdida de Muestra

Se presenta registros de viviendas en los que se tiene ausencia de
informacién en alguno de los periodos que se pretende analizar (ausencia
de personas o la vivienda familiar). Estos registros de “NO RESPUESTA" son
debidos a las salidas de Ias personas en un grupo familiar o bien al cambio
del grupo familiar que habita la vivienda, cambio de domicilio, hogares
seleccionados rechazan seguir participando.

A esto tfambién se denomina movimiento de un hogar completo y causa un
desgaste de la muestra del panel, la dimensién serd las personas que dejen
de formar parte del panel.

En los casos de traslados (cambio de domicilio de todo el hogar), donde se
verifica que hay otro hogar habitando la vivienda, se realiza la entrevista al
nuevo hogar, de tal forma no perder informaciéon para el andlisis mensual.

Si una o varias personas de un hogar se alejan, pero no la totalidad. En este
caso, la o las que siguen en esa vivienda siguen formando parte del panel.
A esto se denomina movimiento de personas denfro de un hogar y se
considera que la persona fue una pérdida de muestra del panel. Sin
embargo, es necesario aclarar que si la persona regresa puede volver a
formar parte del panel en el siguiente trimestre.

Inconsistencias de respuesta

Analizando dos trimestres consecutivos, por ejemplo, es posible encontrar
personas que han trabajado en un trimestre y que posteriormente declaran
que estdn buscando su primer empleo, o que tienen un nivel de estudios
inferior al que declaro anteriormente. Teniendo en cuenta que la ECE admite
informantes calificados distintos en los diferentes periodos en el tiempo, estos
cambios de informante pueden dar lugar a inconsistencias de respuesta.

4.16 Representatividad

e Tomando en cuenta los objetivos de la Encuesta Continua de Empleo
mensuales y trimestrales, la representatividad de la ECE con periodicidad
mensual es Nacional, en el caso de la periodicidad trimestral la
representatividad es Total Nacional, Urbano Nacional y Urbano
Departamental (Chuquisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija,
Santa Cruz, Beni y Pando, estos dos Ultimos departamentos de manera
conjunta sujeto a evaluacién de los errores muéstrales)

Realizar desagregaciones mayores a los planteados en el diseno, estard
sujeto ala valoracion de los errores muestrales.
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5. Factores de Expansion

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
-

El factor de expansion se interpreta como la cantidad de personas en la poblacion,
que representa una persona en la muestra.

El uso de los factores de expansion garantiza que:

e La estimacion sea insesgada y consistente.

e El error de muestreo sea pequeno condicionado al diseno muestral y al
tamano de la muestra.

e Las deficiencias de cobertura sean corregidas.

La construccion del factor de expansidon se realiza en base al diseno muestral
expuesto en primera instancia, se calculan los factores bdsicos las cuales resultan
hallando la inversa de la probabilidad de seleccién de la vivienda, posteriormente
se realiza un ajuste de incidencias finales, y por Ultimo se realiza la calibracion por
proyecciones de poblacidn.

De acuerdo al disefio de la muestra, el muestreo es bi-etdpico, por lo cual la
probabilidad de seleccidon de una vivienda estd dividida en dos etapas, en la
primera etapa se calcula la probabilidad de seleccionar la j — ésima UPM del
estrato h. En la segunda etapa se calcula la probabilidad de seleccionar la i —
ésima vivienda de la j — ésima UPM del estrato h. De la siguiente maneraq,

P(Viv--):(Athh>* VEjn =<A"Nf">* ¢
i N, VOEj, N, VOE;,

Dénde:
P(Vivy) Probabilidad de seleccionar la i — ésima vivienda de la j — ésima UPM,
Lk del estrato h de una UPM del drea amanzanada o dispersa.
Ap : NUmero de UPM seleccionadas del estrato h.
Ny, : NUmero de viviendas del estrato h.
Njp : NUmero de viviendas en la j — ésima UPM del estrato h.
VE Total de viviendas elegidas (viviendas elegidas ocupadas) en la j —
Jh ésima UPM, del estrato h, es decir, VE, =¢
VOE, Total de viviendas objeto de estudio (viviendas ocupadas) listadas en
Jh la j — ésima UPM, del estrato h.
c . NUmero fijo de viviendas seleccionadas en la Ultima etapa, ¢ = 12.

Los factores de expansion bdsico mensual y frimestral, estdn dados por:
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5.1 Ajustes a los Factores Expansion

5.1.1 Por Incidencias Finales

Los factores de expansion se corrigen por incidencias de campo, es decir, se utiliza
los valores de la muestra efectiva por UPM.

IF ¢
Vin
Ddénde:
Vin : Es la muestra efectiva, es el nUmero de viviendas con encuestas
validas en la j — ésima UPM del estrato h.
¢ : Es elnUmero de viviendas planificadas para ser encuestadas = 12

Los factores de expansion bdsico, ajustado con las incidencias finales, estan dados
por:
Wy = dk * [F

5.1.2 Método post estratificacion (4t-2015 al 4t-2018).
Por Proyecciones de Poblacién.
Para estimar el Total de hogares y el Total de poblacion, se corrige el factor de

expansidon con las proyecciones de poblacion que genere el INE, esta informacion
por cada dominio de estudio.

. s . . e . Pp
La correccion se realiza multiplicando por: 3.
h
Dénde:
Py . Poblacién en el h-ésimo dominio, segun la proyeccion.
P, . Poblacién en el h-ésimo dominio, a la que expande la encuesta.

Los factores de expansidon finales estardn dados por:

Fin= 1 xixAp—hzdkxlFxA—h
PVIVin) Vin p, P,
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Ajuste post-estratificacion.

El objetivo de este ajuste es reducir los errores de estimacion, estrechar los intervalos
de confianza y mejorar las precisiones esperadas, donde se genera post-estratos
segun departamento, area (urbana, rural) y grupo etario (0 a 13 anos, 14 y mds
anos), ajustando el factor de expansion de acuerdo a las proyecciones de
poblacién generadas para los anos 2015-2016-2017 y 2018.

Para ello se calcula el valor delta:
s U
Uhat

Doénde:

U = Proyeccion de poblacidon mensual y trimestral, en fechas especificas.
Unq:= Expansion de la poblaciéon por medio de la encuesta por post-estrato.

El factor final se obtiene multiplicando el valor encontrado § con el factor ajustado
por proyeccion de poblacion, de acuerdo a los estratos generados (post-
estratificacion).

Sin embargo, ante nuevos retos para contar con andlisis en sub grupos de interés
desagregados (sexo y poblacion entre 16 a 28 anos) hacen necesario contar con
una metodologia de calibracién con mayor flexibilidad para introducir restricciones
en la calibracion de los factores de expansidn y controlar variables auxiliares, la
cual se implementé a partir de la gestion 2019.

5.1.3 Cdlibracién de factores - Método lineal con distancia Ji-cuadrado (a
partir del 11-2019)

Este método permite agrupar multiples variables de control, en base a sus
marginales. El objetivo de este qjuste (Calibracion) es reducir los errores de
estimaciéon, estrechar los intervalos de confianza y mejorar las precisiones
esperadas. Los ajustes aligual que la post estratificacion se realizan con el propdsito
de que las estimaciones poblacionales de las variables de control (variables
auxiliares) reproduzcan los totales poblacionales (Proyecciones).

Para utilizar esta metodologia, deben cumplir las siguientes condiciones:

e ElnUmero de variables de control no debe ser elevado.

e Los coeficientes de variacidon de los estimadores de Horvitz y Thompson de
los totales poblacionales de las variables de control estimados, con los
factores bdsicos ajustados por incidencias finales, deben ser menor al 10%.

Estas condiciones deben de cumplirse, para que las inferencias sobre los
estimadores sean insesgados.
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(Deville J.C., Sarndal C.E. y Sautory O., 1993) La calibraciéon de los factores de
expansion es un ajuste que se realiza a los factores de expansion con el propdsito

de que las estimaciones de algunas variables de confrol reproduzcan con
exactitud los totales poblacionales de dichas variables.

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

El objetivo de la calibraciéon es obtener un nuevo sistema de factores de expansion

“" que se encuentren cerca de w,, , de tal forma que cuando los factores sean
usodos para estimar los totales de las variables auxiliares, dichos totales sean
reproducidos con exactitud, de manera que los nuevos factores conserven

cualqguier propiedad buena de estimacion de los factores bdsicos.
Para la construccion estos nuevos factores wi#, se debe minimizar una pseudo-

distancia G (w® /wy) entre wy wy, en toda la muestra y estd dada por:

wi G(WE™ /wy)
kes

Los factores de calibracion deben satisfacer la siguiente restriccion:
Z W}gal Xdemogréficas — ZXdemogréficas =ty (*)
U

Dénde: X es un vector de valores auxiliares (Variables de control) conocidos
(proyecciones de poblaciéon) para todos los elementos de la muestra

El método utilizado en la calibracion de los factores de expansidon por el INE es el
Método lineal con distancia Ji cuadrado

Este método calcula la distancia, en toda la muestra, de los nuevos factores wi® y
los factores w;, como:

cal _ 2
D Wi Gwist wy) = Zz Wi )

k€ES

Por lo tanto, la idea es definir factores de calibracién que minimicen G(wg* /wy)
sujeto a la restriccion de la ecuacion (*), el cual se resuelve mediante
multiplicadores de Lagrange y se obtiene la ecuacion de los valores de los nuevos
factores de expansion calibrados.

ngal = Wi F(qA'Xy)

El vector A se obtiene al resolver el siguiente sistema de ecuaciones

Z wi F(qpA' X)X =ty
T D— m—

Wial

Luego los estimadores de calibracion estan dados por:
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ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Para las calibraciones mensuales y trimestrales se han utilizado variables de control
descritas en la seccion anterior (4.16 Representatividad) en ambos casos,
adicionalmente se han incluido ofras variables de control, siempre y cuando
cumplan con la evaluacion de los coeficientes de variacion calculados (sean
menores al 10%), previa a la calibracion.

Para realizar la calibraciéon se considera la informacion auxiliar disponible de las
proyecciones poblaciones de las variables de conftrol.

Para el cdlculo de los factores de expansion calibrados se utilizan los siguientes
paguetes que estdn implementados en el software estadistico “R":

e SIVyr
e survey

Donde el primero se encarga de la creacion del disesho muestral mediante la
funcién as_survey_design tomando como punto de partida los factores ajustados
por incidencias finales y el segundo realiza la calibraciéon de los factores de
expansion mediante la funcidon calibrate.

5.1.4 Métodos para la correccion del sesgo

Se debe hacer notar, que durante la ejecucion de la encuesta puede traer consigo
sesgos por ausencia de respuesta, puesto que las personas que no pudieron ser
contactadas pueden tener altas probabilidades de tener alguna caracteristica en
particular, el cual puede incidir sobre los indicadores laborales.

Asimismo, CEPAL propone técnicas que permiten corregir el sesgo, entre ellas:
ajuste por probabilidad de respuesta (Propensity Score), calibracion de los factores
de expansion en dos etapas y post estratificacion basada en modelos multinivel.

La metodologia adoptada por el INE para la correccion de sesgo, es la
probabilidad de respuesta (Propensity Score), que consiste en clasificar las
unidades como respondientes o no respondientes entre dos periodos y aplicar un
modelo logistico en funcion de las covariables disponibles en un periodo “t-1". Con
la finalidad de obtener la probabilidad estimada de respuesta o ausencia de
respuesta.

5.1.5 Factores de expansion para un periodo “t”.

En el proceso del cdlculo de los factores de expansion, se empled ajustes y técnicas
que permiten reducir el sesgo generado por la ausencia de respuesta, con el
objetivo de lograr que las unidades que no responden sean representadas por las
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(CEPAL, 2020) Utilizar el factor de expansion ajustado por probabilidad de respuesta

en el cdiculo de los estimadores deseados, minimizaria el sesgo de seleccidon que
se generd por el cambio de modo de recoleccién de la informacion.

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

llustracién 3: Esquema de ajuste de factores de expansion (correccion de sesgo)

Registros S Propensity score -

Con
Covariables

- | Todos los L Calibracidn
registros

. Factor basico
Hegl.s,tros | ajustado por

Sin incidencias finales
Covariables

Fuente: Reuniones de coordinacion CEPAL — INE

5.1.6 Ajuste por probabilidad de respuesta (Propensity score)

Una forma mejor de comprender la falta de respuesta es infroducir el concepto de
PROBABILIDAD DE RESPUESTA (Propensity score), para ello se debe ajustar un
modelo que sea capaz de explicar las probabilidades de respuesta a partir de un
conjunto de variables auxiliares, el modelo mas utilizado es el de regresion logistica
(MODELO LOGIT)

Propuesto por Rosenbaum y Rubin (1983), este enfoque es Util para dilucidar la
estructura de la ausencia de respuesta y, por consiguiente, corregir el sesgo de
cobertura y el sesgo por ausencia de respuesta (Lensvelt-Mulders, Lugtig vy
Hubregtse, 2009).

Para el manejo efectivo de la ausencia de respuesta se consideran las variables
dicotémicas: I, y Dg, que indican si el individuo pertenece a la muestra en un
periodo anterior (“t-1") y si ha respondido la encuesta en ambos periodos (“t-1" y
“t"), respectivamente.
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llustracidén 4: Esquema de los respondientes y no respondientes entre un tiempo “-

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

1" y “t"
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Suponiendo que la distribucion de las respuestas efectivas puede ser estimada, la
probabilidad de respuesta (Propensity Score) de un individuo en la muestra estd
dada por:

P =Pr(Dp =11, =1)

Esta probabilidad es distinta para cada individuo y puede ser estimada usando los
datos del panel (de un periodo t-1).

(CEPAL-2020) Contar con la muestra en un periodo “t-1", para la cual se obtuvo
toda la informacién del cuestionario en un periodo anterior, constituye un
excelente punto de partida para fratar de eliminar el sesgo, puesto que se tendrd
acceso a un conjunto de covariables x para determinar el mejor modelo a fin de
estimar el patrén de ausencia de respuesta en la muestra de respondientes
efectivos.

Con la finalidad de obtener la probabilidad estimada de respuesta o no respuesta,
en los cuales la variable dependiente es dicotdmica e identifica si el individuo
respondid a la encuesta (1) o no (0) para un periodo “t” fomando como punto de
partida un periodo “t-1" (panel), consideremos el siguiente modelo:

logit(@k) = xf
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Dénde:

B : Vector de coeficientes estimado de la regresion logistica.

@ : Probabilidades estimadas (Propensity score) para respondientes y no
respondientes.

xi. Vector de covariables (Predictores).

Las variables Predictores o independientes utilizadas en el modelo son:

e Panel (paneles que se traslapan)

Estrato socioecondmico
1: Estrato bajo
2: Estrato medio bajo
3: Estrato medio alto
4: Estrato alto
e Semana (Semana de referencia de la que se preguntd la encuesta)

e Departamento (? departamentos)
e Sexo (periodo t-1)
1: Hombre
2: Mujer
e NUmero de personas por hogar (periodo 1-1)
e Condicion de actividad (periodo 1-1)
1: Pent (poblacién menor a 14 anos)
2: Ocupado
3: Cesante 2>Desocupado
4: Aspirante  >Desocupado
5:Temporal  =>Inactivo
6: Permanente ->Inactivo
e Nivel de educacion (periodo t-1)
0: Ninguno
1: Primaria incompleta
2: Primaria completa
3: Secundaria incompleta
4: Secundaria Completa
5: Superior
7: Oftros
9: Sin especificar
e Jefe del hogar (periodo t-1)
1: Es Jefe del hogar
2: No es jefe del Hogar.
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Teniendo en cuenta que el factor de expansion de la muestra del periodo “t-1" se
representan como di, y habiendo estimado @, para respondientes y no

respondientes de la muestra en el periodo “t", entonces el factor de expansion
ajustado tomaria la siguiente forma:

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

_ dk

B
Estos nuevos pesos se transfieren a la muestra del periodo “t" para D, =1
(respondientes en ambos periodos)

W

Para los registros que se encuentran fuera del panel (no tienen informacién auxiliar
porgue sus paneles rotatorios no se traslapan) y nacimientos (no tienen informacién
auxiliar porque se acaban de incorporar al panel rotatorio) en el periodo “t”, es
decir que no tienen informacién anterior de covariables que permitan calcular la
probabilidad de ser o no respondiente, en estos casos se calcula los factores
bdsicos normales ajustados por incidencias finales (cobertura de viviendas).

szdk*IF
Dénde:

e d,: es el factor Bdsico (inversa de la probabilidad de seleccion en dos
etapas) de la muestra en el periodo “t".

c Viviendas planificadas por UPM
o IF =-S5 — planif p

Vin " Viviendas ejecutadas por UPM

llustracion 5: Esquema de los Pesos ajustados por el Propensity score y el ajuste de
los registros Nuevos

Respondientes y No Respondientes y No
respondientes respondientes
( Periodo t-1) ( Periodo t)
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(CEPAL-2020) Utilizar el factor de expansion wy, en el cdlculo de los estimadores
deseados minimizaria el sesgo de seleccidn que se generd por el cambio de modo
de recoleccion de lainformacion. Los factores asociados con el sesgo de cobertura
pueden no ser los mismos que los factores asociados con el sesgo por ausencia de
respuesta, por lo que probablemente seria beneficioso modelar estos problemas
por separado y luego usar los dos puntajes de propension como factores de ajuste
independientes.

Calibracién de factores de expansidn (w
La calibracion se realiza a partir de wy utilizando lo mencionado en la seccién 5.1.3.

Por recomendaciones de la CEPAL en los futuros cdiculos de los factores de
expansion mensual y trimestral en la Encuesta Continua de Empleo, se debe de
considerar la metodologia del Propensity Score, con la finalidad de evitar sesgos
de no respuesta.

6. Estimadores y Errores de Muestreo

Ya que el diseno es complejo, se requiere utilizar férmulas especiales que
consideran los efectos de la estratificaciéon y la conglomeracién al momento de
obtener los resultados de la encuesta.

Para calcular los estimadores, es prioritario que la base de datos de la encuesta
esté expandida, vale decir, que se empleen los factores de expansion. Para el
cdlculo de los intervalos de confianza, coeficiente de variacién, error estadndar,
efecto de diseno, enfre otros; se debe aplicar el diseno de la muestra antes de
utilizar la base de datos en la generacion de indicadores.

Se recomienda valerse de algun software estadistico que permita realizar el cdlculo
de los errores muéstrales aplicando el disefo de muestra empleado.

Para la ECE, se considera los siguientes estdndares para evaluacion de los errores
muéstrales (CV):

Indicador Ccv
Optimo <10%
Bueno 10% a 15%
Regular 16% a 20%
**No significativo >20%

**Indicador sujeto a evaluacion.

7. Anonimizacion de coédigos de UPM

El término anonimizar es una técnica de tratamiento de datos que elimina o
modifica los datos personales identificables para obtener datos que no se puedan
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asociar a las personas o viviendas, asi mismo se realiza la anonimizacién de los
identificadores geogrdficos de la UPM, con el fin de resguardar la informaciéon
proporcionada por los informantes y reducir al minimo el riesgo de identificar a los
mismos. Para este fin, se considera la Ley N° 1405 vigente, sobre el Secreto
Estadistico, donde la informacion proporcionada por los informantes, no podra ser
revelada en forma individual y solo podrd ser publicada de forma anonimizada.

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Como la encuesta de la ECE tiene la caracteristica de panel, la anonimizacién de
los codigos de UPM se realizard de manera progresiva a partir del segundo trimestre
de la gestion 2022.
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