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MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

ncuesta de ogares

ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), instituciéon destinada por ley para la
generacion de informacion estadistica en Bolivia, ejecutara la recoleccion de datos
de la Encuesta de Hogares 2025 (EH2025) entre los meses de noviembre y
diciembre de 2025, en el area urbana y rural de los nueve departamentos del
pais.

La EH2025, tiene como objetivo proporcionar estadisticas e indicadores
socioecondmicos y demograficos de la poblacidn boliviana, para la formulacion,
evaluacién, seguimiento de politicas y disefio de programas de accidn.

Para producir una base de datos con informacidon actualizada de variables,
estadisticas e indicadores sectoriales, medir oportunamente el comportamiento
de los indicadores de pobreza e identificar las condiciones demograficas y socio
econdmicas de la poblacién, la EH2025 debe recolectar y procesar datos, asi como
difundir informacion confiable y de calidad, por lo que desarrollé el sistema de
monitoreo.

El disefio tematico, el contenido de la encuesta y los criterios de validacién del
cuestionario de la EH2025 esta a cargo de la Unidad de Estadisticas e Indicadores
Sociales (UEIS), mientras que la Unidad de Operativos de Campo del Area Social
(UOCAS) vy el personal de las oficinas departamentales en el &mbito nacional son
responsables del operativo de campo para la recoleccion de datos.
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1 INTRODUCCION

El presente manual describe:

e Objetivos del sistema de monitoreo.

e Organizacidon del sistema de monitoreo.

e Funciones del Técnico de Monitoreo y Técnico de Calidad.

e Funcionamiento del Sistema de Monitoreo.

e Reportes para el control y seguimiento al operativo de campo.

e Funcionamiento del proceso de Monitoreo y control de calidad del dato.

En los anexos de detallan las definiciones necesarias para comprender la EH2025
y los criterios de validaciéon de datos necesarios para el monitoreo y control de
calidad del dato.

En el presente manual se utilizara de forma indistinta los términos boleta vy
cuestionario, para hacer referencia a los datos recolectados con cuestionario
electronico y el dispositivo mévil de captura que utilizan los encuestadores de la
EH2025 durante el operativo de campo.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE MONITOREO

2.1 OBJETIVO GENERAL

El Sistema de Monitoreo tiene como objetivo mejorar la calidad del dato
recolectado por la Encuesta de Hogares 2025, a través de un conjunto de
herramientas que permiten la revision los datos en las variables mas importantes
de la EH2025 para subsanarlos, si fuera necesario, y controlar el avance del
operativo de campo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Introducir en criterios para la deteccion de
inconsistencias y omisiones en |os
datos recolectados en los cuestionarios de
la EH2025, para su validacion o
devolucion oportuna a campo para su
ajuste o justificacion, segun corresponda.

e Verificar el cumplimiento del plan de

Una inconsistencia ocurre
cuando el valor registrado en
una variable no cumple con
las reglas ldgicas, aritméticas,
de salto o rango definidas en
el disefio metodoldgico, o
cuando es incompatible con

recorridos y rendimiento del _ '
levantamiento de informacién por UPM y otras variables relacionadas,
brigada. dentro del mismo registro.

e Detectar hechos recurrentes en términos
de incidencias, rechazos y desempeno de Encuestadores, con el fin de
corregir, efectuar cambios u otra accidn pertinente.

e Reportar de forma oportuna los avances del operativo de campo y hallazgos
en relacién a incidencias y rendimiento.

e Proporcionar reportes de forma periddica, para el control del avance del
operativo de campo.
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3. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE MONITOREO

El Sistema de Monitoreo permite ejecutar tres procesos principales:
e Monitoreo a la calidad del dato.
e Seguimiento al avance del operativo de campo.

e Atencidn a requerimientos de operativo de campo.

De esta manera, el equipo compuesto por Técnicos de Calidad y Técnicos de
Monitoreo realiza el Monitoreo a la calidad del dato, seguimiento al avance del
operativo de campo y se atenderdn requerimientos que surjan durante el
operativo de campo. Paralelamente, el equipo compuesto por los Técnicos
Operativos de Campo y personal de planta de la Unidad de Operativos de
Campo del Area Social (UOCAS), realiza el seguimiento general al avance del
operativo de campo, verificacién de incidencias y geo posicién de los cuestionarios
ejecutados y las incidencias obtenidas.

El equipo técnico de la Unidad de Muestreo y Logistica (UML) apoya a la
ejecucion del operativo de campo generando reemplazos/adiciones de UPM,
remplazo de VOE y otros requerimientos durante la recoleccién de datos, que se
registran en el Sistema de Monitoreo.

Funciones del Sistema de Monitoreo

» Identificacién de inconsistencias y omisiones

Monltoreo » Verificacion declaraciones de ocupacion, actividad
q econdmica y otras variables abiertas a codificar
(Calldad de' datO) +Validacion de cuestionarios correctos o develucion de

cuestionarios para ajuste, correccion o justificacion de
inconsistencias

CO ntl'ol y SegUim iento al «\erificacion del cumplimiento de planes de planes de

recorrido

ope rativo de cam po * Reporte de avance del operativo de campo
«\erificacion de geo posicion de cuestionarios elaborados y
con incidencias

o * Registro de UPM de reemplazo / adicionales
Atencion a * Registro de VOES de reemplazo

L *» Habilitacion de UPM con mas (o menos) de 12 VOE
requerimientos del
operativo de campo

[ O3dOLINOW 34d VINILSIS ]
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3.1 RECOLECCION DE DATOS

La recolecciéon de datos esta descrita de forma exhaustiva en el Manual del
Encuestador, sin embargo, en esta seccidn se realizara una breve descripcion
de la recoleccién de datos a manera de referencia rapida.

La recoleccion de datos es ejecutada por los Encuestadores organizados en
Brigadas a cargo de un Supervisor de Campo, guiados por un Supervisor
General (en los departamentos de Chuquisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro,
Potosi y Santa Cruz) y un Técnico Departamental en cada oficina
departamental.

Antes de realizar el levantamiento de datos, el Supervisor de Campo realiza la
ubicacion y reconocimiento de la UPM asignada a la brigada.

A continuacion, el Supervisor de Campo y los Encuestadores realizan el
levantamiento del listado de viviendas (LV), que consiste en la captura
informacion basica de las viviendas particulares ocupadas y desocupadas de la
UPM asignada.

Con la informacion basica del listado de viviendas (LV), se realiza la seleccién de
12 viviendas objeto de estudio (VOE) en la UPM, que el Supervisor de Campo
distribuye y asigna a los Encuestadores como carga de trabajo en la UPM.

La recoleccidon de datos se realiza de forma presencial, mediante una entrevista
a los hogares y capturando los datos mediante el uso de un cuestionario
electronico y un dispositivo mévil de captura de datos. El cuestionario electrénico
incluye controles de consistencia y permite su sincronizacion para remitir los
datos recolectados el sistema central de datos del INE.

Antes de sincronizar el cuestionario electronico para remitir los datos al sistema
central, el Supervisor de Campo revisa los principales datos de la boleta para
validarlos y detectar inconsistencias y omisiones, siguiendo el procedimiento
definido en el Manual de Supervisor de Campo.

Debido a las caracteristicas de la recoleccidon de datos, el proceso es iterativo en
varias actividades, como lo muestra el flujo de trabajo.
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Flujo de trabajo - Recoleccién de datos
©
-
c -
[ Iniciar
£
©
5 l
]
Q.
[
a Asignacién de Solicitar UPM
o ] o < adicional/
S reemplazo
c
@ y
[
2 fend
£ Traslado al _a'rea de > Reconocimiento N Xgﬁ;gd:z
trabajo de UPM "
] suficientes
(V)
()
T
° .
@ L 2 Si
H
qh, Asignacion de Asignacion de Revisién y Existen
g. carga Ej&t)raba)o Seleccion de VOEs f—f (c\j(r)gs i validacion —> inconsistencias
wv
A
A A I No
Levantamiento de si
listado de Visita a la vivienda f—» Rechazo Revision y ajuste e
- viviendas
3
E | :
174 o i
[
3 y |
g
. Boleta Sincronizacion .
w
Entrevista —p completa final —> Fin
LNo (nueva visita)—]

3.2 MONITOREO Y CONTROL DE CALIDAD DEL DATO

El Monitoreo de la calidad del dato es un proceso que se realiza con los datos de
los cuestionarios electronicos sincronizados en el sistema central de datos.

Sin embargo, es importante mencionar que el proceso de mejora de la calidad
del dato inicia en el mismo instante en que el Encuestador recolecta el dato, ya
que el cuestionario electronico posee una serie de parametros y criterios que
permiten detectar inconsistencias en el instante en que se anota la declaracién
del informante. Ademas, el Supervisor de Campo, realiza una revision de los
cuestionarios recolectados por su brigada de campo, para detectar
inconsistencias y omisiones antes de su consolidacion.

El Monitoreo de la calidad del dato, inicia con los datos de cada cuestionario
electrénico sincronizados en el sistema central de datos.
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Cada cuestionario electronico se despliega en el Sistema de monitoreo, para
que los Técnicos de Monitoreo en cada departamento, revisen los cuestionarios
y los aprueben para formar parte de la Base de Datos Bruta de la EH2025, o
en su defecto, lo devuelvan a campo cuando encuentran inconsistencias y
omisiones como se muestra en el flujo de trabajo del Monitoreo de la calidad del
dato,

Los cuestionarios electrdnicos validados por los Técnicos de Monitoreo, son
revisados de forma continua por los Técnicos de Calidad, para verificar el
cumplimiento de los criterios de calidad y el funcionamiento del Sistema de
Monitoreo.

Flujo de trabajo - Monitoreo de La calidad del dato

Iniciar

Ajuste o

Entrevista < justificacion del
dato

A

A

Encuestador

~—p| Sincronizacion final

S1

NO Devolucion de
boleta

A A

Revision Se detectan
gy v —»<_ p 0 S—
validacién en campo inconsistencias

Supervisor de
campo

Sl

A 4

S
Consolidacién de

datosen base
bruta EH2025

Validacion y
Monitoreode |-
calidad del dato

Se detectan

inconsistencias —N A

Técnico de
monitoreo

3.3 SEGUIMIENTO AL OPERATIVO DE CAMPO

Como se detalla en el Manual del Encuestador, el operativo de campo se realiza
bajo una planificacion detallada contenida en el plan de recorrido, que establece
el area de trabajo, tiempos de desplazamiento, carga de trabajo, duracion y otros
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detalles de la recoleccién de datos, para cada brigada de campo a lo largo del
periodo de recoleccién de datos.

Cualquier desviacién del plan de recorrido debe ser identificada, justificada vy
ajustada de forma oportuna, para garantizar la cobertura de la EH2025, por lo
que el control del avance del operativo de campo, es fundamental para el éxito
de la encuesta.

En este sentido, el Sistema de Monitoreo, permite controlar y supervisar en
tiempo real (sujeto a la disponibilidad de sefial de internet), al avance en el
proceso de recoleccion de datos: cuestionarios ejecutados, cuestionarios
completos obtenidas, incidencias y datos de apertura y cierre de cada
cuestionario (fecha, hora y geo posicién) por departamento, brigada vy
encuestador.

El Control y seguimiento al operativo de campo, es realizado por los diferentes
niveles de control de la recoleccion:

e El Supervisor de campo y los encuestadores de cada brigada, generan
informacion de forma permanente en el Sistema central de datos, cada
vez que llenan listados de vivienda, abren o cierran (consolidan) un
cuestionario.

e El Técnico de Monitoreo revisa de forma permanente el avance del
operativo de campo para establecer el avance porcentual y reportarlo al
Técnico Departamental. Ademas, con la revision del Sistema de
Monitoreo, se identifican incidencias de campo (rechazos, cuestionarios
incompletos, etc.) por brigada y encuestador, para reportar el rendimiento
individual de cada encuestador.

e El Técnico Departamental y los Supervisores Generales usan el
Sistema de Monitoreo para el seguimiento al operativo de campo por
brigada y encuestador para establecer cualquier desviacion del plan de
recorridos y si fuera necesario, realizar ajustes de forma oportuna en
coordinacién con los Técnicos de Operativos de Campo de la oficina
nacional.

e El Técnico Departamental, los Supervisores Generales y los Técnico
de Monitoreo tienen a su disposicién el visor geografico que permite
visualizar la geo posiciéon del Encuestador en el momento de abrir y/o
cerrar un cuestionario, para un seguimiento mas detallado el trabajo y
desempeno del personal operativo.

e Ademas, el equipo nacional compuesto por Técnicos de Operativos de
campo y Técnicos de Calidad realiza el seguimiento al avance general de
la recoleccién de datos en coordinacion con el personal de las oficinas
departamentales y detectar problemas recurrentes en el operativo de
campo como acumulacién de incidencias, falta de consolidacidn de datos o
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bajo rendimiento. El equipo técnico de la Unidad de Muestreo y
Logistica, también realiza el seguimiento al avance y completitud de los
listados de vivienda levantados durante la recoleccién de datos.

Seguimiento y control del operativo de campo

@D

o=

Recoleccion de datos

*El Encuestador aplica el cuestionario electrdnico a las VOE que le fueran asignadas por el Supervisor de campo
*En Encuestador debe intentar subsanar cualquier incidencia en coordinacion con el Supervisor de campo

|\

FEERY

Supervisidon en campo
*E| Supervisor de Campo verifica durante el reconocimiento si se puede aplicar la encuesta y en caso de ser
necesario solicitara, mediante el Técnico Departamental reemplazo o adiciéon de UPM

*En caso de rechazo o alguna incidencia el Supervisor de campo, el encuestador notificara al Técnico
Departamental para su registro y de ser necesario, solicitar adiciones o reemplazos

¢ E| Supervisor de Campo realiza la seleccion de VOEs, las asigna a los Encuestadores y supervisa la recoleccién de
datos en dichas VOE

N —— [
i

VAN

Reportes de avance en el Departamento

*E| Técnico de Monitoreo genera reportes de avance e incidencias de forma periddica para alertar al Técnico
Departamental de cualquier retraso potencial o desempefio que pudiera afectar el resultado del operativo de
campo

*E| Técnico de Monitoreo genera reportes de rendimiento de las brigadas y Encuestadores para alertar al Técnico
Departamental sobre problemas en el desempefio del personal operativo

N

S Ve

J

\

¢ E| Técnico departamental y el Supervisor General verifican el cumplimiento del plan de recorridos de cada brigada
en su departamento y coordina con el Técnico de Operativos de Campo, cualquier medida correctivas requerida

*E| Técnico departamental y el Supervisor General verifican el avance de las brigadas de campo y el desempefio del
personal operativo a su cargo. El visor permite visualizar en el mapa, el lugar de apertura y cierre de los
cuestionarios de cada Encuestador

¢ El Técnico departamental y el Supervisor General son responsables de canalizar las solicitudes de UPM adicionales
o de reemplazo, asi como las VOES de remplazo segun los requerimientos del operativo de campo

Control de avance en el departamento

\(

Reportes de avance de la EH2025 )

¢ E| Técnico de Calidad genera reportes de avance e incidencias a nivel global, para alertar al Técnico Departamental
y al responsable del proyecto sobre retraso potencial o desempefio que pudiera afectar el resultado de la EH2025

¢ E| Técnico de Calidad coordina con la estructura operativa de la EH2025 sobre retrasos que pudieran comprometer
los resultados de la EH2025 )

.
Ve

— 1\_7_\_7_7
(.

Control de Avance Nacional A

¢ E| Técnico en Operativos de Campo, en coordinacidn con los Técnicos departamentales, realiza el seguimiento
global al operativo de campo en cada departamento que le fuera asignado.
¢ E| Técnico en Operativos de Campo, en coordinacién con los Técnicos departamentales, determina si el avance del

operativo requiere medidas correctivas como ajustes al plan de recorrido, reasignacion de brigadas u otras que
fueran necesarias.

J

3.4 OTROS REQUERIMIENTOS DEL OPERATIVO DE CAMPO

Como se explica en el Manual del Supervisor de Campo, existen
requerimientos del operativo de campo que ocurren cuando una UPM no puede
ser levantada por falta de acceso al lugar de trabajo, conflicto social, no tiene el
numero minimo de viviendas, etc. En estos casos, el Técnico Departamental,
en coordinacién con el Supervisor de Campo, solicitara una UPM adicional o de
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reemplazo, al equipo técnico de la Unidad de Muestreo y Logistica (UML),
para evaluar la aprobacién de la solicitud.

Ademas, a pesar de que la seleccidn de viviendas se realiza en campo entre las
viviendas ocupadas al momento de levantar el listado de viviendas, podria
requerirse reemplazar una vivienda objeto de estudio (VOE) seleccionada, por lo
que el Técnico Departamental en coordinacion con el Supervisor de Campo,
solicitara la VOE de reemplazo, al equipo técnico de la Unidad de Muestreo y
Logistica (UML). En este sentido, el Sistema de Monitoreo permite registrar
las solicitudes para realizar el seguimiento a conflictos o problemas en el
operativo de campo y documental las solicitudes realizadas.

Como se ha mencionado anteriormente, el presente manual no describira éstas
funcionalidades debido a que son de entera responsabilidad del personal de la
Unidad de Muestreo y Logistica, y Unicamente se mencionan como referencia.

Requerimientos del operativo de campo

Asignacion de UPM adicionales o de remplazo )

¢ E| Técnico Departamental, en coordinacion con el Supervisor de Campo, solicitara UPM adicionales o de
remplazo, adjuntando la informacién necesaria para la solicitud: UPM, fecha, motivo, etc.

¢ E| equipo técnico de UML revisa los datos de la solicitud para evaluar la necesidad del requerimiento y
responderd conforme a la evaluacién.

*Se registra cada solicitud aprobada y se genera reportes de UPM adicionales o reemplazo.

J

Asignacion de VOE de remplazo )

¢ E| Técnico Departamental, en coordinacion con el Supervisor de Campo y el Encuestador, solicitard VOE de
remplazo, adjuntando la informacién necesaria para la solicitud: UPM, fecha, motivo, etc.

¢ El equipo técnico de UML revisa los datos de la solicitud para evaluar la necesidad del requerimiento y
responderd conforme a la evaluacién.

® Se registra cada solicitud aprobada y se genera reportes de VOE de reemplazo.

10
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4. FUNCIONES DEL PERSONAL

4.1 FUNCIONES DEL TECNICO DE CALIDAD

1.

Supervisar el funcionamiento del sistema de monitoreo y control de calidad
de datos, de los departamentos asignados y reportar cualquier anomalia o
problema en el sistema.

. Supervisar el proceso de control de calidad de datos y avance de los

técnicos de monitoreo, en los departamentos asignados.

. Reportar peridodicamente el avance y resultado en incidencias del operativo

de campo, en los departamentos asignados.

. Revisar al menos el 7% las boletas de los departamentos asignados, para

comprobar el cumplimiento de los procedimientos de monitoreo y control
de calidad establecidos en manuales e instructivos del INE.

. Capacitar y resolver dudas y consultas de los técnicos de monitoreo, sobre

el proceso de control de calidad.

. Realizar el seguimiento al flujo de informacién desde la consolidacion de

boletas en campo, hasta la validacién final de las boletas, en los
departamentos asignados.

. Reportar periédicamente el avance en el proceso de control de calidad, en

los departamentos asignados.

. Proponer mejoras y soluciones, para evitar las inconsistencias recurrentes,

en los departamentos asignados.

4.2 FUNCIONES DEL TECNICO DE MONITOREO

1.

Realizar el control de calidad de datos y seguimiento al operativo de
recoleccion de datos de las brigadas asignadas, a través del sistema de
monitoreo de la Encuesta de Hogares 2025.

. Reportar periédicamente el avance y resultados en incidencias del operativo

de campo, en su departamento.

. Revisar las boletas de las brigadas asignadas. Validar las boletas que

cumplan los requisitos de calidad establecidos en manuales e instructivos
del INE o, en su defecto, observarlas y devolverlas oportunamente al
encuestador, para su correccion y ajuste segun el proceso de recoleccién
de datos.

. Realizar el seguimiento a flujo de informacién de las boletas devueltas al

encuestador, para su correccién y ajuste.

. Revisar y reportar casos de listados de vivienda no consolidados, folios

duplicados, boletas no consolidadas, cartografia no consolida y otros casos
de informacion inconsistente en el sistema de monitoreo.

11
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6. Identificar

las inconsistencias y descripciones de baja calidad recurrentes

en las brigadas de campo asignadas, y reportarlas los hallazgos al Técnico
Departamental y Técnico de Calidad.

Identificar

las incidencias recurrentes en las brigadas de campo asignadas

y reportar al Técnico Departamental y Técnico de Operativos de Campo de
la oficina nacional.

4.3 MATERIAL DE TRABAJO

Se contara con los siguientes materiales:

e Credencial

Manual del Encuestador
Manual del Supervisor
Manual del Monitor

CREDENCIAL
|
® 5

so@ N
ne
BOLIVIA

Juan Pérez

2325894 LP

— 2
vi 3365 3
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

El Técnico de Monitoreo y el Técnico de Calidad, realizaran la mayor
parte de su trabajo en instalaciones del INE a nivel nacional, por lo que su
credencial es imprescindible para darles acceso a dichas instalaciones.
Eventualmente, el personal podria realizar visitas de campo para revisar y/o
supervisar el operativo, por lo que su credencial para demostrar su
pertenencia el equipo de la Encuesta de Hogares 2025

MANUAL DEL
ENCUESTADOR

ze0 3¢

BOLIVIA

naesta de Hogares

MANUAL DEL
ENCUESTADOR

El Manual del Encuestador, servira para que El Técnico de Monitoreo y
el Técnico de Calidad, adquieran un profundo conocimiento del
cuestionario y la relacién entre las diferentes variables, para realizar mejor
su trabajo.

12




MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

ncuesta de ogares

MANUAL DEL
SUPERVISOR
DE CAMPO

sEen gé

[
BOLIVIA

ncuesta de Hogares

MANUAL DEL
SUPERVISOR DE CAMPO

El Manual del Supervisor de campo, servird para que El Técnico de
Monitoreo y el Técnico de Calidad, conozcan los procedimientos que
realizan los Encuestadores y Supervisores de Campo durante la
recoleccidon de datos, lo que le permitird realizar un mejor seguimiento al
avance y generar reportes de seguimiento.

MANUAL DEL
TECNICO DE
MONITOREO

EoE 2§

n
BOLIVIA

2095 &)

ncvesta de Hogares

MANUAL DEL TECNICO
DE MONITOREO

El Manual de Monitoreo, establece las bases para todo el trabajo del El
Técnico de Monitoreo y el Técnico de Calidad, en relacién al seguimiento
del operativo de campo y especialmente para el monitoreo y control de
calidad del dato, definiendo los criterios de consistencia a aplicar el
procedimiento de revision de las boletas.

13
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[ 5. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA }

5.1 PASOS PARA INGRESAR AL SISTEMA DE MONITOREO

1) Para acceder al sistema de monitoreo, debe _
ingresar a la siguiente direccién: https://eh.ine.gob.bo/

2) Debe ingresar el cdédigo de usuario y
contrasena que le fueran asignados y podra
acceder a la informacién segun su perfil de

usuario: cH 2025

e Acceso a reportes £ncuesta de Hogares

e Acceso cuestionarios

e Acceso a funciones especiales

Bienvenido de nuevo

continuar

Usuario

Contrasena

(0]

Descargar APK EH2025

3) Ingresara al DASHBOARD vy el menu de inicio del Sistema de Monitoreo de la
EH2025

14
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Pantalla principal (Dashboard)

d - 1% 1% 0%

- - ¥ 8 - 6 - 13

Ejecucién de LV por Departomento Ejecucion de Boletas por Departamento

Poresmcis (%)

s § § 8 § §

noncassy [ oo v rersicoss o ([ cusos voss
[LEvS  [Te——

AVANCE DE MONITORED.

5.2 MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA DE MONITOREO

La pantalla de inicio del Sistema de Monitoreo, presenta un panel de informacién
(dashboard) del avance acumulado en términos de LV, UPM, y viviendas. En el
lado izquierdo se despliega el menu de siete opciones:

e 1 Principal (Dashboard)

e 2 Reporte Ejecutivo

e 3 Reportes de Seguimiento y Avance
e 4 Control de Calidad

e 5 Atencion del Operativo de Campo
e 6 Cobertura Geografica

e 7 Codificacion

15
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Opciones de la pantalla principal

Gustavo Gardla
co @
@
'ne DASHBOARD Pag
™ ; 1 o, 1% o 12 o, 1%
5.82% 3.7% 0.56 %
@ Reporte Ejecutiv . " 63 - 40 - 72
® »
Ejecucion de UPM por Departamento Ejecucion de LV por Departamento Ejecucion de Boletas por Departamento
= .
100% 100% 100%
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80% 20% 80%
3 2 = =
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AVANCE DE MONITOREO
70 6 5 6
~ ~

Al ingresar a cada opcidn se desplegaran las funciones en cada opcion, de acuerdo
al siguiente detalle:

MENU DE OPCIONES FUNCION

1 Principal 1.1 Resimenes

2.1 Acumulado diario de UPM ejecutados

2.2 Acumulado diario de LV ejecutados

2.3 Reporte Acumulado Viviendas

2.4 Reporte de viviendas segun incidencia

2 Reporte Ejecutivo (Urbano-Rural)

2.5 Reporte de avance por UPM

2.6 Reporte de avance por LV

2.7 Reporte de avance por Vivienda

2.8 Reporte de Incidencias por Vivienda

3.1 Listado de Viviendas

3.2 LV no transcritos
3 Reportes de
Seguimiento y Avance 3.3 Reporte de LV no consolidados y VOE
diferentes

3.4 Reporte de avance por LV y Brigada

16
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MENU DE OPCIONES

FUNCION

3.5 Reporte de viviendas consolidadas en la
UPM

3.6 Reporte seguimiento al Encuestador

3.7 Seguimiento de avance por brigada y
Encuestador

3.8 Boletas concluidas por semana

3.9 Reporte de boletas consolidadas sin
observacién y con

3.10 Reporte de avance por UPM y Brigada

3.11 Reporte de avance por Vivienda y Brigada

4 Seguimiento al
monitoreo de Calidad

4.1 Revision de las Boletas

4.2 Seguimiento de Avance al Monitoreo

4.3 Boletas pendientes en monitoreo

4.4 Detalle de las Observaciones de la Boleta

4.5 Reporte de boletas duplicadas

4.6 Reporte devolucion de Boletas

4.7 Reporte Boletas Eliminadas

5 Cobertura Geografica

6.1 Visor de ubicacion de UPM

6.2 Visor de boletas Inicio Fin

6.3 Visor boletas anuladas

6 Codificacion

7.1 Reporte Codificacién

17
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6. CONTROL Y SEGUIMIENTO AL OPERATIVO DE
CAMPO

6.1 REPORTE EJECUTIVO

La opcion de Reporte Ejecutivo muesta reportes de avance acumulado a nivel nacional y
actualizados al momento de emision del reporte.

6.1.1 Reporte diario acumulado de UPM ejecutadas

Este reporte presenta un grafico de barras en la parte superior, que muestra la
ejecucion (cierre) porcentual acumulada de UPM por departamento,
actualizado al momento de generacidon del reporte.

En la parte inferior muestra la ejecucion (cierre) diaria de UPM por
departamento y permite descargar el formato de tabla (xIs) el avance diario
para realizar graficos de avance y generar otras salidas para presentacidon de
resultados.

Reporte diario de UPM ejecutadas

IREPORTES EJECUTIVOS

Reporte diario de UPM
100%

RTAMENTO PLANIFICADO EJECUTADO PORCENTAJE 2025-10-20 2025-10-21 2025-10-22 2025-10-23 2025-10-24 2025-10-28 2025-10-29 2025-10-30 2025-10-31 2025-11-01 2025-11-05 2025-11-06

6.1.2 Reporte diario acumulado de Listados de Viviendas

Este reporte presenta un grafico de barras en la parte superior, que muestra la
consolidacion porcentual acumulada de Listados de Vivienda por
departamento, actualizado al momento de generacion del reporte.

18
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En la parte inferior muestra la consolidacion diaria de Listados de Vivienda
por departamento y permite descargar el formato de tabla (xls) el avance diario
para realizar graficos de avance y generar otras salidas para presentacién de
resultados.

Reporte acumulado de Listados de Viviendas

REPORTES EJECUTIVOS Fagina

Reporte acumulado de Listado de viviendas
100%

2025- 2025~ 2025- 2025  2025- 2028~  2025- 2026~  2025- 2025~  2025- 2025~  2025-  2025- 2026~ 2025~  2026- 2025~  2025-  2025-  2025-
09-n 09-26 0928  09-30  10-01  10-02  10-03  10-05  10-06  10-21 1022  10-28  10-25 1027 10-28  10-28  10-30  10-31 n-01 n-02 W05

6.1.3 Reporte Acumulado Viviendas

Este reporte presenta un grafico de barras en la parte superior, que muestra la
consolidacion porcentual acumulada de boletas concluidas por
departamento, actualizado al momento de generacién del reporte.

En la parte inferior muestra la consolidacion diaria de Listados de Vivienda
por departamento y permite descargar el formato de tabla (xlIs) el avance diario
para realizar graficos de avance y generar otras salidas para presentacidon de
resultados.
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Reporte Acumulado Viviendas

REPORTES EJECUTIVOS Pagina

Reporte acumulado Viviendas
100%

0%
Z 60
EY
g
20%
3 ¥ "
o%
ciona Lapaz [Re— one o T sonsa e s o
ORTE ACUMUL W
EPARTAMENTO PLANIFICADO  EJECUTADO PORGENTAUE 2025-10-20 2025-10-21 2025-10-22 2025-10-23 2025-10-24 2025-10-28 2025-10-29 2025-10-30 2025-10-31 2025-11-01 2025-11-05 2025-11-06
NACIONA 12884 64 3 B8 12 16 E 8 58 60 5 64 64
LA P 1l L 1 1 3 4 4

6.1.4 Reporte de Incidencias por Departamento

Este reporte muestra las incidencias acumuladas por departamento,
obtenidas como resultado de la recoleccion de datos: entrevista completa,
entrevista incompleta, temporalmente ausente, informante no calificado, falta de
contacto, rechazo y vivienda desocupada.

El reporte permite filtrar la informacién por area de cobertura: nacional, area
urbana y area rural.

Reporte de Incidencias por Departamento (Nacional y Urbano-Rural)

IREPORTE DE VIVIENDAS SEGUN INCIDENCIA (URBANO-RURAL) Pégi

INCIDENCIAS POR DEPARTAMENTO

Area de Cobertura

INGIDENCIAS DE CAMPO CUESTIONARIO HOGAR

Departamento  Viviendas planificada liendas ojecutad i P Entrevistaincompleta  Temporalments Ausentes Informants J Falta Rechazo
cHuqQuIsACA

nnnnn

cocHABAM!

TARIIA 276 l

SANTA CRUZ 26 1

nnnnnn

20



MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

ncuesta de ogares

6.1.5 Resumen de avance por UPM

Este es un reporte para analisis rapido de la cobertura nacional y por
departamento del avance acumulado en términos de UPM cerradas, que
muestra en términos absolutos las UPM programadas, cerradas y pendientes,
mostrando un grafico del porcentaje de UPM cerradas con relacion a lo
programado.

Reporte de avance por UPM

REPORTE DE AVANCE POR UPM
@ reporte
Reporte de avance por UPM
1 25 v
REPORTE DE AVANCE POR UPM
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 06/11/2025 14:46:07
DEPARTAMENTO UPM PROGRAMADAS UPM CERRADAS UPM PENDIENTES UPM PORCENTAJE
chuguisaca 82 s 73 W.00%
Lap 263 25 238 10.00%
cochabamba 185 1 84 100%
o 64 o 84 0.00
Pot 80 o a0 .00
i @ 8.00% 1o
santa Gruz 190 2 78 6.00%
B 5t vmceracas [ 1028 UPMpendientes

o 64 0.00%
Pando a9 o a8 0.00%
ToTAL 1082 54 1,028 4.00%

6.1.6 Resumen de avance por LV

Este es un reporte para analisis rapido de la cobertura nacional y por
departamento del avance acumulado en términos de Listados de Viviendas
Cerrados (LV), que muestra en términos absolutos los LV programados,
cerrados y pendientes, mostrando un grafico del porcentaje de LV cerrados con
relacion a lo programado.

Reporte de avance por LV

REPORTE DE AVANCE POR LV
O Ropons
Reporte de avance por LV
tostror 1o 9 de 9 t 1 25 v
REPORTE DE AVANCEPOR LV
FECHA ¥ HORA DEL REPORTE: 06112025 14:46:07
DEPARTAMENTO LV PROGRAMADAS LV CERRADAS LV PENDIENTES LV PORCENTAJE
Chuquisaca 82 o 82 0.00%
La Paz 263 a 255 300%
Ceochabamba 185 1 84 100%
oruro 84 2 82 200%
Potosi 80 3 400%
Tarija a8 5 80 6.00% [pSer——
Santa Cruz 180 T 173 9.00%
B 55 weonsoidodes [l 1043 W pendientas
Beni 4 3 61 5.00%
&l o a8 .00
TOoTAL 1,082 39 1043 3.33%
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6.1.7 Resumen de avance por Viviendas

Este es un reporte para analisis rapido de la cobertura nacional y por
departamento del avance acumulado en términos de Viviendas Concluidas,
que muestra en términos absolutos las viviendas programadas, cerradas y
pendientes, mostrando un grafico del porcentaje de viviendas cerradas con
relacién al total de boletas concluidas.

Reporte de avance por Vivienda

REPORTE DE AVANCE POR VIVIENDA

O repons
Reporte de avance por Vivienda
stro 25 v
REPORTE DE AVANCE POR VIVIENDA
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 06/11/2025 14:46:07 _ Rec
DEPARTAMENTO VIVIENDA PROGRAMADAS VIVIENDA CERRADAS

64 Viviendas Recibidas 12520 Viviendos pendientes

588

TOTAL 12,984 84 12920 0.33%

6.1.8 Reporte de incidencias por Viviendas

Este es un reporte para analisis rapido del resultado acumulado de Ia
recoleccion de datos en términos de entrevistas completas y otras
incidencias, que presenta detalle las diferentes incidencias acumuladas,

mostrando un grafico del porcentaje de incidencias de entrevista completa en
relacién a al total de viviendas.

Reporte de Incidencias por Vivienda

REPORTE DE INCIDENCIAS POR VIVIENDA

@ Repors
Reporte de incidencias por Vivienda
25 v

REPORTE DE INCIDENCIAS POR VIVIENDA
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 06/11/2025 14:46:07 a7 -

VIVIENDAS VIVIENDAS T1ENTREVISTA 2ENTREVISTA 3 TEMPORALMENTE 4INFORMANTE SFALTADE & TVIVIENDA L

PROGRAMADAS ~ RECIBIDAS COMPLETA  INCOMPLETA AUSENTE ~ CALIFICADO CONTACTO RECHAZO DESOCUPADA kS

o84 0
U 3048 0
cox 2220 0
oRu 1008 0
poT 60 0

it Cornpleta 053%

TARL 020 0
SANTA CRUL 280 1 0 6 Entravists Complst : o e
B ] 0
PANDD ] 0
TOTAL 12,876 &8 61 2 o o o 1 o
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6.2 REPORTES DE SEGUIMIENTO Y AVANCE

6.2.1 Reporte de Listado de Viviendas

El reporte muestra los LV levantados por brigada en cada departamento y
permite visualizar datos generales de los LV cargados al sistemas.

El reporte tiene un boton de acceso al detalle de los LV (&) que despliega una
ventana con el contenido completo de cada LV cargado al sistema y filtros que

permiten generar el reporte por UPM, Brigada o Supervisor de Campo.

Reporte de Listado de Viviendas

LISTADO DE VIVIENDAS Pagina
Departamento Brigada
LA PAZ TODOS
Seleccione Departamento Seleccione Brigada

Reporte de Lvs
Lvs Consolidados

Bl Reporte

r 1 > » 25 W
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 07/11/2025 13:48:22
Total de
Total de vivienda Total Total
Fecha o Total
Departamento Ciudad/Comunidad Brigada L. Ia objeto viviendas viviendas Ver
NRO upm T usuarie T] creacién ) otros Estado T|
Tl Tl Tl 1 vivienda de ocupadas desocupadas 10 Lv
11 estudio Tl Tl
- 221- - itacion =
(' Jiaraz 06545140260 La Paz-Caranavi- EH-LPZ capacitacion 13 0 12 0 1 PENDIENTE (&)
- N Caranavi-CARANAVI n supervisor 1 - - \_J
La Paz-Manco
— 232- 2025- =
. o e e Kapac-Tito EH-LPZ- capacitacion . ‘ )
2 (| )Laraz 06582434543~ ) ; . Oct-21 12 0 n 0 1 PENDIENTE (m)
o/ Yupanqui-TITO 12 supervisor 2 - - § N
= A . 12:00:00 =
YUPANQUI
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Ventana de visualizacion detallada de Listados de Viviendas

LISTADO DE VIVIENDAS X
@ Reporte
1 25 v
Nrode Nro de tiro de Referencias Vivienda
Nro Hombres  Mujeres  Total ) ) Jefe de
Nro de Usodela  Hogares Teléfonc Nombre  Teléfono VOE dela § Objeto
de o (de0a (de0a hombres Jefede hogar VOE N Observaciones
y Departamento  vivienda enla ! Jefede contacto contacto reemplazo  vivienda de
Flso 2 1 vivienda T mas mujeres Hogar Tl ogar 1) 2 1) 2 1) reemplazo ocupada n Estudio
1 n 1= afios) afios) 1 9 1 P
1 " > n 1

1. vivienda MACARIO Luis

LV VIVE EL PORTERO
NA NA 1 2 1 3 78245831 72566153

Ocupada TICONA ESTRADA DEL HOSPITAL
MARTIN DE
PORRES
. vivienda ANGELINO
NA NA 1 2 3 N SE REHUSA NO TIENE NO TIENE NO TIENE
Ocupada GARCIA
ivienda PUERTA DE
N N 2 2 4 70B98909(NT  NO TIENE NO TIENE .
Ocupada MADERA

6.2.2 Reporte LV consolidados y comparacion de VOE

El reporte muestra los LV levantdos por brigada en cada departamento y
permite visualizar los LV que fueron cargados al sistema y comparar la
informacion V cargados al sistemas. El reporte tiene un botén de acceso al
detalle de los LV que despliega una ventana con el contenido completo de cada
LV cargado al sistema vy filtros que permiten generar el reporte por UPM,
Brigada o Supervisor de Campo.

Reporte de consolidacion de LV y comparacion de VOE

REPORTE LV NO CONSOLIDADOS Y VOES DIFERENTES V2
Departamento Brigada
LAPAZ
Bl Reports
1 t 1 s o» v
FEGHA Y HORA DEL REPORTE: 10/11/2025 15:08:10
VIVIENDAS SELECCIONADAS EN EL LISTADO DE VIVIENDAS VIVIENDAS EN LA BASE DE VIVIENDAS
DEPARTAMENTO BRIGADA UPM Wl W_2 W3 W_4 WS W6 W7 W_8 L 9 W10 W1 .12 TOTALLV WIV_1 VIV_2 VIV_3 VIV_4& VIV_5 VIV_6 VIV_7 VIV.8 VIV_S VIV_ID VIV_N VIV_12 TOTAL_VIV OBSERVACION
EHlPz 24 who
AFAZ Eroee . o o oo col 3 o
10 06137797766-D
araz ‘* e 1  a s 8l 2 Mm@ 02 300
araz £z noomow il 1 @ m m om 01 W
10 CONSOLDAS
L paz enezn 2 oot 5 o
o CONSOLDADX
LA pAZ EH-LFZ- INLY
L paz EH-LPZ-l 0D N LY
2 .
LA PAZ EM-PZ-Il  05272695503- 3 4 sl 62 8l 9| o2 131 151 161 002 y
A CONSOLDAS
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6.2.3 Reporte de avance por LV y Brigada

El Reporte de avance por LV y Brigada, muestra la cantidad de LV programados
y levantados por semana. El reporte tiene un filtro que permite seleccionar la

semana de reporte.

Reporte de avance por LV y Brigada

REPORTE DE AVANCE PORLV Y ERIGADA
Departamento Brigada

LA PAZ EH-LPZ-52

seleccione Brigada

FECHA Y HORA DEL REPORTE: 07/11/2025 14:22:16

DEPARTAMENTO BRIGADA ENCUESTADOR

LA FPAZ EH-LPZ-52 EC0252188,EC0252189 ECO252190,EC0252191.5C0252187
LA PAZ EH-LPZ-52 ECO252188,ECO262189EC 0ECO25 J2BZIET
LA PAZ EH-LPZ-52 EP-UDCAS,GG-UDCASNR-UDCAS,SUP-UOCASV

LA PAT EH-LPZ-52 EP-UOCAS,GG-UOCASNR-UOCAS,SUP-UOC.
LA PAZ EH-LPZ-52 EP-UDCASGG

UDCASNR-UDCASSUP-UOCASV

LA PAZ EH-LPZ-52 EP-UDCA G-UDCASNR-UDCAS,SUP-UOC.

LA PAZ EH-LPZ-52 EP-UOCAS,GG-UOCAS,NR-UOCAS,SUP-UOCAS,VV

I Hota: El LY se considera consolidada cuando cuenta con al menos un registro LV seleccionado.

SEMANA

Semana

TODOS

Seleccione Semana

LV PROGRAMADAS

LV CONSOLIDADAS

Bl reporte

LV PENDIENTES

6.2.4 Reporte de viviendas consolidadas por UPM

El Reporte de viviendas consolidadas por UPM, muestra la cantidad de viviendas
consolidadas (concluidas) por UPM, en daca departamento y brigadas de campo.

El reporte tiene un botdn de acceso aI listado de viviendas levantadas en
cada UPM y el estado en que se encuestra el proceso de captura de datos en

dicha boleta.
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Reportes de viviendas consolidadas por UPM

REPORTE DE VIVIENDAS CONSOLIDADAS EN LA UPM
Departamento Brigada
LA PAZ TODOS
Seleccione Brigada
Bl meporte
fostrar 1 o 25 de i jist 1 2 4 5 » » 25 W
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 10/11/2025 15:09:10
N° TOTAL
N°BOLETAS  N°BOLETAS  DE * A
N° DEPARTAMENTO BRIGADA UPM REEMPLAZO ADICIONAL_1  ADICIONAL_2 ADICIONAL_3 SEMANA ENESTADO  ENESTADO BOLETAS ~ AVANCE Acciones
CONCLUIDO  ELABORADO  ENLA UPM
UPM
EW-pz- o o 2 ) - ver
1 lAPAZ 06582434543~ 06583722894~ 2 3 8.33% PENDIENTE
12 goletas
A A
22- 212-
EH-LFZ- e By = ¥ e e - c - — Ver
2 lAPAZ 00630496896- 00825042507- 5 0 2 2 0.00% PENDIENTE
o Boletas
A A
n3- 13-
; . EH-LPZ- oo o P— R ver
3 LAPAZ ; 00623485708~ 00629324606~ 0 1 1 0.00% PENDIENTE
13 Boletas
A A
251 251-
EH-LFZ- e Y = ¢ - — ver
4 LAPAZ ) 06700346960~ 06727247806~ 5 0 ] 3 0.00% PENDIENTE
3 o - Soletas

Listado de viviendas consolidadas por UPM

Boletas de la UPM 232-06582434543-A X

Boleta Estado

231-06583722894-A-000 ELABORADO
231-06583722894-A-002] CONCLUIDD
231-06583722894-A-0091 ELABCRADO

6.2.5 Reporte de seguimiento al encuestador

Este reporte permite visualizar un resumen de las boletas levantadas
departamento brigada: N° de hogares, N° de hombres, N° de mujeres, jefe de
hogar, estado de la boleta, incidencia, etc.

El reporte permite usar el buscador para filtrar un encuestador especifico y asi
revisar el trabajo detallado de cada encuestador.
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Reporte de avance por UPM y Brigada

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL ENCUESTADOR

Departamento Brigada

Laraz EH-LPL-52

[E——

p-uocas]
tostrarla 2 o 1 25
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 10/11/2025 15:03:10
upm e copico
DEPARTAMENTO UPM ORIGEN ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL UPMFINAL  MANZANA  FOLIO
REEMPLAZO BRICADA
1 2 3 a s ] 7
21 b 0536 Er-Lrz
teaz 05365017402 0 :
o 52
o
21 0536 En-1pz
"z 5385017402~ o0 o
aea osascoraca- o

usuARIO.

er-
uocas

ep-
uocas

NOMERE
ENCUESTADOR

ENCUESTADOR
ESTHER
PORTUGAL - 1

ENCUESTADOR
EsTHER
PORTUGAL - 1

NRO.
HOGARES HOMERES MUJERES

RO,

N
MAYORES
Al

JEFEDE
HOGAR

MARIS
MARCA
PEREZ

RUBEN
BUSTILOS
SALAZAR

ESTADO

concLbo

coNCLUIDO

@ repore

mcoeNcia !
creacion

ENTREVISTA -
COMPLETA

!
2026-10-

ENTREVISTA

COMPLETA

6.2.6 Seguimiento del avance por brigada y Encuestador

Este reporte permite visualizar el

estado de
departamento y brigada: recibida, observada, corregida y consolidada.

las boletas

levantadas por

El reporte permite usar el buscador para filtrar un encuestador especifico y asi
revisar el trabajo detallado de cada encuestador.

Seguimiento del avance por brigada y Encuestador

SEGUIMIENTO DE AVANCE POR BRIGADA Y ENCUESTADOR

Departamento Brigada

LA PAZ TODOS

Selecciona Brigada

LA PAZ 2n- EH-LFZ-21  EC020208 EMCUESTADORGS - LF

LA PAT - EH-LPZ-21 EC02020% ENCUESTADOR 9 - LP

Mostrarla 1
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 10/11/2025 16:04:43
SEGUIMIENTO DE AVANCE POR BRIGADA ¥ ENCUESTADOR
DEPARTAMENTO UPM BRIGADA USUARIO ENCUESTADOR
LA PAZ 2N-00631675113-A EH-LPZ-20 ECO020102 ENCUESTADOR 2 - LP
LA PAZ 21-00631675113-A EH-LFZ-20  ECO020103 EMCUESTADOR 3 - LP
LA PAZ 2N-00631675113-A EH-LPZ-20 EC020105 ENCUESTADOR 5 - LP
LA PAZ 21-00631675113-A EH-LFZ-20 ECO20106 ENCUESTADOR & - LP
LA PAZ 2N-06121923383-n EH-LPZ-14 CAPENCI3  copaocitador encuestador 13
LA PAZ 2N-06121823383-A EH-LFZ-14  CAPENC!4  caopacitodor encuestador 14
LA PAZ 2N1-06121823383-A EH-LFZ-14  CAPENCIE  copacitodor encuestador 16
LA PAZ n- EH-LFZ-14  CAPSUP4  caopacitacion supervisor 4

BOLETA RECIBIDA

EBOLETA OBSERVADA

=}

=]

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

[

25

BOLETA CORREGIDA

Bl repore

BOLETA CONSOLIDADAS TOTAL

=}

=]

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}

=}
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6.2.7 Reporte de avance de monitoreo por semana

Este reporte permite visualizar un resumen general del estado de las boletas en
la bandeja de entrada del sistema de monitoreo en cada departamento: recibida,
observada, corregida y consolidada.

El reporte dispone de botones para desplegar la informacién total o por semana.

Reporte de avance de monitoreo por semana

REPORTE DE AVANCE DE MONITOREO POR SEMANA Pagina

ESTADO DELAS BOLETAS EN MONITORED PORCENTAJE DE VIVIENDAS CONSOLIDADAS

- . . viviendas Planificadas EH - N
Departamento Consolidadas Corregidas Observadas Recibidas Total Viviendas Consclidadas %

2025
CHUQUISACA 0 V] 18 19 984

[4] 0.00 %
LA PAZ =} 4 1 41 52 3048 B8 0.20%
COCHABAMBA 0 3 o 1 4 2230 0 0.00 %
TARIJA o o 0 1 1 1020 0 0.00 %

SANTA CRUZ 0 o 0 1 1 2280 0 0.00 %

6.2.8 Reporte de boletas consolidadas sin observacion y con observacion

Este reporte permite visualizar en que porcentaje de boletas se validan sin
observaciones y que porcentaje de boletas son observadas antes de su validacion
final en cada departamento.

El reporte dispone de botones para desplegar la informacién total o por semana.
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Reporte de boletas consolidadas sin

REPORTE DE BOLETAS CONSOLIDADAS SIN OBSERVACION Y CON OBSERVACION

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM &
PLANIFICADOS HASTA LA TOTALDE CONSOLIDADOS HASTA LA
DEPARTAMENTO
SEMANA 9 SEMANA 9

CHUQUISACA 984 0
LA PAZ 3048 6
COCHABAMBA 2220 0
ORURO 1008 0
POTOSI 960 4]
TARIJA 1020 0
SANTA CRUZ 2280 0
BENI 768 0
PANDO 588 4]

SEM 7

SIN
OBSERVACION

SEM B SEM 9

(%) siN
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION

observacion y con observacion

Pagina > Reporte de boletas consolidadas sin observacion y con obs

vacion

TODO

CONSOLIDADAS

CON (%) con

CO—

0.00 %

013 %

0.00 %

0.00 %

0.00%

0.00%

0.00 %

0.00 %

0.00%

0 0.00 %
o 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %

6.2.9 Reporte de avance por UPM y brigada/encuestador

El Reporte de avance por UPM y Brigada, muestra la cantidad de UPM
programados, cerradas y pendientes por semana. El reporte tiene un filtro que
permite seleccionar la semana de reporte.

Reporte de avance por UPM y brigada

REPORTE DE AVANCE POR UPM Y BRIGADA

Departamento Brigada

LA PAZ TODOS

Seleccicna Erigada

Mostrar 1o 25

4 registros
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 10/11/2025 16:18:23

DEPARTAMENTO  BRIGADA  ENCUESTADOR

LA PAZ EH-LFZ-10  ENC

LA PAZ EH-LPZ-1I CAPENC],CAPENC2,CAPENC3,CAPENCA,CAPSUP]
LA PAZ EH-LPZ-12  CAPENCECAPENCSCAPENCT,CAPENCE,CAPSUR2
LA PAZ EH-LPZ-13  CAPENCIO,CAPENCILCAPENCI2CAPENCS,CAPSUPS
LA PAZ EH-LPZ-13  CAPENCIOCAPENCILCAPENCI2CAPENCS,CAPSUPS
LA PAZ EH-LPZ-13  CAPENCIO,CAPENCIL,CAPENCIZCAPENCS,CAPSURS
LA PAZ EH-LPZ-13  CAPENCIOCAPENCILCAPENCIZCAPENCS,CAPSUPS

[ Mota: Una UPM se considera cerrada cuando presenta mayor o iguala 9 boletas.

SEMAMNA

o

@

@

UPM PROGRAMADAS

Semana

TODOS

Seleccione Semana

B repons

UPM CERRADAS UPM PENDIENTES UPM CERRADAS %

0 3 0%
0 6 0
o & 4]
i} 1 (i
o 1 0%
o 1 0
o 3 0%
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6.2.10 Reporte de avance por VOE y brigada/encuestador

El Reporte de avance por VOE y Brigada, muestra la cantidad de boletas
elaboradas y copncluidas por departamento, UPM y brigada. El reporte tiene un
buscador para filtrar encuestadores individualmente.

Reporte de avance por VOE y brigada

REPORTE DE AVANCE POR VIVIENDA Y BRIGADA
Departamento Brigada Semana
LA PAZ TODOS TODOS
seleccione Brigoda Seleccione Semana
Bl geports
T t 1 2 4 > » 25 W
FECHA ¥ HORA DEL REPORTE: 10/11/2025 16:18:23
MUNICIPIO UPM UPM upM uPM BOLETAS BOLETAS
DEPARTAMENTO BRIGADA ENCUESTADOR USUARIO UPM TITULAR ADICIONAL  ADICIONAL
LOCALIDAD REMPLAZO  ADICIONALT ‘ CONCLUIDAS  ELABORADAS
EH-LPZ La Paz-Murille 2n
APAZ ) ENCUESTADOR 2 - LF- EC020102 . RS 0
20 Lo Paz-LA PAZ 00631675113-A
EH-LPZ Lo Paz-Murilio- 211
A PA ENCUESTADOR 5 - LP EC020105 0
20 Lo Paz-LA PAZ 00631676113-A
~ EH-LPZ I P A La Paz-Murillo m
A PAZ ENCUESTADOR 6 - LP ECO20106 0 0
20 Lo POZ-LA PAZ 00631675113-A
~ EH-LPZ . R N __ . La Paz-Murillo n
APA ) SUPERVISOR 1 - LP 5C020101 . o .
20 La Poz-LA PAZ 00631675113-A
~ EH-LPZ e La Paz-Murillo n
A PAZ EC020103 o
20 Lo Paz-LA PAZ 00631675113-A
21
OTAL
00631675113-A

6.2.11 Reporte de incidencias

El Reporte genera un listado de las incidencias finales obtenidas en cada semana,
por brigada en cada departamento: completa, incompleta, temporalmente
ausente, informante no calificado, falta de contacto, rechazo, vivienda
desocupada y elaboradas

El reporte tiene un buscador para filtrar encuestadores individualmente.

30



MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

ncuesta de ogares

Reporte de incidencias

REPORTE DE INCIDENCIAS POR UPM Y BRIGADA
Departamento Brigada Semana
La PAZ EH-LPZ-52 ToD0%
selecciona rigada Seleccions Semana
Ol Repors
Most 25 v
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 10/11/2025 16:18:23
uPm uPm uPm 1 2 3 N
MUNICIPIO- UPM BOLETAS INFORMANTE SFALTADE & 7 VIVIENDA BOLETAS
DEPARTAMENTO BRIGADA ENCUESTADOR USUARIO UPM TITULAR ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ENTRVISTA ENTREVISTA  TEMPORALMENTE
LOCALIDAD REMPLAZO CONCLUIDAS NO CONTACTO RECHAZO DESOCUPADA ELABORADAS
1 2 3 COMPLETA  INCOMPLETA AUSENTE
CALIFICADO
ENCUESTADOR
- EH-LPZ- ESTHER
’ 52 PORTUGAL
LP-
TOTAL 0 o 0
o EH-LFZ-
A PAZ
52
EH-LPZ- NELLY NR-
APAZ c . 0 0 0
52 uocas

6.2.12 Reporte de viviendas omitidas

El Reporte genera un listado de las viviendas recolectadas como omitidas durante
el operativo de campo por semana y brigada en cada departamento.

Reporte de viviendas omitidas

REPORTE VIVIENDAS OMITIDAS

Departamento Brigada
LA PAZ TODOS

seleccione Brigada

B report=
t 1 25 W
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 00:30:25
ne
ADICIONAL ADICIONAL USUARIO USUARIO DE <ES INCIDENCIA
DEPARTAMENTO UPM ORIGEN ADICIONAL T SEMANA CODIGO_BRIGADA SUPERVISOR ENCUESTADOR FOLIO_LV FOLIO_VIV OBSERVACION
REEMPLAZO 2 3 w BOLETA VOE OMITIDA? DE BOLETA
w
261- 281- , 261-
e . capacitacion ., - . . 2 Vivienda e SIN
P. 06158179414~ EH-LPZ-16 henr suP2 sur2 Si 06158179414~ Ayt 06158179414~ - e
N suparvisor | - Omitida - OBSERVACION
A A-0I71 A-0I71
261 . 281- , § 261-
B, - capacitacion N ) . . 2. vivienda i SIN
A PA; DB158179414- EH-LPZ-17 N SUP2 suP2 7 Si 0B158179414- P 08158179414~ 7 .
N suparvisor | - Omitida - OBSERVACION
A-QIT1 A-OIT]

6.2.13 Reporte de duplicados en la variable de correlativo de persona

El Reporte genera un listado de los folios con duplicado en la variable de numero
correlativo de persona, recolectados durante el operativo de campo por semana
y brigada en cada departamento.
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Reporte de duplicados en la variable de correlativo de persona

REPORTE DE DUPLICADO EN LA VARIABLE CORRELATIVO DE PERSONA

Departamento Brigada

|apaz I TODOS

FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 00:40:51

N° DEPARTAMENTO BRIGADA UPM FOLO ENGUESTADOR CORRELATIVO DE NOMBERE MIEMBRO DEL TIPO DE ESTADODE ESTADO OBSERVACION
PERSONA HOGAR PARENTESCO BOLETA MONITOREQ

LA PAZ EH-LPZ-T 241 1 PEDRO CONCLUIDO CORRELATIVO DE PERSONA
“ =1 oesasianzsn-a EDRO CONCLUIDO oPLCADA

2 weaz T Ry ] Y LIEEOUEFADEL CORRELATIVO DE PERSONA
e “ 06645140260-A X HOGAR CONCLUIDO et

3 LAPAZ EHlezn Lo- ) MARIA BXONZALES 1. JEFE O JEFA DEL CONCLLIDG CORRELATIVO DE PERSONA
' = 06645140260-A VIARIA GONEALES HOGAR Rt DUPLICADA

4 menr g BE 0 T 1. JEFE O JEFA DEL i CORRELATIVO DE PERSONA
“ 7 08645140280-A = o HOGAR FHREE DUPLICADA

E nenr T . GRID OR 12 ARG 1. JEFE O JEFA DEL . CORRELATIVO DE PERSONA
N - % oee29873847-A CRIDORTEVAREAS  hoear R DUPLICADA

6.2.14 Reporte de duplicados en la variable de correlativo de persona

El Reporte genera un listado del estado en monitoreo, de las boletas de cada
brigada/encuestador por semana, recolectados durante el operativo de campo en
cada departamento.

Reporte de avance en monitoreo por semana y brigada/encuestador

REPORTE DE AVANCE DE MONITOREO POR BOLETA Y BRIGADA
Departamento Brigada Semana
LA PAZ EH-LPZ-52 TODOS
Seleccione Brigada Seleccione Semana
B  reporte
Ao3t 3de3 o 1 5 W
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 00:40:51
DEPARTAMENTO  SEMANA BRIGADA  ENCUESTADOR USUARIO  BOLETAS CONSOLIDADAS  BOLETAS CORREGIDAS  BOLETAS OBSERVADAS  BOLETASRECIBIDAAS  TOTALBOLETAS
LA PAZ 3 EH-LPZ-52  ENCUESTADOR ESTHER PORTUGAL-LP  EP-UDCAS | 0 0 1
LA PAZ 5 EH-LPZ-52  ENCUESTADOR NELLY RODRIGUEZ - LP NR-UOCAS 1 0 1 1
LA PAZ 3 EH-LPZ-52  ENCUESTADOR VEROMIGA VILLCA - LP wv-uccas 1 1 0 1

6.2.15 Reporte de boletas observadas por encuestador

El reporte genera un detalle de cuantas boletas entra las consolidadas por cada
encuestador, fueron observadas durante el monitoreo de calidad.
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Reporte de boletas observadas por encuestador

Departamento Brigada
LA PAZ - EH-LPZ-52
Seleccione Brigoda
3  Actuclizor Datos

Mostrar 1a 3 d

o 3 registros

FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 00:40:51

DEPARTAMENTO SEMANA BRIGADA ENCUESTADOR USUARIO

LA PAZ 5 EH-LPZ-52 ENCUESTADOR VERONICA VILLCA - LP VV-UDCAS
LA PAZ 5 EH-LPZ-52 ENCUESTADOR ESTHER PORTUGAL - LP EP-UOCAS
LA PAZ 5 EH-LPZ-52 ENCUESTADOR MELLY RODRIGUEZ - LP NR-UDCAS

REPORTE DE AVANCE DE BOLETAS OBSERVADAS POR ENCUESTADOR

BOLETAS CONCLUIDAS

1 1

1 o

o

2

BOLETAS CON OBSERVACION

Semana

TODOS

Seleccione Semana

Reporte

BOLETAS SIN OBSERVACION
]
1

2

6.2.16 Reporte de tiempos y pausas de boletas por brigada/encuestador

El reporte genera un listado del tiempos de encuesta recalculado, de cada boleta
recolectada en el operativo de campo, por semana.

El busador permite filtrar el listado por encuestados.

Reporte de tiempos y pausas de boletas por brigada/encuestador

REPORTE DE PAUSAS Y CORTES POR BOLETA

Departamento Brigada
LA PAZ - EH-LPZ-52
Seleccione Brigoda
3 Actuckzar Datos

ostrar 1a 8 de 8 ragistros

FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 00:40:51

DEPARTAMENTO BRIGADA ENCUESTADOR USUARIC "' pymruiae  Fouo SEMANA ESTADO
LOCALIDAD
LaPaz-
ENCUESTADOR =1 281-
P2 - Aromo-Sica
LA PAZ ERLPZ eomren Eupoc s'“'"" 1“9 ps3ssoa0z- CONCLUIDO
52 As  siea-
TUGAL -
PORTUGAL - LP onen D
fpp.  ENCUESTADOR 251-
A PA - y 7402 365017402 CONCLUI
LAPAZ - oens 2- 0536501740 ONCLUIDO
PORTUGAL - LP o-0mz
ENCUESTADOR &"F";u R .
EH-LPZ-  NEL NR- omasiy - -
LA PAZ - Locas  Huctojoto-  0BS07209BSO-  0GSU7B09ESC- S CONCLUIDO
- -~ AJARA D D-0013
SUARAC

B Reporte
25 v
CORTES CORTES
HEMPO PAUSA  PAUSA CORTES
= T
(ENMIN) 35 e MIN) (EN MIN)
MIN) MIN)
1
019 2 3422 ENTREVISTA 337 2
COMPLETA
et 028 1 58.83 361 2

2BT22:3246.0002

Semana

TODOS -

seleccione semana

6.RECHAZO 17
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6.2.17 Reporte de viviendas con mas de un hogar

El reporte genera un listado de las viviendas en las que se encontré mas de un
hogar.

Reporte de viviendas con mas de un hogar

DEPGI’YDY“S’T[B
LA PAZ
@ repons
1 25 v
REPORTE DE VIVIENDAS CON MAS UN HOGAR
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 01:08:35
N° DEPARTAMENTO UPM ORIGEN urm ADICIONALT APICIONAL  ADICIONAL SEMANA coniae Lo NOMERE Locin NOMBRE FOLIOFIN FOLIO FIN SID HOGAR DV_02 ax VOE_FIN_SID_LV
REEMPLAZO 2 3 BRIGADA SUPERVISOR SUPERVISOR ENCUESTADOR ENCUESTADOR = HOGAR - =
e EH-LPZ- ENCUESTADOR
APAZ 6169553913~ EC020210 C0202]
n L o8l = o 0: al 10-1F E n
a -LPz- CUESTADON
12 LAPAZ 00831986321 3 ELPS ECOZ1268 ENL‘E-I or ECO21270 1
. 3 63- (P
2z -LPz- CUESTADOR
12 LAPAZ 00831986321 3 EF o ECOZ1268 Er;‘t‘fp-r or ECO021268

6.2.18 Reporte de UPM con mas de 12 viviendas

El reporte genera un listado de las UPM que fueron cerradas con mas de 12
viviendas.

Reporte de UPM cerradas con mas de 12 viviendas

UPM CON MAS DE 12 VIVIENDAS CONCLUIDAS

LA PAZ

Bl =mepone
Mostrar 1 a 4 de 4 registros 1 25 v
UPM CON MAS DE 12 VIVIENDAS CONCLUIDAS
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 01:11:47
N° DEPARTAMENTO BRIGADA UPM N® BOLETAS EN ESTADO CONCLUIDO N° BOLETAS EN ESTADO ELABORADO[PRECONCLUIDO N° TOTAL DE BOLETAS EN LA UPM
1 LA PAZ EH-5CZ-08 242-06137797766-D 1 n
2 LA PAZ EH-SCI-0% 244-0605108419 13

3 LAPAZ EH-SCZ-0B 243

LA PAZ EH-SCI-08 243-066B626

6.2.19 Reporte de UPM con menos de 12 viviendas

El reporte genera un listado de las UPM que fueron cerradas con menos de 12
viviendas.
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Reporte de UPM cerradas con menos de 12 viviendas

UPM CON MENOS DE 12 VIVIENDAS CONCLUIDAS

LA PAZ -

Buscar UPM

Mostrar 1a 25 de 118 registros

UPM CON MENOS DE 12 VIVIENDAS CONCLUIDAS

FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 01:11:47

N® DEPARTAMENTO BRIGADA UPM N°BOLETAS EN ESTADO CONCLUIDO
1 LA PAZ EH-LPZ-14 IN-06121923383-A 2
2 LA PAZ EH-LPZ-14 212-0062622B861-A 1
3 LA PAZ EH-LFZ-01 212-00625042507-A V]
LA PAZ EH-LFZ-01 212-00630486995-A V]
5 LA PAZ EH-LPFZ-13 212-06164405295-A V]
[ LA PAZ EH-LPFZ-13 213-00629324606-A V]
7 LA PAZ EH-LFZ-1 221-06645140260-A 2
=] LA PAZ EH-LFZ-T1 222-00541253636-A o
] LA PAZ EH-LPFZ-13 222-06055732338-A 1

w
=
wn

w

25 v

N° BOLETAS EN ESTADO ELABORADO/PRECONCLUIDO

[X]

B Repors

N° TOTAL DE BOLETAS EN LA UPM
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6.3 REPORTES DE SEGUIMIENTO AL MONITOREO DE CALIDAD

6.3.1 Seguimiento al avance del monitor

Departamento

LA PAZ

DEPARTAMENTO
LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

L& PAZ

LA PAZ

LA PAZ

SANTA CRUZ
SANTA CRUZ

SANTA CRUZ

CODIGO BRIGADA

EH-LPZ-52

EH-LPZ-52

EH-LPZ-52

EH-LPZI-17

EH-LPZ-T7

EH-LPZ-17

FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/ [2025 10:17:52

REPORTE SEGUIMIENTO DE AVANCE AL MONITOR

MONITOR
ggarcia
ggarcia
ggorcia
ggarcia
cmoamean:
cmamean:
miguispeqg
g;.JGI’-: i
ggarcia

ggarcia

REPORTE SEGUIMIENTO DE AVANCE AL MONITOR

Brigada

TODOS

Seleccione Brigoda

Mostrar 1 a 10 de 10 registros

BANDEJA RECIBIDA

1

(¥

[¥]

(¥

BANDEJA OBSERVADA

BANDEJA CORREGIDA

B =Reports

BANDEJA CONSOLIDADA
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6.3.2 Boletas pendientes de monitoreo

REPORTE BOLETAS PENDIENTES MOMNITOREO Pagina » Reporte bolstas pandisntes monito
Departamento
LAPAZ -
Buscar Bl  =epore
Mostrar 1 a 26 de 204 registros « 1 2 3 4 5 * »? 25 Vv

REFPORTE BOLETAS PENDIENTES DE MONITORED

ESTADO
[1+] IDDEP DEPARTAMENTO ENCUESTADOR LOGIN UPM FECHA FOLIO DETALLE MONITORES
149724~ 2 LAPAZ capacitacion C ARSI 221- 2025-10- 321;4“140260 iﬁ;:ECCION Bolstos sin
£ N b et - 5 _ 1 . LR - e &
k] supervisor 1 06845140260-A Z22M7:06:07.000Z A=D1 ENCUESTADOR monitoraa
149724~ 5 LA PAT capacitacion CAPSUP] 221- 2025-10- i‘;]'-ﬂ"MEIZSD f‘%;;ECCION Bolatas sin
4 . . i BRAS ~ TI8:03:5 GA5 - C )
3 supervisor 1 06645140260-4 22TB:03:58.000Z A-O0E] ENCUESTADIOR monitoran
333- FALTA
49735 s itacion - 025-10- atos si
1 T, LA PAZ 'f“'p”“_t_“"'?' CAPSURT 3;;”253_3_ . E;?S_LE_F oog  D0541253636-A-  CORRECCION BUIL[.T -
SUpErvisor 636 10078, oon ENCUESTADOR monitoran
223- FALTA
49725 o sitacion - 025-10- atas i
12 = LA PAZ “_“'p”“'_t_““‘:' CAPSUFT 3;;”253_3_ . %wif-ﬁ-zao"" 00541253636-A- CORRECCION el l:b =
SUpErvisor 536 2IT&:47:23.000 0361 ENCUESTADOR monitoreo
231- 231- FALTA
- capacitacion 2025-10- Bolatas sin
1497271 2 LA PAZ CAPSUPT  05272695503- 05272695503~ CORRECCION
! ! supervisor 1 = - 25T00:13:28.000Z - rmonitoras
A A-D0T EMCUESTADOR
148730 itaad n 2025-10 - FALTA Bolet: i
18730~ capacitador — - 025-10- e i - oletos sin
1 2 LARAZ encuastodor 1 CAFENCT 06645140260-4 22T7-:00:44 000Z DBGASIA02E0 CORRECCION monitorao
A-D0OT ENCUESTADOR
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6.3.3 Detalle de observaciones por boleta

REPORTE DE OBSERVACIONES POR BOLETA

Departamento Brigada

LA PAZ - TODOS -

Sedeccione Brigada

FLI';'L,L;I B Reporte

Maostrar 14 19 de 19 registros 1 5 v

FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/1/2025 10:13:32

REPORTE DE OBSERVACIONES POR BOLETA

coDiGo NOMBRE CODIGO  OBSERVACION TIPO
DEPARTAMENTO  UPM Fouo gricapa MONTOR o cuestapor  O9N PREGUNTA REGISTRADA - 100 oBSERVACION | TCHA
243- 242- 2025-
EH-LPZ- Encuestad Boletas
LA PAZ 06137797766-  DBI37797766- jargote NEUSSRSRT e s0la_07  falta idiermna QBSERVADD o 10-20
o Uint Observadas .
D 00T o1s
261- 2025-
261 EH-LPZ- capacitasion sorregir edad Boletas
LA PAZ ; DEISEITI4T4- mauispag - POSREEEN g ey sOla_oz o edTEEAS cpckpvapn oo 10-29
OG1SETT414-A 7 supervisor 1 prugbal Observadas
A-DITI 1527
252- 252- 2025-
EH-LPZ- capacitod Bolete
LA FAZ 08653993708~ 0865399708~ emamani CoP L ENCT sUla_05  obs anutpo 20 e 10-24
D D-001 encuasioqor speara 12:42
261 26 EH-LFZ itad Bal 02z
= - —LRL- . capocilodor . . olatas -
- maman C : erific ! 0-
LA PAZ OBI5BT7a414-A DE1S31I7a4] 7 SITErmani encuastadar 1 EMCI 501a_05 veritica OBSERVADOD Observadas 10-24
A-DD31 17:33
261 26 EH-LFZ itad VERIFICAR EL Bal 02z
= - | - " Capacilaacr - N olatas -
- rharman C : ! 0-
LA PAZ OBI5BT7a414-A DE1S31I7a4] 7 SITErmani encuastadar 1 EMCI s506a_08a DATO OBSERVADOD Observadas 10-24
A-DD31 17:33
261 26 EH-LFZ apacitod Boletas 02z
LA PAZ - 0615817414~ emamani CoPoorORen ey s0la_OSab  VERIFICAR OBSERVADD o oo° 10-24
06158179414~ A-003] 7 encuastador 1 Obsarvadas 1723
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6.3.4 Reporte de devolucion de boletas

REPORTE DEVOLUCION DE BOLETA

Departamento Brigada
LAPAZ - TODOS -
Seleccione Brigoda
Busceor B Reporte
Mostrarl a & de © registros 1 5 W
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11f11/2025 10:20:18
REPORTE DEVOLUCION DE BOLETA
DEPARTAMENTO BOLETA NOMERE MOTIVO DEVOLUCION SOLICITUD DEL MONITOR CODIGO_BRIGADA FECHA
LA PAZ 261-06158173414-A~-0031 Carlos Marmani prueba de devolucion PRUEBA DE DEVOLUCION 2 EH-LFZ-17 2025-10-23 1239
LA PAZ 261-0615E179414-A-0031 Maritza Quispe SE REALIZO LA DEVOLUCIOM PRUEBA PRUEBA DE DEVOLUCION 2 EH-LPZ-17 2025-10-23 148
LA PAZ 281-08162526297-A-0021 Carlos Marmani devalusion por pruaba EH-LFZ-17 2025-10-2412:24
LA PAZ 261-06158173414-A~-0031 Carlos Marmani devolucion EH-LFZ-17 2025-10-24 1619
LA PAZ 252-06653993708-0-001 Carlos Marnani pruekba EH-LPZ-T7 2025-10-2417-57
LA PAZ 262-06143442640-A-001 Maritza Quispe k si EH-LFZ-52 2025-11-109:23
-
6.3.5 Reporte de boletas duplicadas
REPORTE DE BOLETAS DUFLICADAS
Departamento Brigada
L PAZ - 10008 .
Seteccions rigada
Busear UPM W Repone
Mostrar | a 25 de 144 registros 1 2 3 4 5 > » 25 v
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 1/11/20251020:35
o NuMERO
3 oaon e apor lOGIN  DEPARTAMENTO SEMANA PERIODO UPMORIGEN "M = ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL UPNFINAL  FOLIO EsTano et o eaee
! 2 3 4 s & ’ VIVIENDA
BH-PZ- ENGUESTADOR (oo 212 B m
o o 2 ez 1 P a0s28042507- 00625042507 0 ELABORADO 1
A A
: o o a2 Lapaz 2 5070684288 0634288 LABORADO 1
A
EM-LPZ-  ENCUESTADCR . - 2m0-
7 3s 95-LP ECOZiBEs LARAZ s F 06133071504-A 06133071504-A o ELABCRADG BT19:58:24.000Z !

39




ncuesta de ogares

MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

6.3.6 Reporte de boletas eliminadas

REPORTE DE BOLETAS ELIMINADAS

Departamento Brigada

LAPAZ EH-LPZ-52

Selecciane Brigada

o Repone
Mostiar 1 a1 de1registros 1 35 v
FECHA Y HORA DEL REPORTE: 11/11/2025 10:20:33
] DEPARTAMENTO  UPM ORIGEN urm urM uPm urM UPMADICIONAL  UPM ADICIONAL  UPM ADICIONAL - UPM UPN FINAL FOLIO BRIGADA LOGIN NOMERE ENCUESTADOR FECHA ESTADO
REEMPLAZO  ADICIONAL]  ADICIONALZ  ADICIONALY & 5 ] ADICIONALY CREACION
s . HR- ENCUE .
4 A uocAs RODRIC 0z07 - .
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7. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE

MONITOREO Y CONTROL DE CALIDAD DEL DATO

7.1 ESTRUCTURA DE LA BOLETA

El personal responsable del monitoreo y control de calidad del dato (Técnico de
Monitoreo, Técnico de Calidad, etc.) deben conocer la estructura, las
preguntas y la relacion entre las diferentes variables del cuestionario, para
entender los criterios de consistencia que se aplicaran en las diferentes variables

y su relacidon con el resto del cuestionario.

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO EH2025

SECCION PARTES

SECCION 1: Caracteristicas PARTE A: Caracteristicas Sociodemograficas

Generales del Hogar y sus Miembros PARTE B: Migracion
PARTE A: Salud General

; PARTE B: Fecundidad (solo para mujeres entre 13 y 50 afios)

SECCION 2: Salud
PARTE C: Asistencia Centro Infantil (solo menores de 6 afios)
PARTE D: Bono para nifios (solo menores de 5 anos)
PARTE A: Formacién Educativa

SECCION 3:~ Educ,acmn (solo PARTE B: Causas de Inasistencia

personas de 4 afios y mas)
PARTE C: Uso individual de TIC
PARTE A: Condicidn de Actividad
PARTE B: Ocupacion y Actividad Principal

SECCION 4: Empleo (solo personas PARTE C: Ingresos del Trabajador Asalariado

de 7 afos y mas) PARTE D: Ingresos del Trabajador Independiente
PARTE E: Ocupacién Secundaria
PARTE F: Ingreso Laboral de la Ocupacién Secundaria
PARTE A: Ingresos No Laborales

SECCION 5: Ingresos No Laborales . -

del Hogar PARTE B: Ingresos por transferencias
PARTE C: Remesas
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SECCION PARTES

SECCION 6: Vivienda PARTE A: Caracteristicas de la Vivienda

SECCION 7: Acceso a la Alimentacién | PARTE A: Escala de Inseguridad Alimentaria Basada en la
en los Hogares Experiencia

PARTE A: Gastos en Alimentacion dentro del Hogar

SECCION 8: Gastos PARTE B: Gastos del Hogar

PARTE C: Equipamiento del hogar

SECCION 9: Discriminaciéon vy | PARTE A: Racismo y discriminacion
Seguridad Ciudadana (persona de 15
afios o mas seleccionada por tabla de
Kish)

PARTE B: Seguridad Ciudadana

7.2 CODIFICACION DE LAS PREGUNTAS

En el Sistema de Monitoreo, todas las preguntas del cuestionario electrénico
vienen agrupadas por secciones, numeradas y codificadas correlativamente, para
el almacenamiento de esta informacidon en la base de datos, adoptando la
siguiente notacion:

Prefijo de “Seccion”

Nuamero de secci6n

ECZEN = EIEa

T Namero de pregunta

Parte de la seccion

Ejemplo:

Pregunta | Etiqueta

sOla_01 ¢Cual es el nombre y apellido de cada una de las personas que viven habitualmente en
este hogar?

sOl1la_02 ¢Es hombre o mujer?

sOla_03 ¢Cuantos afos cumplidos tiene?

sO0l1la_04 ¢Cual es la fecha de su nacimiento?

42



MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

ncuesta de ogares

7.3 RESUMEN DE MONITOREO (BANDEJA DE ENTRADA)

Las boletas recolectadas en el operativo de campo, ingresan al Sistema de
Monitoreo a través del Resumen de Monitoreo o bandeja de entrada, que
presenta las boletas recolectadas por brigada y departamento y el estado en que
se encuentran:

PANTALLA RESUMEN MONITOREO

CALIDAD DELDATO Pagina

Monitoreo Resumen Monitoreo

Departamento

LA PAZ

Brigada

EH-LPZ-52

Pendientes

Los diferentes estados tienen las siguientes caracteristicas:

e Boletas Recibidas: En esta bandeja se encuentran todas las boletas
consolidadas por los Encuestadores, previa revisién y visto bueno del
Supervisor de Campo de cada brigada.

e Boletas Observadas por Calidad: Son boletas monitoreadas en calidad,
observadas por infringir algun criterio de consistencia o falta de informacion,
que fueron devueltas al Encuestador para su ajuste.

e Boletas Corregidas: A esta bandeja retornan todas las boletas observadas,
que fueron ajustadas o justificadas por el Encuestador y sincronizada
nuevamente para un nuevo monitoreo y control de calidad de datos.

e Boletas Consolidadas (correctas): Las boletas consolidadas, son la que
forman parte de |a Base Bruta de la EH2025. Cuando las boletas recibidas
o corregidas, son revisadas en el monitoreo y control de calidad de dato y no
presentan inconsistencias, el Técnico de Monitoreo las guarda con el estado
Consolidadas.

Cada una de estas bandejas permite ingresar al listado de las boletas segun el
estado:
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BOLETAS RECIBIDAS

REVISION DE LAS BOLETAS pagina > las boletas
Menitoreo Resumen de Estado de Boletas Total: 18
Departamento Brigada 0  semrea 7

LAPAZ ~ | En-Lpz-52 x v 0 3
Pendientes 0

[0  soletos consolidadas 8
REGISTRO DE BOLETAS RECIBIDAS Buscar Folio O Repons
Mostrar 1 a7 da 7 registros 1 25 v

[ Brigada T| cédige T Folio T Incidencia T) usuario T} F.creacion T] Acciones

151445-9 EH-1PZ-52 -06507808850-0 258-06E07A0950-D-0015 6. RECHAZO NR-UOCAS 2026-0ct-29 6:4812

151445-1 EH-LFZ-52 -06607808850-D (253 DEBIZS a0 LT 1. ENTREVISTA COMPLETA NR-UOCAS 2025-0ct-28 5:13:41

151446-8 EH-LPZ-52 -06607809850-D 253-08507609850-D-0122 1. ENTREVISTA COMPLETA VV-UOCAS 2025-0ct-28 81610

! 63387-A-

151458-1 EH-LPZ-52 261-06146863387-A 2010011685338 700N 1. ENTREVISTA COMPLETA SUP-UCCAS 2025-Nov-07 1:36:24

1514577 EH-LPZ-52 262-08143442840-A 282 0BI42a42540-A-003) 1. ENTREVISTA COMPLETA 56-UOChS 2025-Oct-28 7:30:41

1514721 EH-LPZ-52 263-08082765209-A (268 08022785200 A L0 1. ENTREVISTA COMPLETA £P-UOCAS 2025-Nov-081221:02

REVISION DE LAS BOLETAS paging >
Monitoreo Resumen de Estado de Boletas Total: 18
Departamento Brigada [  solstos recivicos 7

LAPAZ - || ewrze2 x - 0 soemone 3
Pendientes 0

D Boletas consali 8
REGISTRO DE BOLETAS OBSERVADAS suscar O Repons
Mostrar 1 a 3 de 3 registros 1 25

D Brigada T] Folio T] Incidencia T] usuario T] F.Creacion T| Acciones

151449-1 EH-LPZ-52 251-05365017402-0-0012 1.ENTREVISTA COMPLETA EP-LIOCAS 2025-0ct-28 6:32:46

151446-1 EH-LFZ-52 253-06507808850-D ZEZADRCI7E0RSE0DatIN 1. ENTREVISTA COMPLETA WW-uoCAs 2025-0ct-28 40618

263-06607803850-D-
151445-5 EH-LPZ-52 253-06507809850-D 253-08507808850-0-0581 1.ENTREVISTA COMPLETA NR-UOCAS 2026-0ct-29 115125
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BOLETAS CORREGIDAS

REVISION DE LAS BOLETAS Paging > Revision de los boletas
Monitorso Resumen de Estado de Boletas Total: 18
Departamento Brigada [0  soletos recivicas 7

LA PAZ EH-LPZ-52 g e . 3
Pendientes 0
D Boleta: olidodas 8
Bl Repons
Mostrar 0 g 25
D Brigada T] cédige T| Folio T| Incidencia T| Usuario T] F.Creacion T| Acciones

REVISION DE LAS BOLETAS Pagina > Ravision de
Monitorso Resumen de Estado de Boletas Total: 18
Departamento Brigada [0 soletas reciviaas 7

LA PAZ EH-LPZ-52 M 3
Pendientes 0
J Boletas consolidadas 8
REGISTRO DE BOLETAS CONSOLIDADAS O  repore
Mastrar] o 8 de 8 registros 1 25 v
D Brigada T| cedigo T| Falio T| Incidencia T| Usuario T| F.Creacion T| Acciones
1514572 EH-LPZ-52 262-06143442640-A 252-0B143442640-A-0071 L ENTREVISTA COMPLETA 5G-UOCAS 2025-Oct-28 4:5204
151446-5 EH-LPZ-52 253-08507809850-D TR L ENTREVISTA COMPLETA VV-UOCAS 2025-Oct-28 5:55:42
-05365017402-D-023
151449-4 EH-LPZ-52 251-05365017402-0 251-08365017402-0-0231 L ENTREVISTA COMPLETA EP-UOCAS 2025-0ct-29 12:35:4¢
3-06077285114-A-0( . .
1514921 EH-LPZ-52 283-08077285114-A 2834 0072EENE L2 0N L ENTREVISTA COMPLETA ©G-UGCAS 2025-Nov-05 B0:54
151479-8 EH-LPZ-52 283-08082765209-A 2530608278520 A-0021 L ENTREVISTA COMPLETA EP-UOCAS 2025-Nov-07 22615
151492-4 EH-LPZ-52 283-08077285114-A 20=aUa07RSS 00 L ENTREVISTA COMPLETA ©G-UGCAS 2025-Nov-11 8:07:06

Ademas, el buscador de boletas pendientes, permite visualizar un listado de las
boletas que fueron creadas y levantadas, pero que por diferentes razones no
fueron sincronizadas por el encuestador:
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BOLETAS PENDIENTES

REVISION DE LAS BOLETAS Pagina > Revisién de los boletas
Monitoreo Resumen de Estado de Boletas Total: 18
Departamento Brigada [ soleros necinices 7

Pz - || erzs2 x ~ []  soltosobservadas 3
Pendientes 0
Boletas pendientes % v
D Boletas consolidadas 8
REGISTRO DE BOLETAS PENDIENTES O keporte

Mostrar | @ 9 de 9 registros 1 25 v
D Brigada T| caédigo T| Folio T| Incidencia 1z 1 usuario T] F.Creacion T| Acciones
151444-1 253-08507809850-D 253-06307B05E30-D-001 FALTA CORRECCION ENCUESTADOR EP-UOCAS 2025-Oct-28 5:25:48
151403-4 264-06113378586-A A R FALTA CORRECCION ENCUESTADOR sc0252187 2025-Oct-2012:4215

T
151405-11 264-06113378586-A 284 DaNIIzasEE- AUl FALTA CORRECCION ENCUESTADOR EC0262189 2025-0ct-29 124617

. 7 e
151406-11 264-06113378586-A 263 JOaTIA7EzER A eO FALTA CORRECCION ENCUESTADOR EC0252180 2025-0ct-29 12:49:27

1514381 242-07341234300-D 242-07341234300-D- 0051 FALTA CORRECCION ENCUESTADOR sc0252187 2025-0ct-31 6:3138

151484-1 263-06080184135-A LN R FALTA CORRECCION ENCUESTADOR £P-UOCAS 2025-Nov-05 8:48:49

7.4 INGRESO A LA REVISION DE BOLETAS PARA EL MONITOREO Y
CONTROL DE CALIDAD DEL DATO

En el menu principal, elegir la pestafa Elessbssdessd e ingresar en la opcion
Revisién de boletas.

m'.: Ead ;
1) En el menu principal, elegir la pestafia
H Control de Calidad . L, orase Sosumman oroeso
e ingresar en la opcion B

Revision de boletas. .

HOLETAS REGISTRADAS

W g 1) chaige 1 rete 11 sissnsia 11 p—" e Rosenss
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2) Seleccionar el departamento y la brigada
asignada para la revisién de boletas

3) En la bandeja de entrada (Resumen de
Monitoreo) presionar el botén de identificar
las boletas recibidas ~ para desplegar el
listado de boletas registradas en el sistema

4) En el listado de boletas registradas,
verificar la incidencia de la boleta

5) Seleccionar entre las boletas con
entrevista completa, la que se va a revisar,
presionando el botén de acciones &/

6) Al ingresar a la boleta se despliega un
resumen de los miembros del hogar. Se
puede visualizar la estructura basica del
hogar: sexo, edad, relacion de parentesco,
etc.

7) Para ingresar a la revision de la boleta se
debe cerrar la ventana de resumen.

7.5 CRITERIOS DE CONSISTENCIA

Los criterios de consistencia definen, cudndo los datos en una variable incumplen
las reglas logicas, aritméticas, de flujo o salto, de rango o en la relacidén con otras
variables del mismo registro, establecidas en el disefio metodoldgico y tematico
de la encuesta.

En el Sistema de Monitoreo, se aplican dos tipos de consistencias:

e Consistencias Automaticas: Son reglas que el sistema de monitoreo
aplica de forma automatizada revisando la métrica en las variables de la
boleta e identificando las inconsistencias con un mensaje automatizado.
En el criterio se detalla la pregunta codificada, el criterio de revision, la
expresion que utiliza el sistema para declarar una inconsistencia y el
mensaje automatico que se genera al detectar una inconsistencia:
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SECCION 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

SECCION/
PREGUNTA

MENSAJE DE INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
El ndmero de residentes listados al
inicio deberia coincidir con el niUmero de
miembros registrados

N° CRITERIO EXPRESION EN BOLETA

N: Numero total de los
1 |SO01_A_00 residentes del hogar que
fueron listados

La edad declarada debe ser
2 |S01_A 03 igual a la edad calculada en|S01 A 03<>edad calculada
base a la fecha de nacimiento

Si N<> Nimero de miembros
registrados

La edad declarada y calculada son
diferentes

La edad calculada por el sistema en
Si S01_A_04_edad calculada<> base a la fecha de nacimiento no debe
S01_A 03 diferir de los afios cumplidos declarados
por la persona.

Verifica la edad calculada por el
3 |SO01_A 04 sistema en base a la fecha de
nacimiento.

e Consistencias Asistidas: Son reglas que el Técnico de Monitoreo y el
Técnico de Calidad aplican de forma manual, inspeccionando a
profundidad la boleta y estableciendo relaciones entre diferentes variables
para determinar si se infringen las reglas establecidas y anotar un mensaje
que referencia para el Encuestador. En el criterio se detalla la consistencia
a revisar, la variable principal codificada y sin codificar, las variables de
apoyo codificadas y sin codificar y el procedimiento de revisidn necesario
para declarar una inconsistencia:

SECCION 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO eI E TS

Ne DESCRIPCIﬁN CONSISTENCIA A Variable Se Existen DE REVISION

DE SECCION REVISAR - ifi i i ipcio
Principal Verifica |observaciones| Variables Descripcion ASISTIDA
que en
Verificar que el nombre
SECCION 1. El nombre de Ia . de la persona
. éCudl es el

Caracteristicas persona debe Sexo del nombre y corresponde al sexo
5 generales del correspor"n:‘ier a un S01_A_02 |Sexo encue;tado S01_A_OL apellido del declarado, verificar si
hogar y sus sexo valido, casos Inconsistente residente del se cuenta con
miembros excepcionales deben con el nombre. hogar? comentarios del
PARTE A. ser justificados 9 encuestador en casos

excepcionales.

Revisar la edad

SECCION 1 La edad calculada por S01 A 04a declarada con la edad

Caracterist\'.cas el sistema en base a <01 A 04b calculada, sirven de

enerales del la fecha de Edad no cuadra <01 A 04dc Dia, mes y apoyo las preguntas de

2 ﬁo ar v sus nacimiento no debe|S01_A_03 |Edad con la fecha de Edad ario de las secciones de

gar y diferir de los afos nacimiento. nacimiento. educacion y empleo
miembros . Calculada .

PARTE A cumplidos declarados (501 A 03) para definir si se trata

por la persona. de un nifio, joven o

adulto.

7.6 EL CUESTIONARIO

Tanto para la validacién con criterios de consistencia automaticos, como para la
validacidon con criterios de consistencia asistida, el Técnico de Monitoreo,
debera navegar en las pantallas del sistema de monitoreo, para inspeccionar las
variables, preguntas, respuestas, relacion entre respuestas y el selector de
estado de boletas, que permitira guardas la boleta observada o consolidada.

En este sentido es necesario entender el funcionamiento basico del Sistema de
Monitoreo.
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7.6.1 Iconos
Cada variable puede desplegar uno o mas iconos de atencion o alerta:

e El icono de una persona azul “?'o rojo '/, sirven para ingresar a la revisidon
de una boleta desde la bandeja de boletas recibidas o desde |la bandeja
de boletas consolidadas respectivamente.

e Elicono de lapiz verde # permite al Técnico de Monitoreo, registrar una
observacién en la variable (pregunta) que sera remitida al Encuestador al
devolver la boleta.

e Elicono de cesto rojo indica que el Técnico de Monitoreo ha registrado
una observacion o recomendaciéon en la variable, para atencion del
Encuestador, al momento de devolver la boleta.

e El icono de lupa amarilla indica que el Encuestador, ha registrado una
observacién en la respuesta, que puede servir para explicar el dato
recolectado y asi evitar la deteccion incorrecta de una inconsistencia.

e El icono de un ojo amarillo sirve para desplegar el listado histérico de
observaciones del Encuestador al momento de recolectar datos y del
Técnico de Monitoreo durante la revision de la boleta.

|

e Elicono de un documento azul ‘=" se despliega en la bandeja de entrada
y sirve para visibilizar el historial de observaciones del Encuestador y del
Técnico de Monitoreo de una boleta sin tener que ingresar a revisarla.
7.6.2 Estructura del hogar

Como se ha mencionado, al ingresar a una boleta, se despliega de forma
automatica una ventana con el detalle de la estructura del hogar:
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TIPO DE PARENTESCO X
Miembros del Hogar
Miembros del Hogar Edad Nicleo familiar ESPOSO,‘G o campnﬁero,"u Padre [ padrastro Madre [ madrastra Persona que se dedicé mas horas al cuidado
MARIA PROFESORA 40 1. JEFE O JEFA DEL HOGAR JUAN JUBILADO
JUAN JUBILADO MARIA FROFESORA MARIA PROFESORA
JAVIER UNIVERSITARIO 12 3. HUA © HUD MARIA FROFESORA
MARTINA ESTUDIANTE 1o 3. HUA © HUD MARIA FROFESORA
FRANCISCO 1 3. HUA O HUO MARIA FROFESORA MARIA PROFESORA
Encargado/a de las compras del Hogar
* MARIA PROFESORA
Persona seleccionada por KISH
Boleta Persona seleccionada por KISH
262-06143442640-A-009 JAVIER UNIVERSITARIO

Esta informacién inicial, establece la relacidn entre miembros del hogar y sus
datos y permite tener una referencia de la cantidad de informacion de la boleta.

7.6.3 Encabezado

Al cerrar la ventana con la estructura del hogar, se despliega toda la informacion
necesaria para la validacion con criterios de consistencia automaticos y asistidos.
El despliegue del cuestionario se realiza con las siguientes caracteristicas:

En la parte superior se presentan los datos de la boleta:

Identificador

Folio

Incidencia de la boleta

Botdén para volver a la estructura del hogar

7.6.4 Resultados de la consistencia automatica

Inmediatamente después de los datos basicos de la boleta, se despliega el
resultado de la aplicacién de los criterios de validacidn con criterios automaticos.
El resultado es un listado de las inconsistencias encontradas y la informacion
basica para validarla:
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Fi

IDENTIFICADOR: 1514579

MARIA

JAVIER

REVISION DE LAS BOLETAS

REVISION DE LA BOLETA

FOLIO: 262-06143442640-A-0031  TIPO DE INCIDENCIA: 1. ENTREVISTA COMPLETA

CRITERIOS DE CONSISTENCIA AUTOMATICA

# Registrar observacion

ROFESORA

NIVERSITARIO

.

altenative,
i6fmotriculs este

Poging

TILCENCIATURA

7.6.5 Desplazamiento en el cuestionario secciones 6, 7, 8B, 8Cy 9

En

la parte superior se despliega de forma vertical

desplazamiento la informacién de las siguientes secciones:

Encabezado de la boleta

Seccidn 6 Caracteristicas de la vivienda

Seccidon 7 Acceso a la alimentacién en los hogares
Seccidon 8B Gastos del Hogar

Seccion 8C Equipamiento del hogar

Seccion 9 Discriminacion y Seguridad Ciudadana

Seccion 6 Caracteristicas de la vivienda

con una barra de

# Registrar observacion  # Editar observacion Eliminor observacion Observacion de campo
Cadigo Pregunta
s06a_00 SELECCIONE A LA PERSONA INFORMANTE ENCARGADA DE LAS COMPRAS DEL HOGAR
s06a_01
s06a_021
epl t
s06a_02b
506a_03 Cl matsrial de const: tilzado en |
506a_04 s paredes ints 3
506a_05.1 ¢Cual s ol material de construccian mas utllizado en los techos de esta viviendo?
§06a_06.1 <Cual es el material mas utilizade en los pises de esta vivienda?

SECCION DE DATOS DE LA VIVIENDA, ALIMENTACION, GASTOS B-C, DISCRIMINACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Obs.
Respuesta =

Campo

MARIA PROFESORA

1.Casa

3 ¢Alquilada?

TLADRILLO/ BLOQUES DE CEMENTOf HORMIGON

18

2TEJA (CEMENTO/ARCILLA/FIBROCEMENTO)

3MACHIMERE/PARQUET

ccccccc
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Seccion 7 Acceso a la alimentacion en los hogares

SECCION DE DATOS DE LA VIVIENDA, ALIMENTACION, GASTOS B-C, DISCRIMINACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

# Registrar observacion

Cédigo

s07a_01

s07a_02

s07a_03

s07a_04

s07a_05

507a_06

s07a_07

s07a_08

# Editar observacion Bliminar observacion

Pregunta

alguna

Observacion de campo

o Gltimos 12 meses, alguna vez &n su hogar por falta de dinero u otros recursos:
sona en su hogar se ha praccupade por no tener suficientes alimentos para comer?

Alguna vez en su hogar no pudieron comer alimentos saludables y nutritives por falta de dinero u otros recursos?

Pensando en 1os Gltimes 12 meses, ¢Alguna vez en su hogor comiero
recursos?

Alguna vez en su hogar dejaron de desayunar, almorzar o cenar porque no habia suli

Alguna vez en su hogor comieron menos de

poca variedad de alimentos por falta de dinera u otros

iente dinero u otros recursos?

que deberian comer por falta de dinero U otros recursos?

Pensando adn en los Gltimos 12 meses, solguna ver en su hogar se quedaren sin alimentos por folta de dinero u otros

recursos?

Alguna vez en su hogar tuvieran hambre pero no comieron por falta de dinero U

recursos?

2Alguna vez en su hogar se quedaron sin comer durante todo el dia por falta de diners U oiros recursos?

obs.
campo

Respuasta

2.No

2.Ho

2.No

2 No

2.No

2.No

Obs.
Monitor

Reporte

Acciones

Seccion 8B y 8C Gastos del Hogar - Equipamiento del hogar

SECCION DE DATOS DE LA VIVIENDA, ALIMENTACION, GASTOS B-C, DISCRIMINACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

# Registrar observa

Busear

Cadigo

508b_10.01

508b_10.02

508b_10.03

s08b_10.04

on  # Editar observacion Eliminar observasion

Pregunta

ARTICULGS DE LIMPIEZA DEL HOGAR
Durant
LA

&l Gtimo mes, en su hogor cuGnto gastaror
culas de limpieza del hogar (detergentes, escobas,

n

walor total (Bs)

SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO
Durante el Gitima mes, en su hogar cuANto gastaron en:

Observacion de compo

tosforos, ceras, elc.)

2. Transporte urbano (micro, tax, trufi, minibas) {no incluir si el vehiculo es para uso kaboral)

Valor total (Bs)

SERVICIOS Y ARTICULOS DE ESPARCIMIENTO ¥ CULTURA
Durante el Glime mes, an su hogar cuanto gastar
3. Periodico

v
libros y revistas

Valor total (Bs)

en:

Durante el Gitima mes, en su hogar cuanto gastar

ulos (museos, cine,

Valor total (Bs)

o, conciertos, Htkol, alquiler de canchas, ste.)

Obs.

Respuesta
campo

NG GASTO NADA

NG GASTO NADA

NG GASTO NADA

Obs.
Manitar

Reporta

Acciones
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Seccion 9 Discriminacion y Seguridad Ciudadana

SEGURIDAD CIUDA

RACISMO Y DISCRIMINACION
509a_0la

Racismo
A. color de la piel
En los ltimas 12 meses, cha suftido actes de racismoyy,
s0%a_0lb .
B. pertenencia a nacion pueblo indigena originario campesino o alreboliviana
idlo actos de racis
s08a_0lc acionalidad extranjera

# Registrar obsa # Editar i Elirminor ci Observacién de compo
Cadigo Pragunta
508_1800 TABLA DE KISH PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA FOR HOGAR
£09_1801 (ENCUESTADOR/A) ESTA PRESENTE LA PERSONA SELECCIONADA:
(ENCUESTADOR/A)
s09_1802 IDENTIFIQUE SI LA PER: IADA ACEPTA CONTINUAR CON LAS PREGUNTAS DE LA SECCION DE DISC

En los Gltimos 12 meses, cha sufrido actos de racismo y/o discriminacion por los siguientes motivos (_)2:

sriminacion por los siguientes motivas ()2

discriminacion por los siguientes motivos ()2

SECCION DE DATOS DE LA VIVIENDA, ALIMENTACION, GASTOS B-C, DISCRIMINACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Respuesta

JAVIER UNIVERSITARIC

2 No

2 Ne

2 No

Obs. Obs.
Campo Monitor

W FReporte

Acciones

7.6.6 Desplazamiento en el cuestionario seccion 8A

La informacion de la Seccion 8A Gastos en Alimentacidn dentro del Hogar se
presenta de forma vertical con informacion de cada uno de los 75 productos

alimenticios recolectados:

Seccion 8A Gastos en Alimentacion dentro del Hogar (productos 1 a 5)

SECCION 8 GASTOS A

# Registrar obssl d & Eiminar ion de campo

1.En el ultimo mes
zen suhogar 2.4Conque
PRODUCTO campraron, frecuencia
cansiguieron o compra.?
consumieran (.)?

1., retiraron de su produccion

gocio, le .

regalaron/donaron/otro: g>Pan corriente? 7 s # 1.piario

02., retiraron de su produccian/negocio, le ’ /

regalaron/denaronfotros <strong>Pan especial? 1.8 1. Diario

02., retiraron de su producci 7 s 4
on/denaron/otros < Gollsios? 150

regalaron/denaron/otros <strong>Galletas: ——

9 “ 4 s .
(torta, empanadas al hormo, Gueques, CURope, te ) ? semanal
05., retiraran de su produccion/negocio, le ’ £ s
[donaren/otros <strongs 1ot Teloria frita? 18
regalaren/denaran/otres tstrong>Productes de pasteleria frita? Quincenal

3.Generalments,
<que cantidad de
() compra?

4 \unidodes

# Gunidodes

# sunidodes

4. ;Cuanto
gasta por
comprar esta
cantidad?
Valor total

(8s)

7 30

5. :Con que
trecuancia
corsuma ()
deloque ud.
producso
vende?

8.Enelultimo
mes, sl hogar,
éracibié (...)
como pago en
aspesie, trueque,
donacion o
ragalo?

£ oo

T

e

7 v

£ o

O Reporte

5. ;Cuanto
pagariasi
tuviera que
comprar esa
cantidad da (...}
en el mercada?

-—
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Seccion 8A Gastos en Alimentacion dentro del Hogar (productos 71 a 75)

SECCION 8 GASTOS A

# Registrar observacié Eliminar i on de campo

1.En el ultimo mes

PRODUCTO

antidad?
Valor total produce o
(Bs) vande?

£ 4 a # itro(z0) 4 4 # 2n
Sarnanal

T

£ = # 2olitro(200) # o0 4 4 2n
u ]

s 4 4 # 000 # # an '
Sema

7.6.7 Desplazamiento en el cuestionario secciones 1, 2, 3,4y 5

Finalmente, al final de la boleta se despliegan de forma horizontal, los datos de
cada uno de los miembros del hogar en las secciones

Seccion 1 Caracteristicas Generales del Hogar y sus Miembros
Seccion 2 Salud

Seccidon 3 Educacion (solo personas de 4 anos y mas)

Seccidon 4 Empleo (solo personas de 7 afios y mas)

Seccidon 5 Ingresos No Laborales del Hogar

El desplazamiento horizontal, permite revisar de forma simultanea los criterios
de validacion en varios miembros del hogar, por ejemplo, revisar de forma
simultanea la relacién de parentesco de los miembros del hogar con el jefe de
hogar, el estado civil de los conjugues (ambos) o la relacién padre/madre e hijos.
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Seccion 1 Caracteristicas Generales del Hogar y sus Miembros

PERSONAS DEL HOGAR
# registrar  Eliminar de compo
B Reporte
N
som_og  SU1A-04 s:u_ns OLA_OAA SO1A_0SAB S01A_05AC s:l.:l_lﬂ oA_00 SO1A_09 ;5.
Qué e e
SO1A_01 ;cual S01A_02 - Cudlesia INDAGUE QUIEN - - SO1A_06AEnia s0lA_o68  ° Cudlesel e SO1A_I0 ;cual
Cuantos parentesco INDAGUE QUIEN ES INDAGUE QUIEN ES idiomas auteidentifica N
eselnombrey ats - fechadesu BseLeseosofa w presente gestin Nason et rimer . SOIA_OINPIOC &5 su estado civil
opelidodecada  hombros O nacimienta? oo o 2028sbes sPrincipalments  miembros . mao e T £Con cudl? o conyugal
cumplidos lajefan PADRE[PADRASTRO,  MADRE[MADRASTRA seginel nacién
una delas p mujer? " (Di, Mes, ; COMPARERG/A, que delhagar lenguaen el . actual?
tiena? - Jefadsl . do do mayor uso: pushia indige
e hoga * <br>Sihab f—=mrt
JuAN e 9. MADRE
Nhes AR SOR! CASTELLANO CASTELLA 3 3 (
e LHombre 70 1ifess & Paoat 0 [ o MARIA PROFESORA CASTELLAN CASTELLANO 2N 5. vIUDA(C)
LUEFED
MARIA . B 4
2Mujor a0 111985 JEFA DEL 0 JUAN JUBILADO o CASTELLANO  CASTELLANO  2Mo o
PROFESORA DIVORCIADA(C)
HOGAR
Seccidén 2 Salud
PERSONAS DEL HOGAR
# Registrar observacien 1 Eliminar abservacian Observacion de campa
B reporte
-
s02a_028 ]
som_03 S02A_02A  B.Cojosde S02A_02E S02A_02HE :"‘"-D“ )
SO1a_01 ;cusl sola_02 A S028_0IDzEsta  Enlos salud SO02A_02D  Eservicos  SO2A_O2F  SO2a_02GG. Enlos 3
&Cuéntos s02a_o2cc. s024_02H Gitimos 12 !
esclnambrey i - registradafo o Gitimos 12 (caja morofemicofnowpitan | D-Ctereen  de . rmacia sin iltimos 12
apelidodecada  hombreo anes afiliada/o aGtr meses, por Nacional consultorio/climicalhospital o gicaen medicina solucianes receta médica meses, por S 1
i cumplidos do salud privados? - e soutnto ]
unadelasp mujer? 5 = segurade problemas  de tradicional  caseras? (automedicacién)? problemas
tigne? 3 tuvoque f
desalud, ¢ salud/Caja ancestral? desalud, &
pagar sl |
do
2. cajas de salud (Cajo
Nacional de Salud/Caja
dela Banca
JuaN Privada/Caja MASAJES
5 . . s . . . s
P LHombre 70 Pemolra/aanco 1si 1si Lsi Lsi Lsi Lsi Lsi Lsi concoca 600
£storal/COSSMIL/Seguro
Universitario u otras
Cajas)
2. cojas de salud (Cojo
nacional de Salud/cajo
dela Banca
MARIA privada/Caja . . ; ; ; CURANDERO ~
a0 . 2M0 20 2N 2N Lsi Lsi Lsi Lsi 350 '
PROFESORA Patrolera/Eanca ASTRAL
€statol{COSSMIL[Seguro
universitario u otras
Cajas)?
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Seccion 3 Educacion (solo personas de 4 aiios y mas)

PERSONAS DEL HOGAR
# Ragistrar cbsarvacien  # Eliminar observacion Observacién de campo
Buscar @ Reporte
som_o3 S03A_01A S03A_03A 3“5‘::‘
urans
SO _Olicusl  SOIA02 o0 =" S03A_01 iscopsr  SO3A_O2A;cudl  S03A_02C  Pora 503A_03C - S03A_OSgorqus oo o SO3A_OBiAqui  SOIA_OC  SO3A_O7enesta S03A_078
sCudntos esto afio,
eselnombrey s - &Sabe desumaro fue ol NIVELY Ingrese el ingresara Ingrese el razénno se - NIVELY CURSO de Ingrese el ‘gestion, grecibié éCuantos meses
opsliidodecoda  hombreo afas saos Y multiplicar  CURSO mas alto curson e38 nivel curson inscribib/matriculs? (“ET ) 0" curson DesayunofAlmusrzo  aproximadamante
cumpiidos apecitiqus
unadalas p mujer? it sscnber  nimeros,  ceinstruccion Grado icutifussl  Grado (indagus i~ sscolar, aitema Grado omeri Hro de messs
ione?
yassa NIVELY CUR
23MEDIO (1A 4
ahos) TV quE
Juan N R 8.0tRO CAMBIAR DE
JUBILADO WO W Lot L8l SISTEMA 2 (Especifique) Pals DE
ESCOLAR JOVEN
ANTERIOR
MARIA 1. CULMING SUS
2.Mujor 40 Lsi Lsi T3LCENCIATURA S
PROFESORA ESTUDIOS

Seccion 4 Empleo (solo personas de 7 aios y mas)

PERSONAS DEL HOGAR

# Registrar obs &1 Eliminar da campo
Bl Reporte
S04n_03
o . S04A_04  $04A_05
ita
- S04A_02a La Durante 504B_0SA S04B_10A
B 501a_03 purantela =) semana © S04A_0TE = S04B_098 S
SO01A_01 ;cudl S01A_02 n Los cultivos semana las 504a_07 - S04A_08 ;Ha Durante la N iCudlesia
¢Cudntos semana . pasada, S04A_0GE i Porquéno &Qué tareas N
eselnombrey ks - agricolas, pasada ahtimas S04A_06 £s ¢Por quéno trabajado semana N actividad
afios pasada, o tuve Es usted: N bused realiza 0 qué N
apelidodecada  hombreo criade queria cuatro ustedt buscs y algunavez pasada, econsmica
i cumplidos dedica al algin (specfiques) trabajo? ° funciones -
una delasp mujer? ) animales, usted semanas trabojo? anteriormente?  zcudifue su principal
tiene? menos una empleo, - N (especifique) desempena? e
— caza, pe —— rabajory  gbuscs ocupacion p ol esta
estabad trabajo
om
2¢Jubilado, B.POR
Juan LHombre 70 2.No SNINGUHA e 2No N0 *;W\c:rwu VEJEZ| 180
JUBILADO - ACTIVIDAD NINGUNO g . pensi . N
o rentister? JUBILACION
ENSENA
M2 IATICAS,
PROFESORA MATEMATICA ESCUELA
MARIA SORRIGE
2mujor a0 Lsi oE e
PROFESORA TAREAS, TOMA
PRIMARIA PRIMARIA

EXAMENES A
SUS ALUMNCS
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Seccion 5 Ingresos No Laborales del Hogar

PERSONAS DEL HOGAR

# Registrar 1 Eliminar da campo
SOSA_OIA  SOSA_DIB  SO5A_0IC
SO01A_03 Recibi R Recib
SO1A_01 ;cudl so1a_02 = eeibe ° eeibe
iCuantos  usted usted usted
eselnombrey s - N ° b
afos ingresos ingresas ingresas
apelidodecada  hombreo
. - cumplidos  {rentas) (rontas) (rentas)
P * tione? <be> por: A, brporB.  <brs porC.
2dubil Benem sinval
JuaN o
. LHombre 70 2100 RECIEIO 100
NADA
NO NO
MARIA . .
2.Mujor a0 RECIBIO RECIBIO
PROFESORA
NADA NADA

s05a_010
Racibe
usted
ingresos
(rentas)
<be> por:D.
aviude

3200

NO
RECIBIO
NADA

S05A_OIE_1
Recibe usted
ingresos
(rentas) cbe>

por:E.Renta

S05A_OIE_2

Recibe ut
ingresos
(rentas)

sted

<be>

por:E.Renta

s05A_01F
Recibe
usted
ingresos
(rentas)
<br> porF.
aAguin

S05A_024
*ademas de-
05 ingresos
mencionados,

recibe usted

300

450

s05A_028
8. zAlquiler
de
propiedades

inmusbles

casas, ste.?

NO RECIBIO
NADA

2200

s05A_02C

¢ jotras S05A_02CE
rentast(ne G gotras
incluye rentas?
wehiculosy  (Especifiqus)
maquinar

N DERECHOS
=0 DE AUTOR
)

RECIBIO

NADA

S05A_03A
“Durante
los Gtimos

MO
RECIBIO
HADA

505A_0385.
idendes.
utilidades

empresariales

NO RECIBIO
NADA

NO RECIBIO
NADA

@ Reporte

s058_03C
. Alquiler
do
maquinaria
ylo equipo?
(incluye.
veh

00

NO
RECIEIO
NADA
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8. MONITOREO Y CONTROL DE CALIDAD DEL DATO

El monitoreo y control de calidad tiene tres fases:

1) Validacion con criterios de consistencia automatica. En esta fase, el
sistema aplica de forma automatizada criterios de validacion y emite un
listado de variables observadas y genera observaciones estandarizadas
para cada inconsistencia. Esta fase se ejecuta de forma inmediata cuando
el Técnico de Monitoreo ingresa a la revision de la boleta y cada
observacién requiere una validacion por parte del Técnico de Monitoreo.

REVISION DE LAS BOLETAS Pagina

REVISION DE LA BOLETA

IDENTIFICADOR: 151457-8  FOLIO: 262-06143442640-A-0091  TIPG DE INCIDENGIA: 1. ENTREVISTA COMPLETA

CRITERIOS DE CONSISTENCIA AUTOMATICA
# Registrar observar

Persona/Bolata

MARIA
PROFESORA

JRIER

UNIVERSITARIC 2 UCENCIATURA /7

2) Validacion con criterios de consistencia asistida. En esta fase el
Técnico de Monitoreo, debera inspeccionar la boleta de forma visual y
analitica, aplicando los criterios de validacion establecidos en el Anexo
9.3 del presente manual. Cada vez que se detecte una inconsistencia se
debera registrar una observacion relacionada a la inconsistencia detectada,
que sera remitida el Encuestador al devolver la boleta a campo.

10.3 CRITERIOS DE CONSISTENCIA ASISTIDA

SECCION 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
pe| DESCRIPCION | CONSISTENCIAA [ . ce Verifi et PRggi'ée‘]';EgLOS
DE SECCION REVISAR ariable e Verifica Xisten = .
Principal que observaciones en Variables LEE T ASISTIDA
. Verificar que el nombre
SECCION 1. El nombre de |Ia Cudl es el de la persona
Caracterfsticas persona debe Sexo del encuestado nombre y corresponde  al sexo
generales del corresponder  a un . : declarado, verificar si
1 hogar y sus sexo  valido, casos S501_A_02 Sexo Inconsistente con el | S01_A_01 apgllldn del se cuenta con
: ; nombre. residente del L
miembros excepcionales deben hogar? comentarios del
PARTE A. ser justificados gars encuestador en casos
excepcionales.
Revisar la edad
SECCION 1. La edad calculada por 01 A D4a s:lcclLal\r:dd: CZ?rJgnedgg
Caracteristicas el sistema en hlase ala Edad no ests acorde SOl:A:[Hb ) . apoyo las preguntas de
generales del fecha de nacimiento no Dia, mes y afio ;

2 e s = S01_A_03 Edad con la fecha de S01_A_04c Edad N las secciones de
hagar v sus debe diferir de los afios nacimiento. Calculada de nacimiento. educacidn empleo
miembros cumplidos declarados . <01 A 03 defini Y tp t
PARTE A. por la persona. (501_A_03) para definir si se trata

de un nifio, joven o

adulto.
ggfa?tggs:i.cas E;;eg?jse Revisar la relacion de
enerales del El jefe de hogar debe Relacién de No sea el jefe de iden%iﬂcaci()n de |Parentesco  con el

3 go ary sus ser la primera persona | S01_A_05 arentesco hogar el primer en el | Nro, S01_A_01 |a persona nimero de cddigo de

gar y enlistada. p listado P ' identificacion de |la
miembros nombre y
PARTE A. apellidos. persona.
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3) Devolucion o validacion de la boleta. Una vez validadas las
inconsistencias detectadas por el sistema automaticamente (si existiesen)
y concluida la fase de validacién con criterios de consistencia asistida, el
Técnico de Monitoreo debera guardar la boleta en la bandeja de boletas
observadas, si se detecta algun tipo de inconsistencia. Si no se detecta
ninguna inconsistencia, el Técnico de Monitoreo guardar la boleta en la
bandeja de boletas consolidadas para conformar |la base de datos bruta
de la EH2025.

Observacién Observacion

Seleccione una opcion
Boletas Observadas |:>

Boletas consolidadas

Si durante el Monitoreo de la calidad del dato, el control de consistencias tanto
automatica como asistidas, no detectan inconsistencias en la boleta, el
Técnico de Monitoreo guardara la boleta como Boleta Consolidada, para
conformar la Base de Datos Bruta de la EH2025 y el sistema mostrara el siguiente
mensaje de confirmacion:

v/

Boleta consolidada correctamente.

Si, por el contrario, se detectan inconsistencias en la boleta, ya sea por la
validacidon con criterios automaticos o asistidos, la boleta debe guardarse como
Boleta Observada, para su devolucion al Encuestador para el ajuste o
justificacion de las inconsistencias detectadas y el sistema mostrara el siguiente
mensaje:

v/

Boleta Observada por calidad del dato.

La boleta devuelta incorporard los mensajes estandarizados de la consistencia
automatica y las observaciones registradas por el Técnico de Monitoreo en las
consistencias asistidas.
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Una vez realizados los ajustes o justificacidon de inconsistencias, las boletas
ingresaran a la bandeja de boletas corregidas y atravesaran un nuevo
proceso de revision y validacion, para comprobar que se subsanaron o
justificaron las observaciones realizadas. Si las inconsistencias son subsanadas o
justificadas y no se detectan nuevas inconsistencias en la nueva revision, la boleta
es guardada como Boleta Consolidada para conformar la Base de Datos Bruta
de la EH2025.

8.1 EJEMPLO: VALIDACION CON CRITERIOS DE CONSISTENCIA
AUTOMATICA

La boleta despliega la siguiente informacién
REVISION DE LA BOLETA

DENTIFICADOR: 151458-1 FOLIO: 261-06146863387-a-0011 TIPO DE INCIDENCIA: 1. ENTREVISTA COMPLETA
CRITERIOS DE CONSISTENCIA AUTOMATICA

# Registrar observacion

Persona/Boleta  Criterio Observacién Pregunta Respuesta Enviar

£4 gQué NIVEL ¥ CURSO de educacion escalar, 13INICIAL O FRE
alternativa, especial, superior o postgrado se ESCOLAR (PRE F 4
nacribid/matriculd este afio? (NIVELO CICLO)  KINDER/KINDER)

LIS MACHACA

ARIAS miatriculd este ano debe ser mayor

rzo al que se

al curso aprobado.

Esto significa que la validacion con criterios automaticos detecté la inconsistencia
con el criterio 9 del Anexo 10.1

SECCION 3. EDUCACION

MENSAJE DE
CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSISTENCIA
AUTOMATICA

VERIFICAR, el curso al que
se matriculé este afic debe
ser  mayer  al curso
aprobado.

SECCION/

o
NZ PREGUNTA

Si la persona se encuentra
en el mismo nivel, el curso
9 |SO03_A_06 al que se matriculé este|Si (S03_A_06A = SO3_A_02A & S03_A_06B<=5S03_A_02B)
afioc debe ser mayor al
curso aprobade.
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Se verifica en la seccidn 3 que Luis Machaca estd matriculado en el mismo curso
que ya ha aprobado:

SO03A_04
S01A_01 SO03A_03A 7
S01A_03 Durante SO3A_06 ;4
Cubles ol SO01A_02 SO3A_02A ;cudl S03A_02C Paro S03A_03C SO3A_0S ;Por qué S03A_06C
- (Cubntos = 2 " este afio, i SO03A_0OSE qué NIVEL Y =
nombre y s fue of NIVELY Ingrese el ingresara ingrese ol razén no se ingrese ol
afios P orro CuRsO de
apelido de hombre o CURSO mas alto Curso o ose nivel Curso o inacribié/ matriculé? Cursoo
cumplidos inscribié o (especifique) educacion
cadauna mujer? de instruccién Grado éCudl tue el Grado (indogue Grodo
tione? matriculd escolar, alterna
delos p NIVELY CUR
enalg
>
’
> > .
JAVIER ’ ’ ’ ’ 4
MACHACA LHombre 30 7T3LUCENCIATURA 8
PEREZ
4
> S48
s £S
> > .
wis ’ 7 KINDE ’ ’ ’
MACHACA LHombro 5 S ESC 1
ARIAS SISTEMA KINDER/KINDER)
ESCOLAR
ANTIGUO

. - - 4 - 14 - ‘
Se confirma la consistencia automatica con el botdn del lapiza verde ¢ . El
sistema despliega el siguiente mensaje:

Esta seguro de observar la CONSISTENCIA.

o e

Una vez confirmado el sistema mostrara que la inconsistencia detectada sera
enviada al Encuestador:

CRITERIOS DE CONSISTENCIA AUTOMATICA

# Ragistrar observacion

PersonafBoleta  Criterio Observacion Pregunta Respuesta Enviar

Sila parsond se ancuentra an &l
LUIS MACHACA mismo nivel, el curso al que se
ARIAS muatriculd este afio debe ser mayor
al curso aprobaodo.

A qué MIVEL ¥ CURSO de educacidn escalar,  13INICIAL O FRE
altarnativa, especial suparior o postgrado se ESCOLAR [PRE —
inscribia/matriculd este afio? (NIVEL O CICLO)  KINDERKINDER))
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8.2 EJEMPLO: V’ALIDACI(')N CON CRITERIOS DE CONSISTENCIA
ASISTIDA - SECCION 1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS
MIEMBROS

El sistema despliega la siguiente informacién en la Seccién 1:

S01A_01 S01A_04 SO1A_05AA

SO1A_07
- S01A_08
s01a_03 SO1A_05AB ub
S01A_02
o,
£s

SO1A_0SAC Qué SOIA_09 ;50 SolA,
AQUE QUIEN £5 X

SOlA_068
Hoson

SOIA_OINPIOC Cﬂ‘

Registrar observacién

VICENTA

Hombre & z 2 ESPOSA
SANCHEZ s 2 vl e hogar y conjugue tenen el mismo sexd

Para aplicar los primeros 9 criterios de validacion para las Consistencia Asistida
de la Seccion 1, el Técnico de Monitoreo o Técnico de Calidad, debera aplicar de
forma secuencial los criterios establecidos en el Anexo 10.3.
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SECCION 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEI“'IBROQ

Se verifica que la informacién vulnera

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYOD
Ne DESCIHF%ﬂN DE COMSISTENCIA A PR T FKDCE%MIENTOS DE
ariable en
SECCION REVISAR Prineipal Se Verifica que PR Ty e Variables Descripeidn REVISION ASISTIDA
- Warilicer que &l nambre de
SECCION 1. El nambre de la persona :
Caracteristicas debe corresponder &8 un Sexa del encuestada 4l:auallle:::’2:1mbre I:e- p::f:,_':: :ﬂD:JIeS:C[f?:: ':I
1 | generales del nogar | sexs  vilide,  easns|So1 A 02 Sexa Inconsistente can el So1_a_oL I"esf:el;w et SE"cueme ;Dn E‘G;;'n'lar'ins'
v Sus miembros exceprionales deben ser nombre. -
FARTE i justificadas hogar? del encuestador en casns
exceprionales.
Revisar la edad decarada
SECCION 1. La edad esiculada gor el S01_A_0d8 con IB edad calculada,
Caracteristicas sistema en base 2 12 echa ; S01_A_04b sirven  de  apeye  las
de necimients no debe Edad ne estd acerde con Dia, mes y afo de
2 | generales del hogar | S01_4_03 Edad . S01_A_04c Edad pregunlas de las secciones
iferir  de  los  afos Iz fecha de macimienta. necimiente. y
v Sus miembros cumplidas declarades por Caleulada de educacidn y emples
FARTE A. Ia persona, [S01_A_03) pera definir 5i e lrala de
- un nifie, joven o adulta.
SECCION 1. Nimero de cadigo
Caracteristieas El jele de hogar debe ser Relacidn de No gea el jefe de de ::::":;mrcnfl:fﬂ‘m:z
3 | generales del hogar |le  primere  persona | 5014 05 rentescn nogar el primer Nra. S01_A_01 identificacidn ge 12 | 4T pon e identilicagian
y sus miembros enlistada. pan en el listade persena, nombre y
PARTE 4. apellidns. de 12 persona.
Revisar las edades de
SECCION 1. 5014 01 . pedres e, hijos  con
Caracteristicas La diferencia entre padres Pasible inconsistencia 501 & 05 NT'“P!EZ"“”'”“' nembres epellidos,
4 | generales del hogar e hijos debe ser de al|so1 a 03 Edad an edades de los padres | 5014 054 A 'eea:fl:g; relacidn de parentesco y
v sus miembros menos 13 afos de edad. o de los hijos. S01_4_054_B pan v miclecs, en casa de hijos
FARTE i S01 a osA © Nicleos familieres. | nefurales  no  deberia
existir diferencias de edad
MENGRES & 13 afod.
- El cényuge
SECCION 1. debiers Lener la La edad minima pera un | S01_A_01
Caracteristicas Cdnyuge o yemo,.'r_\uera =01 A 03 minima edad matrimonie Civil en S01_aA_05A_A Nombres apellidas, F:I;::ig:\ d?na‘?:ﬂ‘l’ésc;er.x:r;
5 | generales del hogar | debe lener coms minima 01 A 05 permilida por Balivia es de 14 afios S01_a_0%A_B Nicless familiares nombres y apelidos y
v Sus miembros 13 afios de edad Ley; sin gmbargo. | mujeres y 16 afios los | S01_4_054_C Sexn niicleas fariliares
FARTE A. puede exislic hombres. 501_s_02 N
ERCEPEONES.
SECCION 1.
. Caracteristicas Padre/Madre del jefefe ce [ oo oo Edad, Relacidn de Podria existic Smsur; E.'ql — Wombres apellides ::‘::f;;f;g;”;;""é"
generales del hogar | hogar @ suegros deben incensistencia en la ¥ varizbles de "
v Sus migmbres tener 26 afes o mas. SOL_A_0S parentesco. edad de los padres. SHLAOSAR | itleos familiares, | POMOrES v Bpelidasy
FARTE B S01_A_05&_C niclens familiares.
SECCION 1. Se verifica que el .
Caracteristicas Jefe de hogar v cényuge | o 4 0o sexo ool jefe de | Inconsistencia en el S01_4_05A_A ::;:;" "\'{“*&g::ﬁ;e df
7 | generales del hogar | no deben Lener el misma | 2o <0 hoger sea distinte | sexo del jefe de hager y | S01_A_05A_B Nicleos familires | o0 ot
y Sus miembros ECTTR al dlel ednyuge, Su cdnyuge. S01_A_05A_C ramiliares
PARTE . segon la variable. )
SECCION 1. .
b . Inconsistencia en el Revisar @ sexo de los
s ;::“:f;ﬁ;':ﬂ‘:fsmgm ;i;aff‘ﬂgejege”'l l’:r"il ‘J:I S01_A 02 Sexa y Relacién | sexo de alguno de los | S01_4_05A B Nicleos Tamiliares | P2Ares del jefe de hagar y
bros Mg SExs. S01 4 05 de perentesco. padres del jele de 501_a_054_C confirmar  eon nagless
;:;:Emnuem " . BOgEr. familiares,
SECCION 1. Mo puede declararse | Nro. Cadigo de Se verifica la : Ravigar la relacion  de
Caracteristicas chnyuge o | Identifica-gigg, | relacion de Inconsistencia de ggi : g;_,\ A rn::g:.:::rsoag:muas parentesce can nombres y
9 | generales del hogar | pedre/padrasire a parentescs dentro | branseripcion en relacidn | 20 0e e e Cédige de apelidos  y  noclens
v sus miembros madre/madrastra, aai | S01_A_054 del niclag de parentesce. SO0 a 0mA C Ientificacidn ge 1a | 12Miliares evitando que se
FARTE A. misma (&) A familiar. declare & Si misma.

razon también ambos conjugues tienen el mismo sexo.

los criterios 1 y 7 de las consistencias
asistidas: La sefiora Vicenta Sanchez esta registrada como hombre y por esta

S01A_01
sCusles s
nombte y
apelido de
codauna
delasp

JuaN
QUENTA

O roporte
S01A_04 SO01A_05AA
S01A_03 - - S01A_OSAR SOlA_OSAC
$01a_02 = scublesia S01A_05 joué moAGUE QuIEN = = S01a_OBArnla
Eubntos 7 INOAGUE QUIEN £3 INDAGUE QUIEN £S
- tocnadssu  parsmsscotens  Eseeseosofa - prosonto gestion
hambrea nocimienta?  conlajefasjets O 20261bes Primcipoiments
‘cumpilidos PADRE[PADRASTRO, MADRE[MADRASTRA
mager? (Dia, Mes, delhoga COMPARERG/A, que
tione? do ™
Ao ™
N
wHombre | & & & &
50 28/3Ne7s !

35

Registrar observacién

Observacion:

o do hogar y conjugue thenen el mismo sexd

s01A_07

S01A_08
aus = SO1A_09 ;50 S0l
som_oss custessl i o
Neson e primar autedentfies com_oswmioc
hablat, con alguna ostad
mismbros idioma s sCon et
m sogim ol . ,  mocién o.com
e mayor usa e pusbloindige octua
«br>sihab R
& &
CASTELLANO 1
ASA
X
#
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Corresponde realizar las observaciones presionando el lapiz verde y registrando
las recomendaciones al encuestador. Una vez registrada cada observaciéon el
sistema despliega el siguiente mensaje de confirmacion:

\/ REGISTRADO ¢

e a i Foetietrere e e e e e e
LADSanacion redIistradd cormaciamente

Al inspeccionar nuevamente la seccion 1 en el sistema de Monitoreo, existe

observaciones registradas (cestos rojos E)

PERSONAS DEL HOGAR
& n

$01A_07

so1a_os
so1a_osas s01a_o5AC sque = SO1A_09 s50
= = s01a_o6s > sCubles el !
uuuuuuuuuuu s INDAGUE QUIEN ES idiomas outoidentifica
NOAGUEQUIENES  INDAGUEQUENES resentogestion  Noson son
> embro sco
uuuuu [PADRASTRO,  MADRE/M,
Ahoge
o
> # N Vi Z s
JuAN
LHombre @ @ » s z
QUEMEA s0 o = 2.n0
vvvvvvv of 5 o-* &

4 z 74
SANCHEZ %

Finalmente se guarda el cuestionario como Boleta Observada y el sistema
despliega el mensaje de confirmacién de boleta observada.

Estado de la Boleta Estado de la Boleta
E> Boletos Observadas E>
Boletos consolidadas Boleta Observada por calidad del dato.
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Cuando el encuestador sincroniza la aplicacion, la boleta se descarga y muestra

una notificacion

en la aplicacion de captura:

g

La Pz Muillo-El Ato-ELAITO
ROLETA

.......

\

Al ingresar en la boleta, el Encuestador encontrara un listado de las variables
observadas, los mensajes redactados por el Técnico de Monitoreo, con relacion
a la inconsistencia en cada variable de la boleta (en este caso no se presentan
inconsistencias con los criterios automaticos).

HISTORIAL:
262-06143442640-A-001

(Boletas Observadas-VICENTA
SANCHEZ)
Obs.: El jefe de hogor y conjugue
tienen el mismo sexo
Preg.: s0la_05, ;Qué parentesco
tiene [s0ta_01] con la jefa o jefe
del hogar?Creado por: ggarcia
(06/11/2025, 12:17)

(Boletas Observodas-VICENTA
SANCHEZ)
QObs.: El sexo de lo So Vicento esté
errado

Preg. sOta_02, ;Es hombre
o mujer?Crecdo por: goarcio
(06/11/2025, 1217)

El Encuestador debera ajustar los datos de la boleta seguin las recomendaciones
lanzadas por el Técnico de monitoreo o justificar el dato observado, para
consolidar nuevamente la boleta.
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El Supervisor de Campo, debera verificar que las observaciones del Técnico
de Monitoreo, son atendidas por el Encuestador, para evitar una
acumulacion de boletas observadas.

NOTA: Se recomienda que tanto al inicio de la revisién con
criterios de consistencia asistida y al concluir con la revisién se
revise el listado histérico de observaciones.

En este listado se pueden encontrar justificaciones del
Encuestador, a posibles declaraciones erradas de
inconsistencia, y también sirve para revisar la redaccion de las
observaciones redactadas por el Técnico de Monitoreo.

8.3 EJEMPLO: V!-\LIDACI()N CON CRITERIOS DE CONSISTENCIA
ASISTIDA - SECCION 4 EMPLEO

La informacion se despliega de la siguiente manera en la seccién 4:

PERSONAS DEL HOGAR

| Registrar observacion Eliminar observacion Observacion de comy po

B Reporte

S04a_03
La

S04A_02
SO4A_01  Durante S04A_02A
SECCIONa:

S04A_04  SO4A_06
dla

S048_08A

soas_toa soas_n
sola_o3 soan_o7  SOMAOTE oin 0Bma cuttosia S0 e

S01A_02 s048_008

S044_0

Ecusted: o' nobusce

S04A_O6E
Es ustod:

rd
MACARENA
SUAREZ ’ SALTENAS  SALTERAS NOMBRE

V4 v /s
. VENTADE  VENTADE SIN
2mujer 30 si DE REPULGUE,
SALTENAS HORNEA LAS
LASTIMAS,
VENDE LAS
SALTERAA

4

Para la validacion se debe utilizar los criterios de consistencias asistidas del
anexo 10.3 del presente manual.
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SECCION 4. EMPLEO
VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
o | DESCRIPCION DE CONSISTENCIA A i PROCEDIMIENTOS DE
SECCION REVISAR Variable Principal |  Sa Verifica qua B Variablas Dascripcién REVISION ASISTIDA
observaciones en
-Revisar/Validar |la consistencia
entre razén de inactividad, edad,
matriculacién, ¥y  monto  por
jubilacidn; apoyarse  en las
observaciones del Encuestador.
-Revisar/Validar edad del
La razén de Informante
La razén de inactividad inactividad Tipo de inactivo que declara ser Jubilade,
. NO es consistente Adultos mayores/ S04_A_DE Edad pensionista o rentista no debe tenar
SECCION 4. debe ser consistente para bilad iculacic o .
BARTE A ADULTOS MAYORES para Jubilzdos/ S01_A_03 Matriculacién menos de 55 afios(mujer) ¥ menos

1 . ' | so4_a_oe ADULTOS MAYORES/ | Pensionistas/ S03_A_D4 Razdn de de 58 afios(hombre}: apoyarse en

COMDICION DE JUBILADOS, RENTISTAS, ! Fazon § -
ACTIVIDAD ESTUDIANTES, AMAS DE JUBILADOS/ Rentistas/ S04_A_ 07 | inactividad las observaciones del
CASA ‘ PENSIONISTASS Estudiantes S05_A_01 Renta de Encuestador/a,
RENTISTAS/ jubilacién -Revisar/Validar edad del
ESTUDIANTES Informante
que declara ser parsona de adad
avanzada no puede tener edad
menar de 60 afios(hombre) y edad
menor a 55 afos{mujer): apdyate
en las ohservacionas del
Encuestador.
La OPCION ABIERTA Razén de
"ESPECIFIQUE", RAZON de la razén de . - - y o
. inactividad Revisar/Validar que lz declaracién
SECCION 4. DE INACTIVIDAD, ne debe perque ne busco Descripcién de S01_A_03 ESPECIFIQUE e ESPECIFIQUE de la opeién

2 | PARTE A: existir _en la OPCION [ goy » g7 trabajo Especifiqua’ no S04_A_06 | Tipo deinactivo | abierta, sea excluyente a las 9
COMDICION DE ESPECIFIQUE una - "ESPECIFIQUE", no excluyente de T . ! cuy definid
ACTIVIDAD CATEGORIA similar del 1 al se repita en las 3 catagorias cerradas | SUA-A_O7E | Categorias categorias anteriores definidas en

. cerradas de la las opciones de la pregunta.
5 opcianes de i
respuesta anteriores. preg
Es ocupade
(primera opcidn -Revisar/Validar la descripcidn de
de respuesta) ccupacién y las tareas con la
Es ocupade condicién de ocupada; apoyarse en
£ ocunado an tareas (segunda opcién | las observaciones del Encuestador.
1P de respuesta)
- o domésticas no S04_A_01 .
La condicidn de actividad - Es ocupado -Verificar casos de Comunarios con
SECCIOM 4. remuneradas no Tareas domésticas S04_A_02 oo N
ocupada debe ser | S04_A_01 T ausente cargos  jerdrguicos,  Caciques
PARTE A: N definidas coma no remuneradas/ S04_A_03 . N _ L

3 . consistente con la | S04_A_02 : ) Ocupacién elegidos por su comunidad, si éstos
CONDICION DE ocupacién y las tareas que | S04_A_03 trabajo, y otras cuidadores/ S04._B_SA rincipal cumplen los criterios definidos de
ACTIVIDAD P ¥ q A actividades que en | voluntarios so4_p_oe | POTOP P . :

realiza. P Tareas y Trabajo/empleo y si estos perciben
su descripeidn NO S04.B 10 | fincionesenla |un ingreso por esta actividad
SON TRABAID. ” e " o
ocupacién asegurar de gque hayan sido
Actividad clasificados coémo ocupados;
econdmica apoyarse en las observaciones del
ocupacien Encuestador,
principal.
werificar que axiste R o - Revisar/Validar que |a descripcién
SECCION 4. consistencia de la El grupo ocupacional DE?C.”P“DH de, - S04_B_9A DE.UP.acmn de la ocupacidn vy actividad
PARTE B: N . actividad econdmica principal .

4 | OCUPACION ¥ descripcién de ocupacién S04 B 09A y la actividad ocupacidn v las S04_B_9B Tareas econémica no sea general, debe ser
ACTIVIDAD (FUNCIONES ¥ TAREAS == econémica no tienen | pPoC 0T Y S0a_B 10 | SEREY o |clara v detallada (REVISAR
BRINCIFAL QUE REALIZA LA PERSONA relacidn entre si. ocupacin S04_E_25 ocupacién EJEMPLOS MANUAL ¥ REVERSO DE

EN_ESA ACTIVIDAD) y la P - P CUESTIONARIO).

En la revisidon se evidencia que las tareas que realiza no son consistentes con la
ocupacién declaradas (venta de saltefias). Se establece que no se cumple el
criterio de validacion 4.

Se registra la recomendacion al encuestador:

Registrar observacién =

Observacion:

las tareas que realiza no son consistentes con la venta sino con la elaboracion o fabricacién de saltefas
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Como consecuencia del cambio de actividad de la empleada, también debera
cambiar la actividad del establecimiento y el producto principal:

Registrar ocbservacion =

Observacion:

verificar si la actividad es fabricacion de saltenay

El resultado mostrado en el sistema refleja 3 observaciones:

PERSONAS DEL HOGAR
# Registrar observacion B eliminar observacion Observacion de campo
soaB_11 S04B_TIAA S048_lIBA
S01A_01 5048_09A S048_10A Hace iHace
) S01A_03 S04A_O7E S04B_098 _ 5048_108 Cudlos ol .
iCuélos ol s01A_02 07 SO04A_08:4a  Durantola N ecudlesia - cuénto cuéinto
sCuéntos zPor qué no - 2Qué tareas. sprinclpaiments,  nombrodo 504B_12¢nosta
nombrey s ué trabajado semana i actividad tiempo S04B_NIAB  tiempo 5048_1188 - .
’ afios X buscé realiza o qué N qué produce, ia _ . N ocupacién usted trabaja
apelildo do hombreo scs aigunavez pasada, econémica trabajaen Forioda desompofia  Porlodo
y cumplidos trabajo? funciones o comercializao omprosa, como
codaunade  mujer? jo? . anteriormento?  gcudlfuo su principal osta osta
tione? (£spocifique) dosompena? sorvi institucion, .
tasp ccupaciénp delosta empresa, ocupacién
e inst onos
/s N N T o s ’ ’ ’ 7 s
L4 VENDEDORA
MACARENA . VENTA DE VENTA DE SIN . )
SUAREZ 2Mufer = REPLLeUs SALTENAS SALTENAS NOMERE ¢ & ane ¢ e Obrera(o)/empleadal(o)
HORNEA LAS SALTENAS = = MIERE Cbrera(o)/e )
LASTIM
VENDE LAS
SALTENAA

Se verifica que las observaciones estan bien registradas en el historial de
observaciones presionando el botdn :

Historial de Observaciones Registradas X
cédigo -
Ne Pregunta Detalle de la Observacién (Monitoreo) Observacion campo (Encuesta) Resp. Monitoreada Resp. Encuesta Usuario Fechay Hora Estado
1 s04b_10a Verificar si la actividad es fabricacion de saltefias VENTA DE SALTERAS ENTA DE SALTERAS agarcia 1712025 08:3518 REGISTRADO
s04b_10b el principal producto es fabricacion de saltefia VENTA DE SALTERAS VENTA DE SALTERAS agarcia 17/1/2025 08:34:47 REGISTRADO
3 s04b_10a Verificar si la actividad es fabricacion de saltefias VENTA DE SALTENAS ENTA DE SALTENAS ggarcia 17/1/2025 08:34:05 ANULADO

4 s04b_0%

VENDEDORA DE SALTERAS

SATERAS  ggarcia 17/1/2025 083238 REGISTRADO
5 504b_0%a = entes VENDEDORA DE SALTENAS ENDEDORA DE SALTERAS ggarcia 17/n[2025 08:25:52 ANULADO
elaboracion de saltencs o
6 Boleta Recibida GG-UOCAS 17//2025 08231 ELABORADO S

NOTA: Se recomienda que tanto al inicio de la revisién con
criterios de consistencia asistida y al concluir con la revision se
revise el listado histérico de observaciones.

En este listado se pueden encontrar justificaciones del
Encuestador, a posibles declaraciones erradas de
inconsistencia, y también sirve para revisar la redaccién de las
observaciones redactadas por el Técnico de Monitoreo.
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La boleta ingresa a en la bandeja de Boletas Observadas:

REVISION DE LAS BOLETAS

Monitoreo

Departamento Brigada
LA PAZ EH-LPZ-52

Pendientes

REGISTRO DE BOLETAS OBSERVADAS

D Brigada T| cédigo T| folio 1]

151457-15 EH-LPZ-52 262-06143442640-A 262-08143442640-A-0131
151448-1 EH-1PZ-52 251-05365017402-D R
151446-1 EH-LPZ-52 253-06507809850-0 293706507809850-0-0011
151445-5 EH-LPZ-52 253-06507809850-D Z82,08 807208530, DatRz

a4 de 4 registros

Resumen de Estado de Boletas

[0  oletasRecibida:

1

Incidencia T|

1. ENTREVISTA COMPLETA

1. ENTREVISTA COMPLETA

1. ENTREVISTA COMPLETA

1. ENTREVISTA COMPLETA

Pogina > Revision de las bolelos
Total: 19
7
4
[
8
@l reports
v
usuario 1| F.Creacion | Acciones
GG-UOCAS 2025-Nov-17 120803
EP-UOCAS 2025-0ct-28 6:32:46
VV-UOGAS 2025-0c1-28 4:06:19
NR-UOCAS 2025-0ct-29 115125

Se pueden revisar las observaciones como le llegan al Encuestador al
devolverle la boleta, desde la bandeja de boletas observadas, presionando el

botén del historial de observaciones =/

REGISTRO DE OBSERVACIONES

A
- Observacion corregida
4 Observacion no corregida
Buscar
CODIGO PREGUNTA
i X Durante la semana pasada, ¢cudl fue su ocupacion
504b_0%a -
principal?
¢Principalmente, qué produce, comercializa o
s04b_10b servicio presta, el establecimiento, negocio,
institucion o lugar donde trabaja?
s la actividad econdrmica principal del
s04b_10a

liento, negocio, institucién o lugar donde

trabaja?

RESPUESTA

VENDEDORA DE
SALTENAS

VENTA DE
SALTENAS

VENTA DE
SALTENAS

RESPUESTA
CAMPO

X

OBSERVACION
CAMPO

OBSERVACION

as tareas que realiza no son consistentes
con la venta sino con la elaboracion o
fabricacion de saltefias

el principal producto es fabricacion de
saltenas

Verificar si la actividad es fabricacion de
saltefas
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9 COBERTURA GEOGRAFICA

9.1 VISOR DE UBICACION DE UPM

El visor de UPM, permite localizar las UPM en cada departamento.

Ademas, el visor dispone de un botdn \*/ para revisar la cartografia detallada.
En el caso de UPM en area amanzanada, muestra el perimetro de la UPM, el
perimetro de las manzanas que conforman la UPM vy el prediado al interior de

cada manzana.

En el caso de UPM en area dispersa, se muestra el centro de la UPM (comunidad
o localidad).

Visor de ubicacion de UPM

Departamento

LA PAZ

Bl Reporte

REPORTE DE UPM'S CON CARTOGRAFIA

N® Departamento uPM T] Nombre T| Area T| Accion
La Paz 253-05515535441-D La Paz-Loayza-Luribay-BAMBARO RURAL | % :I

2 La Paz 242-05866700989-D La Paz-Murillo-Mecapaca-MILLOCATO RURAL |;>|
La Paz 242-08137797766-D Lo Paz-Ingavi-Guaqui-SULLCATA RURAL | % :l

4 La Paz 242-06301928246-D Lo Paz-Los Andes-Pucarani-MACHACAMARCA RURAL . o .
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Cartografia de UPM en area amanzanada

CODIGO UPM: 221-06645140260-A X

TITULAR  REEMPLAZO  ADICIONAL

© mapbox

Cartografia de UPM en area dispersa
CODIGO UPM: 242-05866700989-D

TITULAR REEMPLAZO  ADICIONAL
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9.2 VISOR DE BOLETAS INICIO/FIN

Este visor, muestra en un mapa, la geo posicién del inicio y conclusién de las
boletas recolectadas en cada departamento. El visor tiene un filtro que permite
seleccionar brigadas para realizar un seguimiento mas detallado.

Visor de boletas injicio/fin

Departamento Brigada Total de registros:
25

LAPAZ - EH-LPZ-52

9.3 VISOR DE BOLETAS ELIMINADAS

Este visor, muestra en un mapa, la geo posicion del inicio de las boletas
eliminadas por el Encuestador en cada departamento. El visor tiene un filtro que
permite seleccionar brigadas para realizar un seguimiento mas detallado.

Visor de boletas eliminadas

VISOR DE BOLETAS ELIMINADAS Pagina 5 Visor de boletos eliminod

Departamento Brigada Total de registros:

LAPAZ - ToD0s
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10 ANEXOS

10.1 GLOSARIO DE TERMINOS

RELEVANTES AL MONITOREO

ACTIVIDAD ECONOMICA

Produccién de bienes y servicios de
mercado, cuyo destino es el mercado
mediante la fijacion de un precio que
permite cubrir los costos de produccion
y la obtencion de ganancias vy
beneficios; o de no mercado, cuyo
destino es el autoconsumo. Incluye las
actividades de la Administracion
Publica, Organismos sin Fines de Lucro,
Fundaciones y de otras instituciones de
caracter econémico.

ACTIVIDAD ECONOMICA

PRINCIPAL

Es aquella cuyo valor agregado supera
al de cualquier actividad realizada
dentro la misma unidad, la que genera
mayores ingresos. Los productos
resultantes de una actividad principal
constituyen productos principales.

ALFABETISMO

Situacion que distingue a los miembros
del hogar de 5 afios y mas, que
declaran saber leer y escribir, es decir,
que saben y pueden transmitir sus
mensajes de manera escrita y también
saben y pueden leer los mensajes

escritos, por lo tanto, una persona que
sO6lo puede escribir e identificar su
nombre no se considera que sabe leer
y escribir.

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

Las caracteristicas sociodemograficas
de los individuos se refieren a las
caracteristicas que poseen como:

e Sexo,

e Edad,

e Lugar de Nacimiento,

e Lugar de residencia,

e Lengua materna,

e Grupo étnico,

e Estado civil,

e Relacién de Parentesco,

e Numero de hijos para mujeres en
edad reproductiva

e Nivel de instruccion

CATEGORIA DE EMPLEO

Lugar que ocupan los miembros del
hogar con relacién a su empleo en el
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1. Obrera(o).

periodo de referencia. Las categorias
que cubre este concepto son:

Trabaja realizando
esfuerzo fisico para un empleador/a
publico o privado y percibe una
remuneracién monetaria (salario)
y/0 en especie. Generalmente son
ocupados en actividades de
extraccion y explotacion de recursos
naturales (agricultura, mineria), o
actividades secundarias y de
transformacién (industria
manufacturera, construccién, etc.).

. Empleada(o). Persona que trabaja
para un empleador/a publico o
privado y percibe una remuneracion
monetaria (sueldo) y/o en especie.
Comprende la explotacién de
conocimientos o] habilidades
intelectuales. Trabajan en
ocupaciones administrativas,
técnicas, control y supervision.

. Trabajador(a) por cuenta
propia. Es la persona que tiene su
propia empresa o negocio, sin tener
ningun trabajador/a remunerado a
su cargo ni depender de un
empleador; vende vy/o produce
bienes o servicios con ayuda de
trabajadores/as familiares o]
aprendices o sin la ayuda de ellos.
Por ejemplo: Sastre cortador,
carpintero, vendedor ambulante,
plomero, etc.

. Empleador(a) o socia(o) que si
recibe salario. Es la persona que
dirige su propia empresa o unidad
econdmica. Cuenta con
trabajadores/as asalariados
(obreros, empleados) o trabajadores
familiares. A pesar de ser propietario
0 socio percibe una remuneraciéon
mensual por el trabajo desarrollado
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7. Trabajador(a)

en su propio establecimiento
econdmico y a fin de gestion le
corresponde wuna parte de las
utilidades generadas por el negocio
o empresa. Generalmente las
empresas donde trabajan, llevan
estados financieros y un control de
toda la empresa o negocio.

. Empleador(a) o socia(o) que no
recibe salario. Es la persona que

dirige su propia empresa o unidad
econdmica. Cuenta con trabajadores
asalariados (obreros, empleados) o
trabajadores familiares. La
caracteristica principal de los
establecimientos econdmicos donde
trabajan es que los mismos no llevan
estados financieros y no existe un
control riguroso de la empresa o
negocio.

Cooperativista de produccion. Es
la persona que, siendo socia, trabaja
activamente en una empresa
cooperativa, recibiendo ingresos o
asumiendo las pérdidas en su
calidad de cooperativista. Por
ejemplo: Cooperativistas mineros,
auriferos, etc.

familiar sin
remuneracion. Persona que realiza
alguna actividad sin recibir a cambio
remuneracidn monetaria o en
especie, pudiendo ser familiar o no
del duefio del lugar donde trabaja.
Por ejemplo: Ayudante de taller
mecanico, hijos/as de duefos de
tiendas que ayudan en la venta,
familiares del agricultor campesino,
etc.

8. Aprendiz o persona en formacion

sin remuneracion: Persona que
realiza alguna actividad sin recibir a
cambio remuneracién monetaria o
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en especie, donde trabaja para un
tercero que es ajeno al hogar; no
aplica el aprendizaje en actividades
que realiza con los miembros de su
hogar. No incluye periodos de
pruebas asociados al comienzo de
un puesto de trabajo.

9. Empleada(o) del hogar. Persona
que trabaja en hogares realizando
un trabajo de caracter doméstico,
recibiendo a cambio un salario en
dinero y/o en especie. Por ejemplo:

Empleadas domésticas “cama
adentro” o “cama afuera”, niferas,
cocineras, mayordomos,

lavanderas, jardineros, etc.

CONDICION DE ACTIVIDAD

La condicidon de actividad se refiere al
estado de la persona respecto a la
fuerza de trabajo, es decir que se
pretende registrar si el individuo esta
ocupado, desocupado o simplemente
no quiere trabajar, se desea averiguar
si pertenece a la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) o a la
Poblacion Econdmicamente Inactiva
(PEI).

CONDICIONES GENERALES DE LA
VIVIENDA

La informacién relevante con relacion a
la vivienda es aquella vinculada con la
satisfaccion de las condiciones basicas
gue deberia poseer una vivienda, como
fuentes de agua, servicios basicos
(alcantarillado), namero de
habitaciones que posee la vivienda, la
energia que utiliza para alumbrarla y la
que utiliza para cocinar.
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DISCRIMINACION

La discriminacion tiene lugar cuando
una persona no puede disfrutar de sus
derechos humanos o de otros derechos
legales en condiciones de igualdad con
otras personas debido a una distincidn
injustificada que se establece en la
politica, la ley o el trato aplicados.

EDIFICACION

Es una construccién que tiene uno o
mas pisos, cubiertos por un techo, con
acceso independiente desde la calle o
areas de uso comun, como ser patios o
escaleras. Puede estar construida de
ladrillo, adobe, piedra, madera, cafas,
etc. Son edificaciones: las casas, los
edificios, los galpones, las fabricas, etc.

EDUCACION

La educacién es considerada como un
proceso permanente vinculado a las
mejoras de las condiciones de vida de
los individuos y las comunicaciones.
Existen tres clases de educacion:

e Educacion informal: Es el
proceso que dura toda la vida y
las  personas adquieren vy
acumulan conocimientos y
habilidades en su vida cotidiana,
al relacionarse con personas y su
contexto.

e Educacion Formal: Es aquel
ambito de la educacion que tiene
caracter internacional, planificado
y reglado. Se trata aqui de toda la
oferta educativa conocida como
escolarizacién obligatoria, desde
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los primeros afios de educacion
infantil hasta el final de Ila
educacion secundaria.

e Educacion no formal: Es toda
actividad organizada, sistematica
y educativa, fuera del marco
oficial para facilitar el aprendizaje
a subgrupos de la sociedad tanto
adultos como ninos. La educacién
no formal se da en aquellos
contextos en los que, existiendo
una intencionalidad educativa y
una planificacion de las
experiencias de ensefianza-
aprendizaje, éstas ocurren fuera
del ambito de la escolaridad
obligatoria.

EDUCACION ESPECIAL

Es una modalidad del sistema escolar,
de tipo transversal e interdisciplinario,
encargada de potenciar y asegurar el
cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades de aquellos nifos,
nifas y jovenes que presentan
necesidades educativas especiales
derivadas o no de una discapacidad en
todos los niveles y modalidades del
sistema escolar. Con el propdsito de
asegurar aprendizajes de calidad a
todos los nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales.

HOGAR

Unidad de una o mas personas que
pueden tener o no lazos de parentesco,
que residen habitualmente en la misma
vivienda particular y se sostienen de un
gasto comun; es decir que dependen
de un fondo comun, siendo que
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aporten o no en el mismo, en dinero o
en especie.

HORAS TRABAJADAS

NUmero de horas trabajadas
habitualmente a la semana en el
empleo principal o secundario durante
el periodo de referencia.

En el caso de los empleados, obreros y
jornaleros rurales, es el horario fijo
preestablecido a través de un contrato
escrito o verbal y para los empleadores
y cuenta propia, fue la jornada definida
por el mismo trabajador, dependiendo
de la cantidad de trabajo, de clientes o
del propio interés del trabajador.

INTERNET
Internet es wuna red informatica
mundial de uso publico que

proporciona acceso a diversos servicios
de comunicaciéon, como la World Wide
Web, y transmite archivos de correo
electrénico, noticias, entretenimiento y
datos. Se puede efectuar la conexion a
través de cualquier dispositivo de
acceso a Internet (la computadora no
es el Unico medio de acceso a
Internet). También pueden utilizarse
teléfonos moviles, agendas digitales
personales, maquinas de juego,
televisores digitales, etc.).

INGRESO DISPONIBLE

Es el ingreso proveniente de la venta
del bien, producto o servicio, una vez
deducidos los costos de las materias
primas y otros gastos como la mano de
obra, luz, agua, alquiler, materias
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primas, etc. Por lo tanto, se trata del
ingreso disponible para uso del hogar.

INGRESO DEVENGADO

Es el ingreso obtenido durante el
periodo de referencia tomando en
consideracion los ingresos
correspondientes a ese periodo,
independientemente de si se han
recibido realmente o no.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Se entiende por industria
manufacturera a la transformacion
fisica y quimica de materias primas,
materiales y componentes en
productos (bienes), ya sea que el
trabajo se efectle con maquinaria o
manualmente; en la fabrica o en el
domicilio. El montaje de componentes
de los productos manufacturados se
considera una actividad
manufacturera.

JEFE O JEFA DEL HOGAR

La Persona reconocida como jefe o jefa
por los miembros del hogar,
independientemente de su edad, sexo
o estado civil, generalmente es la
persona que toma las decisiones en el
hogar.

MIEMBROS DEL HOGAR

Se considera miembros del hogar,
aquellas personas que, residiendo en la
vivienda particular, comparten vy
dependen habitualmente del
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presupuesto de gastos comunes del
hogar (ya sea que colaboren o no en el
mismo). Se incluyen a nifios vy
ancianos.

e Se excluye de este concepto a los
servidores domésticos y sus
familiares, cama afuera, que son
las personas que trabajan para un
hogar desempefiando quehaceres
domésticos u otro tipo de servicios
como el de chofer, mozo, etc.

e Se excluye también a los
pensionistas, es decir, las personas
que residen habitualmente en la
vivienda particular pagando una
remuneracién por el alojamiento y
la comida.

e Las condiciones que se establecen
para determinar si una persona es
o0 no miembro del hogar, tratan de
evitar la posibilidad de que un
mismo individuo pueda clasificarse
en mas de un hogar o, por el
contrario, no pueda clasificarse en
ninguno.

MIGRACION

La migracion es el desplazamiento de
personas de un lugar a otro para
establecerse en un nuevo
emplazamiento. La migraciéon puede
ser voluntaria o involuntaria, y puede
ocurrir por una variedad de razones
diferentes, que van desde cuestiones
econdmicas hasta ambientales o
incluso sociales.

NIVEL DE INSTRUCCION
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Se refiere al grado de estudios mas alto
cursado y aprobado por los miembros
del hogar de 4 anos y mas dentro del
ciclo de instruccibn en el Sistema
Educativo Nacional o su equivalente a
los estudios realizados dentro del pais
o en otros paises.

e Sin instruccion (en el
cuestionario esta como
NINGUNO). Condicidn en la que se
encuentran los miembros del hogar
de 4 afos y mas, que nunca

asistieron a una institucién
educativa, o bien, que asistieron,
pero no aprobaron,

independientemente que hubiera
sido en el sistema escolarizado o en
el de ensefianza para adultos.

e Educacion Pre-Escolar. Condicion
en la que se encuentran los
miembros del hogar de 4 afios y mas
que cursaron Yy aprobaron algun
grado de educacién bésica que
precede al primer afio de primaria,
es decir, que cursaron cualquier
grado de kinder (22 Seccién) o Pre-
kinder (12 Seccion).

Primaria. Condicion en la que se
encuentran los miembros del hogar
de 4 afios y mas que cursaron y
aprobaron todos o algunos de los
seis afios de estudio que conforman
este nivel. En este concepto se
toman en cuenta los estudios
equivalentes efectuados en otros
paises.

Secundaria. Condicion en la que se
encuentran los miembros del hogar
que cursaron y aprobaron todos o
algunos de los seis afos de estudio
que conforman este nivel. En este
concepto se consideran los estudios
equivalentes realizados en otros
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paises.

Educacion para Adultos.
Condicién en la que se encuentran
los miembros del hogar que
cursaron y aprobaron todos o
algunos de los cursos del sistema
antiguo de ensefanza primaria para
personas adultas: Educacién Basica
de Adultos (EBA) y los actuales
sistemas de educacion alternativa:
Educacion Primaria de Adultos
(EPA). De igual forma Centro de
Educacién Media de Adultos (CEMA)
del nivel secundario y los actuales
Educacién Secundaria de Adultos
(ESA).

Educacion Técnica de Adultos -
ETA. Para los tres titulos: técnico
basico, Auxiliar y técnico medio que
corresponde al nivel de
Especializacién, el entrevistado debe
presentar Certificado de egreso de
técnico basico que corresponde al
nivel de Calificacion con la
descripcion de la carga horaria
correspondiente.

Educacion Alternativa para
Joévenes y Adultos. Condicién en la
gue se encuentran los miembros del
hogar que cursaron y aprobaron
alguno o todos los cursos del
sistema de ensefianza para personas
jovenes y adultas: Educacién Juvenil
Alternativa (EJA), Educacion
Primaria de Adultos (EPA),
Educacion Secundaria de Adultos
(ESA) y Educacion Técnica de
Adultos (ETA).

Educacion Superior. Condicidon en
la que se encuentran los miembros
del hogar que cursaron o0
concluyeron el nivel de licenciatura,
también se consideran en este
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concepto los estudios de postgrado
diplomado, maestria o doctorado y
que fueron realizados en
Universidades Publicas o Privadas,
independientemente de que se
hubiera o no obtenido el titulo
profesional. En estos niveles se
incluyen las personas que
concluyeron o cursaron la normal y
los institutos de Formacién Militar o
Policial, independientemente de que
se hubiera o no obtenido el titulo
profesional. Los estudios realizados
en otros paises se incluyen siempre
y cuando tuvieran reconocimiento
en el Sistema Educativo Nacional.

OCUPACION

La ocupacidon se refiere al tipo de
trabajo, al conjunto de tareas
interrelacionadas entre si que realiza la
persona; la informacion sobre Ila
ocupacion proporciona una descripcion
de empleo que tiene.

OCUPACION PRINCIPAL

Empleo en el cual los miembros del
hogar ocupados declaran haber
percibido mayores ingresos durante el
periodo de referencia; o bien, si se
presentara la circunstancia de tener
otro empleo con ingresos iguales en el
mismo periodo de referencia, el empleo
principal es aquel al que le dedicaron
mas tiempo o en ultima instancia, si los
tiempos también fueron iguales
entonces fue el que decidieran los
informantes. En los casos que sélo
exista un solo empleo, éste se
considera como empleo principal.
Puedes encontrar casos en los que la
profesion u oficio de la persona
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entrevistada coincida con su ocupacion
principal, pero en otras, la relacion
puede no ser tan evidente.

OCUPACION SECUNDARIA

Ocupacién en la cual los miembros del
hogar que tienen mads de una
ocupacion, declaran haber trabajado
en el periodo de referencia. Si el
informante tuviese alguna dificultad
para determinar cudl de sus
ocupaciones es secundaria, se deben

tomar en cuenta los siguientes
criterios:
Los ingresos percibidos pueden ser

menores en relacidn a su ocupacion
principal; o bien, si se presenta la
circunstancia de tener otra ocupacion
con ingresos iguales en el mismo
periodo de referencia, la ocupacion
secundaria sera a la que le dedica
menos tiempo, en ultima instancia, si
los tiempos también fuesen iguales,
entonces sera la que decida el
Informante.

POBLACION EN EDAD DE NO
TRABAJAR (PENT)

Son todas aquellas personas menores
de 14 anos de edad.

POBLACION EN
TRABAJAR (PET)

EDAD DE

La Encuesta de Hogares, considera
personas en edad de trabajar a todas
aquellas personas de 14 afos o mas de
edad.
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Estd conformada por la Poblaciéon
Econdmicamente Activa y la Poblacién
Econdmicamente Inactiva.

POBLACION ECONOMICAMENTE

ACTIVA (PEA)

La Encuesta de Hogares, considera
personas en edad de trabajar a todas
aquellas personas de 14 afos o mas de
edad que se encuentran ocupadas y
desocupados.

POBLACION ECONOMICAMENTE
INACTIVA (PEI)

Se refiere a todas aquellas personas de
14 afos o mas de edad que no trabajan
ni buscan trabajo activamente
(jubilados, pensionistas, rentistas,
amas de casa, estudiantes).

PREDIO

Es una extensién de terreno, de
tamano variable de acuerdo a la
regidon, delimitada por elementos
naturales y/o culturales que puede ser
de propiedad privada o publica.

En algunos lugares se lo conoce con la
denominacién de “lote” o “terreno”,
a su interior es posible encontrar una o
mas edificaciones. En caso de que no
existan edificaciones o estan
amurallados o] no, debe ser
considerado como Predio Vacio.

RADIO
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Un aparato de radio es un dispositivo
que recibe sefiales de radiodifusion
utilizando frecuencias comunes, como
FM, AM, de onda larga y onda corta. Se
incluyen en esta categoria las radios de
automoviles o] de relojes
despertadores, pero no las
integradas en un teléfono movil, un
reproductor audio digital (reproductor
MP3) o una computadora.

RESIDENTE HABITUAL

Toda persona que habitualmente vive
en la vivienda o que estuvo ausente
por un periodo menor a los tres
meses 0 que, si la permanencia es
menor a tres meses, esta dispuesta a
fijar su residencia habitual en esa
vivienda.

SALARIO LABORAL

Es una de las principales variables
determinantes del bienestar de las
personas y sus familias. Proporciona la
posibilidad de satisfacer necesidades
por el potencial de compra que
representa. Se constituye en las
percepciones en efectivo y/o en
especie que reciben los miembros del
hogar durante un periodo de referencia
a cambio de la venta de su fuerza de
trabajo a una empresa, institucién o
empleador.

SALARIO NETO/LIiQUIDO

Se obtiene restando al total ganado
(ingreso nominal) los descuentos de
ley, es decir los descuentos obligatorios
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y no asi los descuentos por atrasos,
anticipos, etc.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

La seguridad alimentaria es la situacion
en la que todas las personas, en todo
momento, tienen acceso fisico vy
econdmico a suficientes alimentos
inocuos y nutritivos para satisfacer sus
necesidades alimenticias para
desarrollar una vida saludable.

SEGURIDAD CIUDADANA

Es la accién integrada que desarrolla el
Estado, con la colaboracién de la
ciudadania, destinada a asegurar su
convivencia pacifica, la erradicacién de
la violencia y la utilizacion pacifica de
las vias y espacio publicos.

SOCIEDAD COMERCIAL

Es un ente juridico que agrupa a dos o
mas personas y sus capitales, con un
objetivo comun y la obligacion de
compartir los resultados obtenidos.

TELEFONO CELULAR

Un teléfono celular movil es un teléfono
portatil abonado a un servicio de
telefonia publica mdévil que utiliza
tecnologias celulares y que permite el
acceso a la RTPC (Red Telefénica
Publica Conmutada). Se incluyen en
esta categoria los sistemas celulares
digitales y analdgicos. Siendo los
usuarios con abono y con tarjetas de

pre pago.

TELEVISION

La televisidbn es un sistema para la
transmisién y recepcidon de imagenes y
sonidos a distancia que simulan
movimientos, que emplea un
mecanismo de difusion. Tipos de
televisiones:  Televisores LED.
Television OLED. - Televisor QLED. -
Smart TV.

TIPO DE
EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO

Diferentes tipos de centros educativos
en cuanto a la fuente de financiamiento
de donde proviene el presupuesto para
impartir la educacién, asi como de la
propiedad de las instalaciones de estos
centros, a los que asistieron o asisten
los miembros del hogar y pueden ser
publicos, privados o estar en otra
situacién. La encuesta considera los
siguientes tipos de establecimientos:

« Establecimiento Fiscal o Publico.
Servicios educativos otorgados a la
poblacion por el Estado,
gratuitamente o cubriendo cuotas
reducidas debido a que la institucion
contaba con subsidio
gubernamental.

e Establecimiento Particular o
Privado. Servicios educativos
ofrecidos por particulares, por lo que
el educando efectla los pagos por
concepto de inscripciéon y
colegiaturas.

e Publico de Convenio. Son
establecimientos con autonomia en



ncuesta de ogares

MANUAL DEL TECNICO DE MONITOREO

sus programas de estudio vy
dependencia administrativa del
Estado. Ejemplo: Los

establecimientos de Fe y Alegria.

TRABAJO

Es cualquier actividad econdmica que
realizan las personas a cambio de un
pago (en efectivo o0 en especie)
incluyendo aquellas actividades que
ayudan a la obtencién de ingresos o a
la produccidn en los hogares, aun
cuando no sean directamente
remunerados o productivos.

VENTA AL POR MAYOR

Venta al por mayor es la reventa (sin
transformacién) de productos nuevos y
usados a minoristas, a wusuarios
industriales, institucionales o]
profesionales, y a otros mayoristas.

VENTA AL POR MENOR

Venta al por menor es la reventa
(venta sin transformacion) de
productos nuevos y usados,

principalmente al publico en general
para el consumo o uso personal o

doméstico, realizada por tiendas,
almacenes, super mercados, micro
mercados, puestos de venta,
compafiias de venta por correo,

vendedores ambulantes, etc.

VIVIENDA

Es una construccién que tiene uno o
mas pisos cubiertos por un techo, que
fue construida o adaptada para ser
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habitada por una o mas personas en
forma permanente o temporal.

Debe tener acceso directo e
independiente desde la calle o a través
de espacios de uso comun como ser
pasillos, patios o escaleras.

En la encuesta se consideraran
viviendas particulares a aquellas que
son habitadas por hasta tres hogares,
ya que una vivienda con mas de tres
hogares es reconocida como vivienda
colectiva.

a) Vivienda particular:
Construccién destinada a servir
de alojamiento a uno o mas
hogares, podia estar habitada o
deshabitada al momento de
realizar la visita. También se
consideraron viviendas
particulares aquellas que alojaron

a 3 o menos hogares.

Vivienda colectiva:
Construccion destinada a servir
de alojamiento  habitual a
personas que la compartian por
razones de salud, disciplina,
ensefanza, religion, trabajo,
asistenciales o militares. En este
concepto, la encuesta incluye
también a las viviendas con mas
de tres hogares.

b)

TENENCIA DE LA VIVIENDA: Régimen
de ocupacion legal con el que habitan los
hogares de la vivienda. Los diferentes
tipos de tenencia son:

a) Vivienda propia, totalmente
pagada: Se refiere a la vivienda
habitada por el hogar, adquirida

mediante compra o herencia que esta
totalmente pagada y les pertenece.
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b) Propia y la estan pagando: Es
aquella ocupada por los miembros del
hogar y fue adquirida mediante compra
al crédito a mediano o largo plazo o
deuda hipotecaria y se efectuan pagos
a una entidad financiera por concepto
de amortizacion e interés.

Cc) Vivienda alquilada: Cuando |la
vivienda es ocupada por un inquilino por
decision del propietario, a cambio del
pago de una cantidad fija de dinero en
forma periddica, normalmente cada
mes.

d) Vivienda cedida por servicios:
Viviendas particulares que habitan los
miembros del hogar que no son de su
propiedad, pero que fueron recibidas en
calidad de prestacidon por la empresa o
institucion  donde  trabaja  algun
miembro del hogar, motivo por el cual
no efectuaron pagos en calidad de renta
o alquiler.

e) Vivienda prestada: Viviendas
particulares en las que habitan los
miembros del hogar, aunque no sean de
su propiedad, las ocupan porque se las
prestd algun pariente o amigo y por tal
motivo no efectian pagos en calidad de
renta o alquiler.

f) Otros tipos de tenencia: Casos de
tenencia de la vivienda particular
diferentes a las citadas anteriormente
como: prestadas por la comunidad, etc.
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10.2 CRITERIOS DE CONSISTENCIA AUTOMATICA

Para este tipo de consistencia debes tomar nota de lo siguiente:

Verificar la transferencia de datos y el adecuado funcionamiento de las consistencias automaticas del Sistema de
Monitoreo para el control de calidad de la informacion recolectada en campo.

Verificar la consistencia y validacién de la recoleccion de informaciéon conforme a los criterios plasmados en el
Manual del Encuestador y el Manual del Supervisor, 10s cuales se constituyen en instrumentos clave para
poder tener la calidad de la informacién recolectada. Siendo que la verificacidon de estos criterios puede requerir de
observacioén directa, algunos de ellos, han sido automatizados e incorporados en el sistema de monitoreo, para la
deteccién temprana de omisiones u errores al momento de la recoleccidn. A continuacidn, se detallan los principales
criterios de consistencia que permiten generar reportes automaticos de inconsistencias de la boleta, los cuales
deberan ser resueltos en esta fase de recoleccion, a través de los mecanismos establecidos.

La verificacidn y validacién de la recoleccion de informacion debe ser realizada para todas las variables de la
EH2025, para lo cual, se tiene como material de apoyo los instrumentos desarrollados para este efecto, el Manual

del Encuestador, Manual del Supervisor de Campo y el presente Manual Técnico de Monitoreo.

SECCION 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

SECCION/ . MENSAJE DE INCONSISTENCIA
o ”
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
N: Numero total de los residentes del |Si N<> NUumero de miembros !El_n_umero de, re5|d¢nt§:s_ listados al
1 S01_A 00 . ) inicio deberia coincidir con el
hogar que fueron listados registrados , : .
numero de miembros registrados
La edad declarada debe ser igual a la La edad declarada v calculada son
2 S01_A_03 edad calculada en base a la fecha de |S01_A_ 03<>edad calculada . y
o diferentes
nacimiento
La edad calculada por el sistema en
3 S01 A 04 Verifica la edad calculada por el sistema | Si SO1_A_04_edad calculada<> base a la fecha de nacimiento no
- - en base a la fecha de nacimiento. S01_A_03 debe diferir de los afios cumplidos
declarados por la persona.
4 |so1 A 05 Verifica que el Jefege hogar debe tener Si S01_A_05=1y S01_A_03<12 EI,J.efe de hggar debe tener como
como minimo 12 afos de edad minimo 12 afios de edad
5 |S01 A 05 Verifica que el jefe de hogar debe serla|Si (SO1_A_01=1y SO1_A_05<>1) |El jefe de hogar debe ser |la primera
- = primera persona enlistada 0 (S01_A_01<>1y SO01_A_05=1) persona enlistada
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SECCION/

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

o A e
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
Verifica que el Cényuge o yerno/nuera SiSO1 A 05=2 05 Céonyuge o vyerno/nuera deben
6 S01_A_05 deben tener como minimo 13 anos de — = y tener como minimo 13 afios de
S01_A_03<13
edad edad
Si (SO1_A_05=1y S01_A_02=1
2 1so1 A 05 Verifica que el jefe de hogar y cényuge | =>S01_A_05=2 y S01_A_02=1) o |Jefe de hogar y cényuge no deben
- = no deben tener el mismo sexo (SO01_A_05=1y S01_A_02=2 tener el mismo sexo
=>S01_A_05=2y S01_A_02=2)
8 |S01 A 05 in emplefada del hogar debe tener 7 Si S01_A_05=14y SO1_A_03<7 La (Namplead’a del hogar debe tener
afios 0 mas 7 afios 0 mas
Padres o suegros deben tener 26 afios |Si (S01_A_05=9 0 10) y Padres o suegros deben tener 26
9 |S01_A_05 . o .
0 mas S01_A _03<26 anos o mas
Verifica que solamente debe existir un |Sea N_jh: nimero de jefes de Solamente se puede presentar un
10 |SO01_A_05 . ) S .
solo jefe de hogar por hogar hogar por folio, si N_jh >1 jefe de hogar por hogar
Verifica que solamente se puede Sea N c: nimero de cénvuaes del Solamente se puede presentar un
11 |SO01_A_05 presentar un conyuge del jefe de|; - . yug cényuge del jefe de hogar por
h jefe de hogar por folio, si N_c >1
ogar por hogar hogar
Se pueden presentar hasta dos padres | Sea N_p: nimero de padres (padre Solamente se pueden presentar
. . .~ |hasta dos padres (padre o
12 |SO01_A_05 (padre o madre) del jefe de hogar, |0 madre) del jefe de hogar por folio, p
. madre) del jefe de hogar, por
por hogar si N_p>2
hogar
Verifica que solamente se pueden Sea N s: ndmero de suearos del Solamente se pueden presentar
13 |SO01_A_05 presentar hasta dos suegros del jefe | - . g hasta dos suegros del jefe de
jefe de hogar por folio, si N_s>2
de hogar hogar
No puede declararse conyuge a si|Si (SO01_A_05A_A=NRO) No puede declararse cénvude a si
14 |S01_A_O5A mismo(a) en la seccion de nucleos|Siendo NRO: el nimero de la > P yug
- mismo(a)
familiares persona actual
Si (S01_A_05A_B=NRO)
No puede declararse padre a si No puede declararse padre a si
15 |SO01_A_05A mismo(a) Siendo NRO: el nimero de la mismo(a)
persona actual
No puede declararse madre a si|Si(S01_A_05A_C=NRO) No puede declararse madre a si
16 |SO1_A 05A mismo(a) en la seccidn de nlcleos |Siendo NRO: el nimero de la P

familiares.

persona actual

mismo(a)
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NO

SECCION/

CRITERIO

EXPRESION EN BOLETA

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

PREGUNTA AUTOMATICA
17 |SO01_A_OS5A Si es esposa(o) debe declarar cényuge | Si (SO01_A_05=2y f('m elf eesposa(o) debe  declarar
S01_A_05A_A=missing) yug
Si es hijo(a) del jefe de hogar, debe |Si (S01_A_05=3y ) Si es hijo(a) del jefe de hogar, debe
18 |S01_A_O0O5A declarar padre o madre en la seccion de | (S01_A_05A_AB=00 o VACIO | declarar padre o madre en la
nucleos familiares S01_A_05A_BC=00 o VACIO)) seccion de nucleos familiares
19 |so1 A 05A Los nifios menores de 12 afios no|SiS01_A 03<12y Los nifios menores de 12 anos no
- = deberian declarar cényuge S01_A_05A_A<>VACIO deberian declarar cényuge
Cormo comyuge y padre a Ia ves, o come | 5 ((SOLA_05A_A= S01A_054.B) | L2 F0xCE =000l 2 o e
20 1S01_A_05A adre ymgadglepa la vez ’o como | © (SO1_A_05A_B=SO01_A_05A_C) Sez 0 como adrey r?’lazllrza la vez
pe Y ' 0 (SO1_A_05A_A= SO1_A_05A_C)) ' no padrey '
cényuge y madre a la vez 0 como conyuge y madre a la vez
Verifica en la parte de nlcleos Si (S01_A_O05A_B=Numy
- SO01_A_02(Num)= 2 El padre de la persona no puede ser
21 |SO01_A_O5A familiares, que el padre de la persona | .. . , .
. Siendo Num: el numero de la mujer
no puede ser mujer
persona actual
Verifica en la parte de nucleos Si (S01_A_05A_C= Num'y
- SO01_A_02(Num)=1 La madre/madrastra de la persona
22 |S01_A_05A familiares, que la madre de la persona | _. . ,
Siendo Num: el numero de la no puede ser hombre
no puede ser hombre
persona actual
. . i La diferencia de edades entre el jefe
hi dan;ereng:'la igneduadeesneontgzs(leggfesde? Si S01_A_05=1 y diferencia de hogar y su cényuge no deberia
23 |S01_A_05A gar 'y -Onyuge 1 . (S01_A_03, ser mayor a 40 afos, verificar
mayor a 40 afos, verificar relacion de . _ ., )
. S01_A_03(conyuge))>=40 relacion de parentesco y confirmar
parentesco y confirmar edad edad
24 |S01 A 07 1 Menore‘:‘s de entre O y 1 deben declarar Si S01_A_03<=1y SO1_A_07A<>A Menores de eqtre 0y 1 Sleben
solo A “no habla aun declarar solo A “no habla aun
Si (S01_A_07_1=S01_A_07_2)o
S01_A _07_1, . . (SO01_A_07_1=S01_A_07_3)o . .
25 |Soia 072 |5 dene eiler le doble o WP\ (Sor a 07 2-s0i A 07 30 |2 S erlar o doble o tple
S01_A_07_3 (SO01_A_07_1=S01_A_07_2=
S01_A 07_3)
Las personas que “no hablan ain” o “no | .. _ “ _—
26 |S01_A_07COD pueden hablar” no deben responder un Si (S01_A_07_1=A | Las personas que "no hablan aun” o

segundo y tercer idioma

SO01_A_07_1=B) & (SO1_A _07_2

“no pueden hablar” no deben
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SECCION/

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

o A e
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
(S01_A_07_1, <> \/ACiO | SO1_A _07_3 <> responder un segundo vy tercer
S01_A_07_2, VACIO)) idioma
S01_A _07_3)
Las personas que “no hablan aun” no| .. _ Las personas que “no hablan aun”
27 |S01_A_08 deben responder el "Idioma en el que Si (S01_A_07A=A) & S01_A_08<> no deben responder el "Idioma en
. " VACIO i "
aprendieron a hablar el que aprendieron a hablar
Solo si la persona responde que se| .. Si I_a persona no declara
28 |S01_A_09 autoidentifica con alguna NPIOC Si (SOl_,A_09 =2) & SO01_A_09COD |“Autoidentificarse a una NPIOC”, no
. <> VACIO debe responder a que pueblo
declara a cual pertenece
pertenece
Personas de 12 afios 0 mas solamente . o
29 |s01 A 10 deben declarar su estado civil o SO01_A 03<12 & S01_A_10<> Los nifios menores de 12 anos no
VACIO deben declarar estado civil.
conyugal.
30 |so1 B 11A Lugar donde vivia hace 5 afios (2020) |Si (S01_B_11A<>4y S01_A_03<5) | Solo los menores de 5 afios pueden
—= 0 (S01_B_11A=4y S01_A_03>=5) |declarar la opcidn 4
¢Desde qué afio y mes vive aqui? SI (S01_B_13_afi0<2020) Siendo que ANTES DE 2020 vivia en
S01_B 13 . A
31 otro lugar, deberia vivir “aqui
desde 2020 y no antes
SO01_A_10* El jefe de hogar debe tener mismo |Si (SO01_A_05=1) y (SO01_A_10=1 El jefe de hogar y su conyuge deben
32 estado civil que el conyuge entonces conyuge (SO01_A_05=2) tener el mismo estado civil como
debe ser (S01_A_10=1) Casado o conviviente.
SO01_A_10* El jefe de hogar debe tener mismo |Si (SO01_A_05=1) y (SO01_A_10=2) |Si el jefe de hogar es conviviente,
33 estado civil que el conyuge, en caso de | entonces conyuge (SO01_A_05=2) por lo general su esposa/o también

que sean convivientes

debe ser (S01_A_10=2)

debe ser conviviente
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SECCION 2. SALUD

SECCION/ < MENSAJE DE INCONSISTENCIA
° Ve
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
Personas que declaran estar registradas | .. . .
Si (S02_A_01 (OPCION 1°) = No puede declarar el mismo seguro
1 502_A_01 Ez}eclzitseigums, estos seguros deben ser S02_A_01(OPCION 2°)) en las dos columnas de respuesta.
. Si (SOZ_A_Ol(OPQIéN 1°)=4 | .
> |s02 A 01 Si de_cl_ara otro seguro entonces debe S02_A_01_(OPCION 2°)=4) Si declara otro seguro enfcqnces no
especificar. 8 S02 A 01E=VACIO puede estar vacio el especifique.
Verifi . condis __ Si (S02_A 02B =1y
erificar st se atendio en caja sin ser (S02_A_01A<>20 Si fue atendido en la caja sin ser
3 S02_A_02 aseguradq se debe tener  una S02 A 01B<>2 asegurado, tiene que tener una
- - observacion que respalde el uso —— ) !
. observacion.
particular.
Por problemas de salud acudi6 o se Si (S02_A_02A, S02_A_028B,
4 S02_A_02 atendié en: todas las alternativas tienen S02_A_02C, S02_A_02D, No puede haber cglumnas de
- - Ue tener r.es uesta Dor Si 6 Dor No S02_A_02E, S02_A_O02F, ) respuesta sin informacion.
q P P P : S02_A 02G, S02_A_02H) = VAcio
Monto que tuvo que pagar el hogar por Si (S02_A_03A, S02_A_03B, rNeZpupeus(ta:iinr;?\?:r:na(c:?c':ﬂn?:jflsodsei
5 |S02_A_03 . S02_A_03C, S02_A_03D,
los cuidados de salud 7 el hogar no pago monto alguno debe
S02_A_03E) = VACIO ) ,
ir 00 en lugar de vacio
Tiene alguna dificultad permanente, que | .,
L Lo - Si (S02_A_04A, S02_A_04B, No puede haber columnas de
6 S02_A_04 I? limite o impida: todas las alternativas S02_A_04C, S02_A_04D)= VACIO respuesta sin informacion.
tienen que tener respuesta 1, 2, 3 0 4.
Responde que, si fue calificado en el ..
SIPRUNPCD o en el SICOA, habiendo Si alguna (S02_A_04A, S02_A_04B, Si no hay ninguna dificultad, no debe
7 |S02_A_05 . i e S02_A_04C, S02_A_04D) =1 &
declarado que no tiene ninguna dificultad _ tener respuesta en pregunta 5.
S02_A_05=1,203
en pregunta 4
Si (S0L_A 02 =2y SO01_A 03 >= Una mujer entre 13 afios a 50 afios
8 S02_B_06A Mujer entre 13 a 50 afios, no puede tener |13, y S01_A_03 <=50vy no ugede tener mas de 26
S02_B_06B mas de 20 embarazos en su vida fértil. | (S02_B_06A, 1,2)y embarlj’azos en su vida fértil
S02_B_06B>20. '
El nimero de hijos nacidos vivos no S1(S01_A 02 =2&S01_A 03 >= El nimero de hijos nacidos vivos no
9 |S02_B_07 13 & S01_A_03 <=50&

puede ser mayor a 20.

S02_B_07>20)

puede ser mayor a 20.




O3YOLINOIA 3d OJINDIL 13A TIVNANVIN

06

SECCION/

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

o
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
El nimero de embarazos que la mujer El nimero de embarazos que la
declara debe ser mayor o igual que el mujer declara debe ser mayor o
10 |s02 B 07 nL'lmero_ de hijos nacidos vivos, caso Si S02_B_06B <S02_B_07 igual que el nlilmerg de hijos nacidos
contrario observar puede que sean vivos, caso contrario observar puede
embarazos multiples (gemelos, trillizos, gue sean embarazos multiples
etc.). (gemelos, trillizos, etc.).
La cantidad de hijos vivos actualmente
11 |s02_B_08 :’10 pueple ser mayor a la declargcién de Si (S02_B_07 < S02_B_08) La cantidad de hijos_ vjvos no puede
a cantidad de hijos que ha tenido o de ser mayor a los nacimientos.
nacimientos.
. Justifique la diferencia de
12 |s02 B 13* Si la respuesta de 13 es diferente a la SiS02.B_13<> 502 B_11 inscripcion y cobro entre el BONO
- respuesta de 11 colocar un justifique. JUAN AZURDUY y el SUBSIDIO
UNIVERSAL PRENATAL
. L. Si S02_B_10=8 Si declara la opcidn 8. Otra persona,
13 S02_B_010 Si declara -Ia OPC'O.n, 8. Otra p_grsona, SOZ_B_10E=vaC|Yo. debe tenerp informacic’?n en
debe tener informacidn en especifique .
especifique
Si informante indica que su ultimo
hijo nacié antes de mayo de 2009
14 |s02 B 11 En su ultimo embarazo y con Bono Juana |Si S02_B_07>0y (S02_B_09 < entonces no deberia estar inscrito en
- Azurduy (BJA) 05/2009) entonces (S02_B_11 = 1) |Bono Juana Azurduy, verificando
gue no esté embarazada
actualmente
En los Gltimos 12 meses. écobré usted el Si S02_B_07>0y (S02_B_09 < Mujeres que tuvieron su hijo antes
15 |S02_B _12A Bono Juana Azurduy por" 10/2024) entonces (S02_B_12A=1 |de octubre de 2024, no deben cobrar
) 0S02_B 12B =1) el bono en los ultimos 12 meses
Si responde que cobro el bono en los
El cobro del Bono Juana Azurduy por los | Si (S02_B_12_Al=1 & ultimos 12 meses, no puede estar
16 [S02_B_12 controles debe detallar el nimero de|(S02_B_12_A2= VACIO o vacio el dato del numero de
controles realizados S02_B_12A2>4) controles, de lo contrario tampoco
debe ser mas de 4.
En su Gltimo embarazo, ¢érecibié el SiS02_ B 13<> S02_ B 11 Justifique la diferencia de inscripcion
17 |S02_B_13 Subsidio Universal Prenatal por la Vida| .. . y_cobro entre el BONO JUAN
- Si la respuesta de 13 es diferente a |AZURDUY y el SUBSIDIO

(Productos con valor de Bs 300)?

la respuesta de 11

UNIVERSAL PRENATAL
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SECCION/ < MENSAJE DE INCONSISTENCIA
o e
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
El cobro del Subsidio Universal Prenatal Si responde que cobr6 el Subsidio
18 |s02 B 14 en los ultimos 12 meses debe detallar el | Si S02_B_14A=1 & (S02_B_14B= Universal Prenatal en su ultimo
- - nimero de meses que cobré este|VACIO 0S02_B_14B>4) embarazo, no debe estar vacio el
subsidio. numero de meses
Para recibir el Subsidio Universal Ski:/ecasrzglndlirg:aetacl()berg eslusuubli;g,:g
19 |S02_B 14 Prenatal debe haber realizado sus|SiS02 B 14A=1 & S02_B_12A1=2
embarazo, no puede declarar que no
controles prenatales !
realizo sus controles prenatales
El Bono Juana Azurduy es para nifios(as) | Si (S02_D_16 =1) & Mavores a los 3 afios no deberian
20 [S02_D_17 menores de 2 afios que no cuenten con| (S02_D_17A=1) & Yo
, . o~ recibir Bono Juana Azurduy
algun seguro social. (S01_A_03>3 anos)
S02 D 17A La declaracién de la persona por el cobro Si cobrd en los Ultimos 12 meses el
S02_D_17B raf P P SiS02 D _17A=1 & Bono Juana Azurduy no puede estar
en los ultimos 12 meses por el control B : . . S ,
21 ) . : . 1S02_D_17B=VACIO o sin informacion el numero de
integral de salud de su hijo debe incluir
7 S02_D_17B>6 controles, tampoco puede ser mayor
el numero de controles que 6

SECCION 3. EDUCACION

% MENSAJE DE
N° s’:ggfj?“':f\ CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSIS,TENCIA
AUTOMATICA
Si el informante alcanzo
minimamente tercero S03_A 01=2 & VERFE.ICAR’ no sabe Ileerr] y
1 [S03_A 02 |basico o tercero de| ((SO3_A 02A=21|S03 A _02A=31| SO3_A 02A=41 | ‘nf’l,‘;ri'm';'m ent%etrgrceroa;:ség
primaria, se espera que S03_A_02A=61) & S03_A_02B>=3) : .
o o tercero de primaria.
sepa leer o escribir.
Verificar que efectivamente
- = instruccion que aprobo (SO03_A_02A=62 & S03_A_02B>=1) , .
tercero basico o tercero de
primaria
3 1503 A 02 La persona debe saber S03_A 01=2 & VERIFICAR, La persona
- = leer y escribir si declara ((S03_A_02A =22,23) | debe saber leer y escribir si
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N° If:ggf&'# CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSIS,TENCIA
AUTOMATICA

gue su maximo nivel de S03_A_02A =32 | declara que su maximo nivel
instruccion es intermedio, S03_A_02A =42 | de instruccion es
medio, secundaria, S03_A_02A =52 | intermedio, medio,
educacién de  adultos, S03_A_02A =63 | secundaria, educacion de
educacion alternativa o S03_A_02A =64 | adultos, educacion
especial o] educacion (SO03_A_02A>=71 & alternativa o0 especial o
superior. S03_A_02A<=78)) educacién superior.
La persona debe saber S03_A_01A=2 & VERIFICAR, La persona
sumar_o multiplicar si (SO03_A_02A =22,23) | debe saber sumar o
declara que su maximo S03_A_02A =32| multiplicar si declara que su
nivel de instruccion es S03_A_02A =42 | maximo nivel de instruccion

4 |S03_A_02 intermedio, medio, S03_A_02A =52 | es intermedio, medio,
secundaria, educacion de S03_A_02A =63 | secundaria, educacién de
adultos, educacion S03_A_02A =64 | adultos, educacion

alternativa o especial o
educacion superior.

(S03_A_02A>=71 &
S03_A 02A<=78)

alternativa o especial o
educacion superior.
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N° PSIEESIIJ?\]NI'{\ CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSIS’TENCIA
AUTOMATICA
S03_A_02A S03_A_02B
Ninguno =11 C<>0
Curso de Alfabetizacion=12 C<>0
Pre Kinder/kinder=13 C<>1,2
Basico=21 C<>1,2,3,4,5
Intermedio=22 C<>1,2,3
Medio=23 C<>1,23,4
Primaria=31 C<>1,2,3,4,5,6,7,8
Secundaria=32 C<>1,23,4
Primaria=41 C<>1,2,3,4,5,6
Secundaria=42 C<>1,2,3,4,56
Educ Basica Adultos-EBA=51 C<>1,2,3
5 S03_A 02 |Curso invélido para el nivel. Centro de E<.:luc .Medie.1 de adultos-CEMA C<>1,2,3 VERIFICAR, curso invalido
Educ. Juvenil Alternativa -EJA= 61 C<>1al12 para el nivel.
Educ. Primaria Jovenes y Adultos = 62 C<>1,2
Educ. Secundaria Jévenes y Adultos= 63 C<>1,2,3
Prog. Nal Post Alfabetizacion=64 C<>1,2
Educ. Especial=65 C<>1al14
Téc. Medio =71 C<>1,2,5,8
Téc. Superior=72 C<>1,2,3,58
Licenciatura=73 C<>1,2,3,4,5,8
Diplomado=74 C<>1,8
Maestria=75 C<>1,2,3,5,8
Doctorado=76 C<>1,2,3,4,58
Educ.Téc.Adultos-ETA=77 C<>1,2
Otros cursos=78 C<0,1
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MENSAJE DE

N° s:ggllj?\#ﬁ CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
S03_A_02A | Operador SO01_A_03
11 <> 4-98
12 <> 15-98
13 <> 4-98
21 <> 42-98
22 <> 42-98
23 <> 42-98
31 <> 32-41
32 <> 32-41
41 <> 4-25
42 <> 10-31
El nivel de instruccién 5; <2 ig:g: VERIFICAR, I edad
6 |S03_A_02 E(I;?Q:ado deb(_e tener > =7 aproximada con el nivel
pond_enC|a con la 61 <> 24-98 educativo alcanzado.
edad aproximada. 62 <> 15-98
63 <> 15-98
64 <> 15-98
65 <> 4-98
71 <> 17-98
72 <> 17-98
73 <> 17-98
74 <> 21-98
75 <> 24-98
76 <> 27-98
77 <> 15-98
78 <> 15-98
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N° s:ggllj?\::.ﬁ CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSIS,TENCIA
AUTOMATICA
S03_A_03A S03_A_03B
Ninguno=11 C<>0
Basico=21 C<>1,2,3,4,5
Intermedio=22 C<>1,23
Medio=23 C<>1,2,3,4
Primaria=31 C<>1,2,3,4,5,6,7,8
Secundaria=32 C<>1,2,3,4
2 1503 A 03 C_urso invalido para el Primaria=41 C<>1,2,3,4,5,6 VERIFICAR, curso invalido
- - nivel. Secundaria=42 C<>1,2,3,45,6 para el nivel.
Educ. Bésica Adultos-EBA=51 C<>1,2,3
Centro de Centro Media Adultos—CEMA=52 C<>1,2,3
Educ. Juvenil Adultos—EJA =61 C<>1al12
Educ. Primaria Jévenes y Adultos= 62 C<>1,2
Educ. Secundaria Jovenes y Adultos= 63 C<>1,2,3
Prog. Nal Post Alfabetizacién=64 C<>1,2
Educ. Especial=65 C<>1al14
Si declara la categoria ) VERIFICAR, si declara la
8 |S03_A_05 “Otro”, debe tener |Si (S03_A_05=8 & S03_A_05E=VACIO) categoria “Otro”, debe tener
informacidn en especifique. informacidn en especifique.
Si la persona se encuentra VERIFICAR, el curso al que
en el mismo nivel, el curso L, ~
9 |S03_A 06 |al que se matriculé este|Si(SO3_A 06A = SO3_A_02A & SO3_A_06B<=S03_A_02B) |5¢ Matriculo este afo debe
afio debe ser mayor al Ser mayor  al curso
curso aprobado. aprobado.
S03_A_06  |un nivel inferior a que ya | SLS03-A.06AZ418 503 A 02A-42) VERIFICAR, no _deberfa
10 - - alcanzo. Si (SO3_A 06A =13 & SO3_A 02A=41) matl:lcularse en primaria si
Si (SO3_A_06A =42) & (S03_A_02A>=72 & SO3_A_02A<=78) logré secundaria.
No deberfa haber inscritos| _ haber inscritos de 16 afios o
11 |SO03_A _06 de 16 afios o mas edad en |Si(SO01_A_03>=16 & S03_A_06A=41)

educacion primaria regular.

mas edad en educacion

primaria regular.
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N° s:ggfj?\ll'\:'{\ CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSIS,TENCIA
AUTOMATICA
No deberia haber inscritos VERIFICAR, no deberia
12 |S03_A_06 de 10 aﬁos-,o menos eda_d Si (S01_A_03<=10 & S03_A_06A=42) haber inscritos de 10 aﬁo_s,o
en educacion secundaria menos edad en educacion
regular. secundaria regular.
No deberia haber inscritos VERIFICAR, no deberia
13 |S03_A 06 de 21 f_aﬁos o0 mas edad en Si(S01_A_03>=21 & SO3_A_06A=42) haper inscritos de 21 aﬁo_s,o
educacion secundaria mas edad en educacion
regular. secundaria regular.
S03_A_06A S03_A_06B
Curso de Alfabetizacion=12 C<>0
Pre kinder=13 C<>1,2
Primaria=41 C<>1,2,3,4,5,6
Secundaria=42 C<>1,2,3,4,5,6
Educ. Primaria Jévenes y Adultos=62 C<>1,2
Educ. Secundaria Jévenes y Adultos=63 C<>1,2,3
Prog. Nal Post Alfabetizacion=64 C<>1,2 L
14 | S03_A_06 |Curso invalido para el nivel. Educ. Especial=65 C<>1al 14 VERIFICAR’ Curs_o invalido
para el nivel matriculado.
Téc. Medio =71 C<>1,2
Téc. Superior =72 C<>1,2,3
Licenciatura =73 C<>1,2,3,4,5
Diplomado=74 C<>1
Maestria=75 C<>1,2,3
Doctorado=76 C<>1,2,3,4
Educ.Téc.Adultos-ETA=77 C<>1,2

Otros cursos=78

C<>0,1
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N° f:ggfj?#ﬁ CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
SO03_A_O6A | Operador
12 <>
13 <>
41 <>
42 <>
62 <>
i ; i 63 <>
ELZ'ZZ'n?Et'r?EETE‘}Z"’” S N 64 | < VERIFICAR, ~ la  edad
15 | S03_A_06 |persona debe tener 65 - aproximada con el nivel
correspondencia con la = =z educativo al que se
edad aproximada. matriculé la persona.
72 <>
73 <>
74 <>
75 <>
76 <>
77 <>
78 <>
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N° If’:ggfj?#ﬁ CRITERIO EXPRESION EN BOLETA INCONSISTENCIA
AUTOMATICA
S03_A_06A & S03_A_06B | Operador;S01_A_03
(13&1) <> 4-7
(13&2) <> 4-8
(41&1) <> 4-12
(41&2) <> 5-13
(41&3) <> 6-14
El nivel y curso al que se (41 & 4) < 7-15 VERIFICAR, la edad
16 | 03 A 06* matriculo la persona debe (41&5) P 216 aproximada con el nivel y
- = tener correspondencia con curso educativo al que se
la edad aproximada. (41&6) <> 9-17 matricul.
(42&1) <> 10-18
(42&2) <> 11-19
(42 &3) <> 12-20
(42 & 4) <> 13-21
(42 &5) <> 14-22
(42&6) <> 15-22
No deberia haber inscritos VERIFICAR, no deberia
17 S03 A 09 |&€N estos niveles en Si (S03_A_06A=62,63,64) & (SO3_A_09 =2) haber inscritos en estos
- - establecimientos - - e =" niveles en establecimientos
particulares. particulares.
Si declara “Otro” entonces VERIFICAR, Si declara
18 S03_B_11 |debe tener informacion en|Si (S03_B_11=5 & S03_B_11E=vacio) “Otro” entonces debe tener
especifique. informacién en especifique.
. I . VERIFICAR, si no utilizé
Si no utilizo teléfono celular 1&f lul
computadora debe | . telefono celular y
19 | S03_C_16 yo ¢ ! .| Si (S03_C_14=2 & S03_C_15=2) & S03_C_16=1 computadora, debe
justificar porque medio S .
L justificar porque medio
utilizo el internet. - .
utilizo el internet.
Si declara “Otro” entonces | .. _ _ VERIFICAR, si declara
20 S03_C_17 |debe tener informacién en S ((S03_C_17A=7 | S03_C_17B=7) & “Otro” entonces debe tener

especifique.

(S03_C_17E=VACI0))

informacidn en especifique.
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SECCION 4. EMPLEO

SECCION/ < MENSAJE DE INCONSISTENCIA
o P4
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
La edad de los jubilados debe ser de 58 | Si (S04_A_06=2 & S01_A_03<55 & |No puede ser jubilado menor de 60
1 S04_A_06 0 mas afios para hombres y 55 0 mas|S01_A_02 =2 |S04_1_A 06=2 & afios en hombres y menor a 55 afios
aflos para mujeres. S01_A 03<60&S01_A_ 02=1) en mujeres.
> S04 A 06 La persona de eglad avanzada debe Si S04 _A_06=5 & SO1_A_03<50 La persona de edad a\Nlanzada no
tener 50 anos o mas de edad. puede ser menos de 50 anos de edad.
La persona jubilada, pensionista o] .. _ _ La persona jubilada, pensionista o
3 504_A_07 rentista no debe declarar corta edad. S1504_A_06=2 8504 A 07 =6 rentista no deberia tener corta edad
La persona que registra monto de o
jubilacion, no deberia declarar condicién La persona que declara recibir monto
4 S04_A 08 ! L) . A SI SO5_A 01<>0& S04 _A_08 =2 de jubilacion, no deberia registrar
de aspirante (que recien se incorporo al s .
condicion de aspirante.
mercado laboral)
Otras razones de inactividad en N = nimero de caracteres de Otras razones de inactividad deben
5 S04_A_07E |especifique deben, _tener al menos 5 S04_A_O7E Si N=0 | N<4 tener, _menos de 4 caracteres no
caracteres no numeéricos. numericos.
La persona que declara que no busco No puede ser menor de 58 afios si es
trabajo por vejez o jubilacién debe|Si (S04 _A 07=5 & S01_A 03<55 & hon'[l)bre o menor de 55 afos si es
6 S04_A_07 tener 58 o mas afios de edad si es|S01_A_02=2) | SI (S04_A_07=5& muier Isiendo ue dere'ez o
hombre y 55 o mas afios de edad si es|S01_A 03<58 & S01_A_02 =1) muer, s a vejez o
mujer jubilacion.
La persona que declara que no busco No puede tener 18 o mas afios de
7 S04_A_07 trabajo por tener corta edad debe ser|Si S04_A_07=6 & S01_A_03>17 edad, dado que declara ser de corta
menor a 18 afios de edad. edad
La persona declara ser ama de casa y Si declara ser ama de casa, la razén de
8 S04_A_07 no trabaja, entonces la razon es|SiS04_A 07<>8 & S04_A 06=4 ; . ! L,
— Sy inactividad debe ser por esa condicion.
también por esa condicion
(I:I?sca acidadpe;iggfmedad acc?j:':;: Si declara discapacidad/enfermedad
9 S04_A_07 discapacidad/enfermedad/accidente Si S04_A_07<>7 & S04_A 06=3 /accidente, la razén de inactividad

y no trabaja, entonces la razén es

también por esa condicion

debe ser por esa condicion.

66
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SECCION/

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

categoria de cuenta propia y trabajadores

NUmero miembros de ese hogar

= NO A
S N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
No puede trabajar en la empresa, SiS04_B_11lab=2 &
institucion o lugar de trabajo mas (S04_B_11aa/4.33)/12)>(S01_A_03- No puede trabajar en la empresa
10l sS04 B 11A tiempo de la edad que tiene. El tiempo (7)) | S04_B_11ab=4 & institucién o lugar de trabajo més’
- que trabaja menos la edad del (S04_4B_11aa)/12)>(S01_A_03-(7)) tiempo de la edad que tiene
Informante debe ser por lo menos 7 | S0O4_B_11ab=8 & )
afnos. S04 _B_11aa>(S01_A_03-(7))
Si S04_B_11bb=2 &
((S04_B_11ba/4.33)
No puede desempenar esta ocupacion|/12)>(S01_A_03-(7))
en esa empresa, institucion o lugar de| | No puede desempeiiar esta ocupacion
11 S04 B 11B trabajo mas tiempo de la edad que tiene. |S04_B_11bb=4 & en esa empresa, institucion o lugar de
- - El tiempo que trabaja menos la edad | ((S01_B_11ba)/12)>( trabajo mas tiempo de la edad que
del informante debe ser por lo menos 7 |S01_A_03-(7)) tiene.
afnos. |
S06_B_11bb=8 & S04_B_11ba
>( S02_A_03-(7)
S04_B_12 |Los trabajadores por cuenta propia no|Si S04_B_12 = 3 & S04_D_23c > |El trabajador cuenta propia no
12 tienen dependientes asalariados a su |0 deberia pagar salarios o sueldos a
cargo. obreros 0 empleados.
El ndmero de personas que S (504—8—12=1’2 & . .
trabaian en la S04_B_14=1) | Si (S04_B_12=4 |Numero de personas que trabajan
13| S04 B 14 |Institucién/Empresa/luaar ostd & S04_B_14 =1) | Si en la Institucion/Empresa/lugar no
- - —Lp_u_relacionado con la catedoria (S04_B_12=5 & S04_B_14 <10) |es consistente con su categoria
ocupacional categoria | Si (S04_B_12=3 & ocupacional
' S04_B_14>10)
Niumero de personas y tipo de
Namero de personas con las que administracion
declara trabajar (definido por el predio de |Si S04_B_13=1,2 & S04_B_14<2 | Publica/Estratégica/Privada (Mediana
14 S04 B 14 la Empresa/Institucion o lugar donde |S04_B_13=3,6 & S04_B_14<20 | Grande) /Privada (Negocio familiar o
trabaja) debe ser consistente con_tipo de |S04_B_13=4 & S04_B_14>=20 micro empresa) no es consistente;
administracion
15| S04 b 14 :?1 Cat?lz'da:edic?srs‘;;fns“% Si S04_B_12=3,6 & S04_B_14> El numero de trabajadores para la

categoria cuenta propia, excede o es




O3YOLINOIAN 3d OJINJ3L 13A TVNNVIN

SECCION/

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

o
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
familiares, no deberia exceder o ser igual igual al niumero de miembros de ese
al numero de miembros de ese hogar. hogar
Horas trabajadas no debe exceder las| .. El ndmero de horas al dia no depe
16 S04 _B_16 — SiS04_B 16>15 exceder las 15 horas en promedio
15 horas diarias . ;
trabajadas al dia.
El nimero de Horas trabajadas no debe El nimero de horas trabajadas en una
17 S04_E_30 exceder las 15 horas diarias OCUPACION | Si S04 _E _30>15 segunda ocupacién no debe exceder
SECUNDARIA las 15 horas promedio al dia
La frecuencia del salario neto recibido Verificar que no se trate de error de
181504 C 17FREC |ROL los trabajadores asalariados o|S04_C_17FREC ={5,6,7,8} & digitacion, es poco probable que un

dependientes es por lo general: diaria,
semanal , quincenal o mensual.

S04_B_12=1,2,8

dependiente o trabajador asalariado
registre esta frecuencia de ingreso

El salario neto del trabajador dependiente
no puede ser cero. Verifica si corresponde
a un empleo reciente y registra el ingreso
que estima el Informante recibir, si no es

10T

El salario neto del trabajador|Si S04_C_17VAL=00 & I ;
19| S04_C_17VAL " - = el caso verifica si no se trata de un
o dependiente no puede ser cero S04_C_17FREC=VACIO trabajador familiar con asignacion errénea
de categoria ocupacional
El ingreso TOTAL no puede ser CERO,
descartar error de digitacion, mala
El  inares total del trabaiado Si S04_D_22VAL=0 & clasificacion en la categoria
20| S04 D _22vAL |- 1ngreso 1o rabajador|gp4 p_22FREC=VACIO &S04_B_12= |ocupacional, o un caso de
- - independiente no puede ser cero , -

{3,4,5} autoconsumo  (s6lo aplicable a
agricolas, cria de animales, pesca,
caza y recoleccién)

El trabajador independiente agricola Revisar si &S un error de d|g|taC|or,1,
v/o pecuario declara la opcion mala clasificacion de la categoria
"2.No", pero en preguntas anteriores ocupacional, inconsistencia entre el
. ’ preg . _ . -
21 S04_D_24B |declara no tener ganancias por ventas Si S04_D_22VAL=00 & ingreso total, gastos de operaciones e

y no realizar gastos por compra de
materia prima/materiales/otros para su
actividad.

S04_D_24B=2

ingreso neto; asegurar que es una
ACTIVIDAD AGRICOLA, CRIA DE
ANIMALES Y DERIVADOS, PESCA,
CAZA Y RECOLECCION
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SECCION 5. INGRESOS NO LABORALES DEL HOGAR

o SECCION/ K MENSAJE DE INCONSISTENCIA
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
El monto de la Renta Dignidad es de
Bs 350 para las personas de 60 afios o |Si (S05_A_01A=0 & SO5_A_01E=1 |Si no recibe jubilacién, el monto de
mas de edad que no tienen ningun tipo | & SO5_A_01E_monto! =350) la renta dignidad debe ser Bs. 350
1 |sos A O1E de jubilacion o pension. \f de Bs.’ 300
- - para las personas de 60 afios o mas de| Si (S05_A_01A>0 &
edad que tienen algun tipo de jubilacion | S05_A_01E=1 & SO5_A_1E_monto! |Si recibe jubilacion, el monto de la
0 pension. =300) | renta dignidad debe ser Bs. 300
S05_A_06AE(EN | Beneficiario del Bono por indigencia o |S05_A_06AE(VAL)>0 & Si recibe Bonos por indigencia o
EFECTIVO) discapacidad (...) EN EFECTIVO; la "ESPECIFIQUE"=Bonos declarados |discapacidad en efectivo del Estado,
2 descripcion "Especifique" No debe anteriormente o que corresponden a [no debe corresponder a bonos
corresponder a Bonos de gobierno una actividad economica declarados anteriormente o de una
registrados anteriormente o que sean actividad econdmica.
de actividad econdmica.
S05_A_06BE Beneficiario de otros Bonos sociales S05_A_06BE(VAL)>0 & Si recibe Bonos en efectivo del
(EN EFECTIVO) |(...) EN EFECTIVO; la descripcién "ESPECIFIQUE"={Bonos declarados |Estado, no debe corresponder a
3 "Especifique" No debe corresponder a |anteriormente o que corresponden a | otros bonos declarados

Bonos de gobierno registrados
anteriormente o que sean de actividad
economica.

una actividad econémica}

anteriormente o de otra actividad
economica.
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SECCION 6. VIVIENDA

SECCION/ < MENSAJE DE INCONSISTENCIA
o e
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
Si S01_A 03_edad < 12 ENTONCES | pjertar al encuestador La persona
1 S06_A_00 Miembros de su hogar QUE REALIZA LAS MOSTRAR_ERROR encargada de realizar Iaf compras
COMPRAS debe ser mayor de 12 afios
El material de construccion de las
El material de construccién en paredes paredes del tipo de Vvivienda
2 S06 A 01 del tipo de vivienda departamento debe |Si S06_A_01=3 & departamento no debe ser de 3.
- - ser de: ladrillo, bloque de cemento u|S06_A_03=3,4,5,6y 7 Tabique o guinche, 4. Piedra, 5.
hormigoén o adobe. Madera, 6. Cafia o palma o tronco u
7. Otro material
Las viviendas tipo departamento deben EZiénggfssgr?,?c?oegzr;aTaentgr
3 S06 A 01 tener servicio de agua por cafieria de Si S06_A_01=3 entonces caferia de red dentro de Iga vi\F/)ienda
- = red dentro de la vivienda y bafio S06_A 07<>1y S06_A_11 <>1 en el bafio y cocina y bafio debe ser
exclusivo del hogar. exclusivo del hogar.
Las viviendas improvisadas o viviendas La vivienda improvisada o vivienda
movil, no deben contar con servicio de|Si S06_A_01=5 entonces " P
4 S06_A_01 s, movil no debe tener agua por
agua por caferia de red dentro de la|S06_A 07=1 caferia de red dentro de la vivienda
vivienda. :
Las viviendas improvisadas o viviendas |Si S06_A_01=5 entonces S06_A_16 L_as_ wwengla_s improvisadas o
5 S06_A 01 . o viviendas movil no debe contar con
movil, deben contar con una habitacion. | >1 mas de 1 habitacién
. La vivienda con techos de Loza de
La vivienda con techos de Loza de hormiaén armado. no debe tener
hormigon armado, no debe tener|Si S06_A_05=3 entonces 9 . ! ~
6 S06_A_05 . ~ _ paredes de tabique, madera, cana o
paredes de tabique, madera, cafia o|S06_A_03=3,5,6,7 alma. por el peso del material de
palma. P r P P
techos
Si (S06_A_07=10S06_A_07=20 0
— Ingrese una observacion para
S06_A_07=3) &
7 |so06_a_osa Gastan normalmente en agua para uso _A_ ) justificar ol gasto 00 en

del hogar

(S06_A_08a=0)
ENTONCES Justificar

mantenimiento
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SECCION/

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

o A e
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
S06_A_122 Uso de energia eléctrica para alumbrarla|Si S06_A_12 =1 Ingrese una observacién para
8 vivienda Ent <06 A 12820 justificar el gasto 00 en Energia
ntonces —A_lsa= Eléctrica
S06_A_13b Reciclaje o separacién de la basura Si S06_A_13a=1
Entonces
Alertar al encuestador debe
(S06_A_13b=Ao .
seleccionar solo una de las 5
9 S06_A_13b=B o opciones y no dejar vacia la
S06_A_13b=Co S06_A_13b
S06_A_13b=D o
S06_A_13b=E) & (S06_A_13b<> VACIO)
Los cuartos o habitaciones que usan
Los cuartos o habitaciones que usan exclusivamente para dormir deben
exclusivamente para dormir deben ser| .. ser menores a los cuartos o
10 S06_A_17 menor a los cuartos o habitaciones de la SiS06_A_17>S06_A_16 habitaciones multiuso,
vivienda. EXCEPCIONALMENTE podran ser
iguales, VERIFICAR
El hogar tiene acceso a internet en la Verificar, el hogar tiene acceso a
11 |S06_A_19 ' hog . ; L S06_A_19=1 & S06_A_12=2 internet en la vivienda, y no tiene
vivienda, pero no tiene energia eléctrica. , .
energia eléctrica.
El hogar tiene linea telefénica en la Verificar, el hogar tiene linea
12 |S06_A_20 9 S06_A_18=1 & S06_A_12=2 telefonica en la vivienda y no tiene

vivienda, pero no tiene energia eléctrica.

energia eléctrica.
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SECCION 8. PARTE A GASTOS EN ALIMENTACION DENTRO EL HOGAR

NO

SECCION/
PREGUNTA

CRITERIO

EXPRESION EN BOLETA

MENSAJE DE INCONSISTENCIA
AUTOMATICA

S08_A 4

El precio P(i) estimado de compra del
producto "i" se encuentra en un rango
establecido de precios unitarios
referenciales obtenidos de la EH 2024
(excepto aquellos productos no
levantados en este periodo, para estos
casos se tomo6 de referencia la EH
2021).

Si S08_A_04/S08_A_03a (i)
[estandarizado a la unidad de medida
de la boleta] < MIN(P(i)) |
S08_A_04/S08_A_03a (i)
[estandarizado a la unidad de medida
de la boleta] > MAX(P(i)) &
(observaciones del Encuestador
S08_A_04(i) =VACIO & observaciones
del Encuestador (S08_A_03a(i))
=VACIO)

Donde (i) es el i-ésimo producto que
pertenece a uno de los 12 grupos de
alimentos y bebidas:

Pan y cereales i=
{1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11}

Carnes y pescado

{12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23}
Leche, queso y huevos

i= {24,25,26,27,28,29,30}

Aceite y Grasas i= {31,32,33}

Frutas i=
{34,35,36,37,38,39,40,41,42}
Hortalizas, legumbres y otros vegetales
i= {43-57}

AzUcar, mermeladas, miel Chocolates y
dulces de azlcar i=
{58,59,60,61,62,63}

Productos alimenticios i= {64,65,66}
Café, Té, Cacao, Coca i=
{67.68,69,70,71}

Aguas, refrescos i= {72,73,74}
Bebidas alcohdlicas y tabaco i= {75}

Precio estimado del producto (i)
presenta un minimo/maximo
referencial inesperado. Verificar
declaraciéon de valor, cantidad o la
unidad de medida.
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NO

SECCION/

CRITERIO

EXPRESION EN BOLETA

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

menos una de las tres fuentes

PREGUNTA AUTOMATICA
Si Valor_(i) de compra registrado
S08_A_04(i)< rango inferior_(i) |
Valor_(i) de compra registrado
S08_A_4(i)> rango superior_(i)
Donde "“i” varia por producto desde 1
hasta 75.
) i L Si declaré que SI, en el Gltimo mes, en
Si declaro que SI, en el ultimo mes, en su hogar compraron, retiraron de su
su hogar compraron, retiraron de su|S08_A_1=1 & produccién/negocio, le
2 S08A A 1 producciéon/negocio, le | SO8_A_2FREC<>1,2,3,4,5,6,7,8,9 & regalaron/donaron/otros, debe tener al
— = S08_A_5FREC<>1,2,3,4,5,6,7,8,9 &

regalaron/donaron/otros, DEBE
REGISTRAR AL MENOS UNA DE LAS
TRES OPCIONES.

S08_A_8=2

COMPRA/AUTOSUMINISTRO-
AUTOCONSUMO/OTRAS FUENTES con
su registro correspondiente.

SECCION 8. PARTE C EQUIPAMIENTO DEL HOGAR

SECCION/ K MENSAJE DE INCONSISTENCIA
o e
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
El juego de living/comedor no debe ser |Si S08_C_1_1=1 & xs;:'cjzonféd:fmzrso Jﬂ‘q‘:g:r d:l
1 S08_C_2 1 mayor al numero de cuartos o0|(S08_C_2 1> S06_A_16) numegro de cuartosohabitaciznes en
habitaciones en la vivienda. la vivienda
Si
(S08_C_1_10=1 &( - . , .
El nimero de numero de radios o|(S08_C 2 10 > S06_A_16) | \r’aegi'gcf;b? ds:agumnfiﬁcg; rsr‘?;%stecs’
S08_C_2 10 |radiograbadoras, minicomponentes o0/|(S08_C_1_11=1 & o e Si os de sénido ol nlﬁlrl)'nero de
S08_C_2_11 |equipos de sonido, televisores CRT|S08_C_2 11) > S06_A_16)) | tele‘\“/isgres CRT antior o e e
2 S08_C_2_ 12 |antiguo, televisores Plasma, LCD, LED, |(S08_C_1_12=1 & Plasma LCD LEgD ! SMART o
S08_C_2 13 |SMART o ANDROID no debe ser mayor al |S08_C_2_12) > S06_A_16)) | ANDROIID s I:na or IaI nimero de
S08_C_2_14 |numero de cuartos o habitaciones en la |(S08_C_1_13=1 & cuartos o hab)i/taciones en  la
vivienda. S08_C_2_13) > S06_A_16)) vivienda

(S08_C_1_14=18&
S08 C 2 11) > S06_A 16))
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SECCION 9. DISCRIMINACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

SECCION/ z MENSAJE DE INCONSISTENCIA
o e
N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA
El motivo de discriminacion por
Verifica la  declaracién de  ser|_. _ pertenecer a una NPIOC o
1 S09_A_01_B |discriminado por autoidentificarse con (Sélgoi?jBAgr?%(TSw)_—ll& S01_A_03 afroboliviano, no coincide con la
una NPIOC o afroboliviano 9 - declaracién de autoidentificacion a
una NPIOC o afroboliviano.
Si S09_A_01_1I=1
Verifica Ia declaracion de cer & S02_A 04 A=1 La persona que declara ser
2 S09 A 01 1 discriminado por discapacidad &S02_A 04 B=1 discriminada por discapacidad, no
P P ' & S02_A_ 04 C=1 presenta ninguna discapacidad.
&S02 A 04 D=1
Verifica la declaracién de Sericisog A 01 G=1 & La persona que declara ser
3 S09_A_01_G |discriminado por idioma, pero la persona ~ = . _ discriminada por idioma, no puede
, (SO1_A_07_1=A |SO01_A_07_1=B) ,
no puede hablar o no habla aun. hablar o no habla aun.
Si declara gue presents la denuncia | Si S09_A_02 = 1 Si la persona declara que presento la
formal contra el agresor, entonces debe | & S09_A_03_A =2 d pet t I quep deb
- 8S09 A 03 B =2 enuncia contra el agresor, debe
4 |S09_A_03 declarar, por lo menos unaopcion donde - ~ responder al menos una opcién de
acudio para & S09 A_03 C=2 .y .
- ] donde acudi6 para realizar |la
realizar la denuncia & S09_A_03_D =2 denuncia formal
& S09_A 03_E =2
SiS09_A_02=2
{ decl - & S09_A 05 A=2
que no presento la _ .
Si declara gue no presento lajg 509 A 05 B =2 Si la persona declara que no
denuncia formal contra el agresor, _ , .
entonces debe declarar, por lo menos &509_A_05 C =2 presento la denuncia contra el
5 S09 A _05 T » P &S09 A 05 D=2 agresor, debe responder al menos
una opcion indicando las .
&S09_A_05_E =2 una causa por la que no presento la
razones por las cuales no presento la d o f I
denuncia &S09 A 05 F=2 enuncia forma
&S09_A_05.G=2
&S09_ A 05 H=2
6 S09 B 02 Declara la misma agresién en la 1° y 2°|Si S09_B_02A=S09_B_02B No puede declarar la misma agresion

opcion de respuesta.

en las dos opciones de respuesta.
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SECCION/

MENSAJE DE INCONSISTENCIA

o A e

N PREGUNTA CRITERIO EXPRESION EN BOLETA AUTOMATICA

No ha sido victima de ningun delito, | Si Si no ha sido victima de ningun
7 S09 B 03 entonces no debe registrar en la 2°|S09_B_02A=8 & ) delito entonces no debe registrar en

opcidn de respuesta. S09_B _02B <>VACIO la 2° opcidn de respuesta.

Si

Si la opcion de respuesta es Otros Si declara otro hecho delictivo no

8 |S09_B_02A entoncespdebe re istrar:' cspecifique "1S09_B_02A=7 & mencionado anteriormente, debe
g pearique. S09B_02_E=VACIO especificar cual.

Solo si fue victima de al menos algun , _ _ Si presentdé o no una denuncia

9 S09 B 03 delito, debe declarar si present6 o no Si S09_B_02a=8 & (S09B_03=1 | formal, debe ser victima de al menos

una denuncia formal

S09_B_03=2)

un delito.
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10.3 CRITERIOS DE CONSISTENCIA ASISTIDA

Para este tipo de consistencia debes tomar en cuenta lo siguiente:

Identificacion de errores: Identificar omisiones, errores de digitacidon o errores de concepto o bien aquellos datos que
presenten incongruencias en su informacion y que se desvian de los CRITERIOS establecidos en el presente Manual, y
estos son expresados a través de los reportes de error.

Verificacion en
observacion del
directamente en

campo: En casos especiales u omisiones de informacion significativa, los cuales no se aclaren por una
Encuestador, se debe coordinar con el personal de campo para confirmar y corregir la informacién
el lugar de origen.

IMPORTANTE

REGLAS PARA LA VALIDACION EN CAMPO EN CASO DE NO RESPUESTA / OMISIONES / ERRORES DE
CONCEPTO, EN VARIABLES ABIERTAS NUMERICAS (VALOR), CATEGORICAS (OPCIONES DE
RESPUESTA CERRADA) O ABIERTAS DE TEXTO O ESPECIFIQUE

NO DEBE EDITAR NI MODIFICAR LA DECLARACION DEL INFORMANTE BAJO JUICIOS DE VALOR O
SUPUESTOS U OBSERVACIONES DEL ENCUESTADOR (SI ESTAS HUBIESE).

APOYARSE EN LOS CRITERIOS DE CONSISTENCIA DESCRITOS EN EL PRESENTE MANUAL, NO DEBE
APLICAR NUEVOS CRITERIOS DURANTE EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION SALVO ESTOS HAYAN
SIDO CONSENSUADOS CON LAS AREAS TECNICAS CON UN INFORME CORRESPONDIENTE.

— REVISAR, VERIFICAR Y ALERTAR A SUPERVISION DE CAMPO ERRORES EVIDENTES DE
DIGITACION O DE MALA ASIGNACION EN PREGUNTAS CON OPCIONES DE RESPUESTA CERRADA.

— REVISAR, VERIFICAR Y ALERTAR A SUPERVISION DE CAMPO OMISIONES DE RESPUESTA EN
VARIABLES NUMERICAS (VALOR) O PREGUNTAS ABIERTAS DE TEXTO O ESPECIFIQUE.

— REVISAR, VERIFICAR Y ALERTAR A SUPERVISION DE CAMPO OMISION DE OBSERVACION DEL
ENCUESTADOR EN CASO DE NO RESPUESTA CON REGISTRO “999999".

SIEMPRE DEBE VERIFICAR EL LISTADO HISTORICO DE OBSERVACIONES ANTES DE INICIAR LA
REVISION DE UNA BOLETA PARA IDENTIFICAR JUSTIFICACIONES QUE EL ENCUESTADOR HA
REGISTRADO PARA DATO CON VALORES EXTRAORDINARIOS O FUERA DE LO USUAL, ANTES DE QUE
SE DECLARE UNA INCONSISTENCIA
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SECCION 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
.| DESCRIPCION | CONSISTENCIA A ] N } R CEDRMIENTIOS
N DE SECCIéN REVISAR Variable Se Verifica Existen Variables Descripcion DE REVISION
Principal que observaciones en P ASISTIDA
. Verificar que el nombre
SECCION 1. El nombre de Ila iCul es el de la persona
Caracteristicas persona debe Sexo del encuestado nombre corresponde al sexo
generales del corresponder a un ) ore y declarado, verificar si
1 hogar y sus sexo  valido casos S01_A_02 Sexo Inconsistente con el |S01_A_01 apellido del e cuenta con
. . ! nombre. residente del -
miembros excepcionales deben hogar? comentarios del
PARTE A. ser justificados gar: encuestador en casos
excepcionales.
Revisar la edad
‘ declarada con la edad
SECCION 1. La edad calculada por .
Caracteristicas el sistema en base a la Edad no esta acorde ggi_ﬁ_gig ;?)E;jclnaldaas’pr:gl\jﬁ?as 32
2 Ece)n::alessuc;el fj?ectt]:ddi?e:iiccllzllggtaoﬁgg S01_A_03 Edad con la fecha de SOl:A:O4c Edad géa;];:fniizrigo las secciones de
migmb»;os cumplidos declarados nacimiento. Calculada ’ educacion y empleo
PARTE A or IF; ersona (S01_A_03) para definir si se trata
) P P ’ de un nifio, joven o
. adulto.
SECCION 1. Numero de . .
Caracteristicas El jefe de hogar debe No sea el jefe de codigo de [F){gl\'/;\at(reslcao religlr?n d:i
3 generales del ser la primera persona | SO1_A_05 Relacion de hogar el primer en el | Nro. SO1_A_01 identificacion de nimero de cddigo de
hogar y sus I parentesco i la persona, . ficacio |
miembros enlistada. istado nombre y identificacion de la
PARTE A. apellidos. persona.
Revisar las edades de
. dres e, hijos con
SECCION 1. Nombres pa ' .
Caracteristicas La diferencia entre . ] . . S01_A_01 apellidos, nompl:es apellidos,
enerales del adres e hiios debe ser Posible inconsistencia | SO1_A_05 relacion de relacion de parentesco
4 |Donera e o R e s (S o eer | S01_A_03 Edad en edades de los SO01_A_05A_A A y nicleos, en caso de
gar y padres o de los hijos. | SO1_A_05A_B pa Y hijos  naturales no
miembros de edad. S01 A 05A C Nucleos deberi e
PARTE A. ~ADSA familiares. eberia existir
diferencias de edad
menores a 13 afos.
. El conyuge
SECCION 1. debiera tener la - .
Caracteristicas Conyuge o} minima edad La edad_m|n|_ma para S01_A_01 Nombres Rews_r—_}r la_edad, sexo,
enerales del erno/nuera debe | SO1_A_03 ermitida por un matrimonio Civil SO01_A_05A_A apellidos relacion de parentesco
> Eo ary sus zener como minimo 13 | S01_A_05 Ee ; sin P en Bolivia es de 14 S01_A_05A B NFl)]cIeos ' con nombres Y
migmb»;os afnos de edad o en'zllr;ar 0 puede afios mujeres y 16 S01_A_05A_C familiares Sexo apeliidos y niicleos
PARTE A existirg P afios los hombres. S01_A 02 familiares.
excepciones.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

.| DESCRIPCION | CONSISTENCIA A } N } FLESIER L= ok
N DE SECCIéN REVISAR Variable Se Verifica Existen Variabl D q -z DE REVISION
Principal que observaciones en ariables escripcion ASISTIDA
SECCION 1. )
Caracteristicas Padre/Madre del Podria existir S01_A 01 aNgmctljgzs rReeI;::sig:llgeed:(rje,ntesco
generales del jefe/a de hogar o S01_A_03 Edad, Relacién | . . . S01_A_0O5A_A P Y P
6 inconsistencia en la variables de con nombres y
hogar y sus suegros deben tener S01 _A_05 de parentesco. S01_A_O5A_B . . ,
. ~ A edad de los padres. nucleos apellidos y nucleos
miembros 26 afnos o mas. S01_A_05A_C familiares familiares
PARTE A. ) )
SECCION 1. Se verifica que
Caracteristicas el sexo del jefe . . Revisar el sexo del jefe
generales del Je:fe de hogar vy S01_A_02 de hogar sea Incon5|st¢nC|a enel SO1_A_O5A_A Nucleos de hogar y cényuge y
7 h cényuge no deben - sexo del jefe de S01_A_O5A_ B . ) ,
ogar y sus tener el MiSMo Sexo S01 _A_05 distinto al del hogar y su conyuge S01 A 05A C familiares confirmar con nucleos
miembros ) conyuge, segun ) — == familiares.
PARTE A. la variable.
SECCION 1.
Caracteristicas Los padres del iefe de Inconsistencia en el Revisar el sexo de los
generales del P J S01_A_02 Sexo y Relacidn | sexo de alguno de S01_A_O5A_B Nucleos padres del jefe de
8 hogar no deben tener . . )
hogar y sus el mismo sexo S01 _A_05 de parentesco. |los padres del jefe de | SO1_A_05A_C familiares hogar y confirmar con
miembros ! hogar. nucleos familiares.
PARTE A.
Nro. Cédigo
SECCION 1. de » Nombres Revisar la relacién de
Caracteristicas N,O puede declararse | Identificacion | Se V?f'f'ca la Inconsistencia de S01_A_01 ap,ellldos Y parentesco con
enerales del conyuge 0|S01_A_05A relacion de transcripcion en S01_A_05A_A NUmero de nombres y apellidos
2 Eo ary sus padre/padrastro oA parentesco relaciénpde S01_A_O5A_B Cédigo de nucleos Y Ff)amiliareg
migmb»;os madre/madrastra, asi|S01_A_05A dentro del arentesco S01 A 05A C Identificacion de evitando que se declare
PARTE A mismo (a) _B ntcleo familiar. | P ’ - == la persona y asi mismcg)
) S01_A_O05A nucleo familiar '
_C
Revisar que la relacién
de parentesco se
SECCION 1. . Identlﬂcacllon de gstablezca en be?se. a!
Caracteristicas La variable Codigos 7 Nro esposa/o 6 jefe de hogar, ejm: si
enerales del El parentesco se S01_A_05 esta ( ad?e) ue no SOl. A O5A A compafiera/o, se encuentra un padre
10 Eo ar v sus establece en torno al |S01_A_ 05 generada en czrres ondgl al padre | S01 A O5A B padre/ de familia en el hogar,
migmb»:‘os jefe de hogar. funcién al jefe del 'efz de ho a‘: S01 A 05A C padrastro, no se asigna
PARTE A de hogar. ] gar. — == madre/ directamente cddigo 7,
’ madrastra salvo en el caso que
sea padre del jefe de
hogar.
. - Relacién de | Inconsistencia si no | Nro. NUmero Si existen  nucleos
11 zngaCcItgl\ilstli.cas .SE;IeO/.;:be deeX'StLro l‘;r: S01 A 05 parentesco se asigna relacién de | SO1_A_05A_A Identificaciéon de |familiares dentro del
enerales del J(cc’»diJ 0 1), una es gsa - = Nucleos parentesco en | SO1_A 0O5A B esposa/o o hogar, se debe
9 9 ! P familiares. funciéon al jefe de|SO01_A 05A_C compafiera/o establecer la relacién
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No | DESCRIPCION | CONSISTENCIA A } N } FLESIER L= ok
DE SECCIéN REVISAR Variable Se Verifica Existen Variables Descripcion DE REVISION
Principal que observaciones en P ASISTIDA
hogar y sus (cédigo 2), hasta 2 hogar vy existieran Identificacion de | de parentesco de cada
miembros padres mas de un jefe de padre/ padrastro | persona respecto al
PARTE A. (codigo 9), hasta 2 hogar, mas de una Identificacién de |jefe de hogar, para
suegros (codigo 10). esposa/o o conyuge, madre/ evitar que se presente
mas de dos padres, madrastra. por ejemplo mas de 1
dos suegros. esposa del jefe de
hogar, en este caso,
esta persona puede ser
hija, nuera, hermana,
etc. del jefe de hogar.
Si existe un/a esposo/a
del jefe de hogar, en la
Si una persona declara Inconsistencia si no Identificacion de casilla Nde esposa/o o
SECCION 1. espo_sa_/o 0 L. se asignase la esposa/o 6 companera/o . debe
. conviviente, en Relacion de - Nro. ~ referirse al jefe de
Caracteristicas , relacion de compafiera/o, .
12 | generales del nucleos del _hogar, SO1 A 05 pa’rentesco parentesco respecto S01_A_0O5A_A padre/ hogar, esta casﬂlg no
h debe apuntar al jefe de - = Nucleos . S01_A_O5A_B puede estar vacia o
ogar y sus hogar como su familiares. del jefe de hogar de S01_A_0O5A_C padrastro, identificar a otra
miembros 9 la esposa o) - == madre/

esposa/o o persona que no sea el

~ conviviente. madrastra -

o compafiera/o. jefe de hogar, se debe
verificar la relacién de
parentesco.

Si existen hijos,
SECCION 1. o - y . verificar que sean hijos
Caracteristicas Si existen h_|]os,_deben Relacion de S|, I_as personas con No. _ deI_]efe de hogar en las
13 | generales del apuntar al jefe/jefa de S01 A 05 pa,rentesco codigo d.('e hI]OS,.I’IO S01_A_0O5A_A Ve,arlables del variables :
hogar y sus hogar como su padre o - = Nucl_e_os fueran h|Jos_<_jeI jefe | SO1_A_O5A B nucleo del hogar. | SO1_A_05A_B o
miembros madre. familiares. de hogar verificar S01_A_O05A_C S01_A_O0O5A_C, debiera
haber al menos una
casilla seleccionada.
Si en la pregunta de
relacion de
. parentesco, las 2 Namero
SECCION 1. . g, L. personas con el Identificacion de |Si existen padres del
Caracteristicas g; h?l' ?:fireje(cﬁgéga? S01_A_03 Ega;a’r;??ecslzg y codigo 9 no son No. padre/ jefe de hogar, éste
14 | generales del de’be declararlos como S01_A_05 Nlcleos identificados como S01_A_O5A_B padrastro, debe declararlos en
hogar y sus dre o madre S01_A_O5A familiares padre y madre del S01_A_O5A C Identificacion de | S01_A O05A B o)
miembros pa ’ ) jefe de hogar en las madre/ S01_A_0O5A_C.
preguntas madrastra.
SO01_A O5A_B
S01_A_0O5A_C.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

- PROCEDIMIENTOS
DESCRIPCION CONSISTENCIA A -
N° DE SECCIéN REVISAR Variable Se Verifica Existen Variables Descripcion DE REVISION
Principal que observaciones en P ASISTIDA
Si en la pregunta
relacion de
SECCION 1 pZ;ﬁQﬁZchc’,r']a;z Numero Si existen suegros del
Caracteristi.cas Si hay suegros (cddigo S01 A 03 Edad, Relacion Eédigo 10 no son Identificacion de |jefe de hogar, su
15 | generales del 30%, del/lla Iconyuge SOl:A:05 ﬁe, plarentesco, identificados como 281—2—822—2 ?jdre./f. pac!t:asiélro Zonlyugel debe
hogar y sus ebe declararlos como | ¢ =) "oz ucleos padre y madre, del _A_O5A_ entificacion de eclararlos en
. padre o madre. - = familiares . ! madre/ S01_A_O5A_B o)
miembros cényuge, en las madrastra S01 A 05A C
preguntas ’ - ==
SO01_A 0O5A_B
S01_A 05A_C.
Personas con Si  existen hermanos
relacion de del iefe de h
. . parentesco con el Namero deb Je ed Ie ogar,
EESa?tg\ilstli.cas (Séédigrl)ay 7)hern(;:tr::rs‘ Relacion de jefe de hogar, que en Identificacidon de S'(a)ler,lk OSAec;rar e(r;
16 | generales del apuntar al  mismo S01_A_05 parentesco y las preguntas S01_A_O5A_B padre/ padrastro S01 A 05A C o
D s ey e o | SO1_A_05A | Ndcleos S01_A_05A_B SO1_A_05A_C |Identificacion de | . —f = 0= . ©
migmbx;os iF;dicé ely'efe de hoqar familiares S0L_A_05A_C. madre/ hogar s?alvo uJe sean
J gar. indican otro padre y madrastra. he?ma,nastrosq o
otra madre cufiados
respectivamente. :
Personas con codigo Los nietos del jefe de
. de nietos del jefe de NGmero hogar deben declarar
SECCION 1. Si hay nietos (cdédigo - hogar y que en las e, en S01_A_O5A_B o
Caracteristicas 6), verificar que no Nro R:rl‘?a(r:ml?ensgcf preguntas Nro. Ii%?gjlciﬂﬁgsfg S01_A_05A_C codigos
17 | generales del apunten al jefe/jefa de ’ pa S01_A_O5A_B S01_A_O5A_B P /_padr diferentes al del jefe de
hogar y sus hogar como padre o S01_A_05 Nucleos S01_A_0O5A_C S01_A_0O5A_C Identificacion de hogar, caso contrario
miembros madre. famillares. indi&an_que_el jefe de S mgggétra revisar que no sean
hogar es su padre y ’ hijos en lugar de
madre. nietos.
Parientes de la
empleada del Hogar
. Si hay hijos del/a que Indican como NGmero
SECCIOI\] 1.. empleada del hpgar, Relacion de padre o madre Nro. Identificacion de Los parientes de la
Caracteristicas se deben registrar Nro parentesco y S01_A_O5A_B SO1 A O5A A padre/ padrastro empleada/o del hogar
16| gererolesdel | come Teremes e 2 S0t a 05 |Naosos | SOUACRC | Soraosas | ldenincaconde |5 00N on codie
gar y ple: S familiares. I SO1_A_05A_C | madre/
miembros hogar", no como hijos cdédigo 11 enla madrastra parentesco.
del jefe de hogar pregunta SO1_A_05
(relacion de
parentesco).
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

.| DESCRIPCION | CONSISTENCIA A } N } FLESIER L= ok
N DE SECCIéN REVISAR Variable Se Verifica Existen Variables Descripcion DE REVISION
Principal que observaciones en P ASISTIDA
Verificar que sea un
SECCION 1 Primer idioma menor de entre 0 y 1
Caracteristicas Menores de entre 0 y que habla de Si un nifio de 1 afio o S01_A_03 Edad afio, con cédigo A en
1, deben declarar solo nifios/as entre , S01_A_07_2 - idoma vy que no
19 | generales del - . S01_A_07 ~ menos habla uno 6 Otros idiomas, L
A en primer idioma que 0y 1 anos PR S01_A_07_3 T declare otros idiomas,
hogar y sus . mas idiomas. idioma materno S !
. habla ( No habla aun). coloquen: no S01_A_08 ni idioma materno;
miembros . A
habla aun. caso contrario revisar
. edad.
SECCION 1. Primer
Caracteristicas Se debe evitar la doble | SO1_A_07_1 se uncio Idiomas declarados S01_A_07_1 Verificar que no se
20 | generales del o triple declaracion de | SO1_A_07_2 teg:er idiZma mas de una vez, S01_A_07_2 Otros idiomas repitan los idiomas
hogar y sus idioma. S01_A_07_3 (repetidos). S01_A_07_3 declarados.
. que habla
miembros
Verificar que los
. Las personas que "no Si tuviera codigo en Edad miembros  del hogar
SECCION 1. hablan adn” o "no Idioma en el el idioma que S01 A 03 Que idioma que declararon
Caracteristicas " que na q — = habla, incluidos |S01_A_08, no sea un
pueden hablar no . aprendio a hablar, S01_A_07_1
21 | generales del S01_A_08 aprendieron a . ~ los de las menor de entre 0 y 1
deben responder el teniendo un afo o S01_A_07_2 - ~
hogar y sus "Idi | hablar en su Ros de edad. |S01 A 07 3 naciones y afos, o0 una persona
miembros loma en €l que ninez. Menos anos de edad, - == pueblos con cédigo B (No puede
aprendieron a hablar". se debe verificar. N N
indigenas. hablar) en idioma que

habla (S01_07).

SECCION 2. SALUD

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
N° AT | @LEEEER Variable Se Verifica Existen PRSEE‘IE’I\:;I;:;LOS
DE SECCION A REVISAR i ipcié
Principal que observaciones en VEIELLE5 2L IS L) ASISTIDA
. Si  declara estar
SECCION 2 registrado en la Revisar cuando declara
SALUD (PARA pregunta Fue calificado Estan registrados en Declara alguna registro a un sistema y
1 | TODOS LOS S02_A_05enalgin | o5 » 5 en SIPRUNPCD | YN sistema 'y nojgn, A g dificultad declara que no tiene
MIEMBROS DEL sistema  verificar tienen dificultades 2, permanente o
. 0 en el SICOA dificultades
HOGAR) Parte A: | que haya declarado 3y4. (2,3 04) ermanentes(igual a 1)
Salud General en dificultades en P 9
la pregunta
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No | DESCRIPCION | CONSISTENCIA Variable ce Verifica Eicten PR eTon
DE SECCION A REVISAR ! I X i ipci6
Principal que observaciones en e I ASISTIDA
S02_A_04 las
opciones 2, 3 o 4.
SECCION 2 La cantidad de Mayor cantidad de Revisar  cuando la
SALUD (SOLO hijas e hijos hijos sin considerar mujer declare que la
> PARA MUJERES nacidos vivos que S02 B 07 Cantidad de la edad de la madre S01 A 03 Edad de la cantidad de hijas e
ENTRE 13 Y 50 ha tenido la mujer - hijos tenidos y el espacio - = madre hijos ha tenido sea
ANOS) Parte B: de 13 a 50 afios de intergenésico entre coherente con su edad,
Fecundidad acuerdo a su edad. nacimientos. no mayor a 20 hijos.
Revisar que la fecha de
nacimiento del ultimo
€ a0 cel o
SALUD (SOLO - - . - nacimiento, no ~ - e
ultimo hija/o Afo del ultimo Afio de de la madre ejemplo: Si
PARA MUJERES . . L puede ser menor o L !
3 nacido vivo que ha | S02_B_09B nacimiento ; & S01_A_04C nacimiento de la | madre naci6é en 1991 y
ENTRE 13 Y 50 ; - ) igual, al afio de - A
& . tenido la mujer de vivo - madre su fecundidad empez6
ANOS) Parte B: . nacimiento de la o
. 13 a 50 afios de a los 13 afos, entonces
Fecundidad madre C "
acuerdo a su edad. el nacimiento del hijo
no puede ser antes de
2004.
Fecha de
SECCION 2 Mujeres que Si la madre declara nacimiento del Revisar la edad del
SALUD (SOLO tuvieron su hijo haberse inscrito al S02_B_09A ultimo hijo ultimo nacido vivo, esta
PARA MUJERES antes de octubre Inscrito en el BJA y su ultimo hijo | S02_B_09B cobro el BJA por |debe ser antes de
4 de 2023, deben| S02_B 11 Bono Juana nacié antes de la S02_B_12A1 controles octubre de 2024 para
ENTRE 13 Y 50 s
™ . cobrar el bono Azurduy fecha de la S02_B_12A2 prenatales y/o que en los ultimos 12
ANOS) Parte B: Azurduy d impl i6n del | S02_B_12B da cobrar el
Fecundidad Juapa zurduy de implementacion de _B_ por parto y meses pueda cobrar e
Padilla BJA (mayo de 2009). primer control BJA.
posparto
Preguntas Si declara que en los Revisar la fecha de
dirigidas a ultimos 12 meses nacimiento del ultimo
. mujeres entre | recibié el Bono Juana hijo nacido vivo, esta
SECCION 2 Mujeres que 13 y 50 afios | Azurduy (BJA) por debe ser a partir de
SALUD (SOLO tuvieron su hijo que tuvieron los controles Mes v afio de octubre de 2024 a la
5 PARA MUJERES antes de octubre|S02_B_12A=1 hijos nacidos prenatales y/o parto |S02_B_09A<10 nacinYliento de fecha de la entrevista
ENTRE 13 Y 50 de 2023, no deben | S02_B_12B=1 vivos, sobre el |y primer S02_B_09B= 2024 para que en los ultimos

ANOS) Parte B:
Fecundidad

cobrar el bono
Juana Azurduy.

cobro del bono
Juana Azurduy
por los
controles
prenatales y/o

Control postparto y
que la fecha del
ultimo parto fuera
anterior a octubre de
2024.

su ultimo hijo.

12 meses para que
pueda cobrar el BJA.

Excepcidn: También se
debe considerar el caso
que se encuentre
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No | DESCRIPCION | CONSISTENCIA Variabl ce Verifi it PRgEi'g,’gEgLos
DE SECCIéN A REVISAR ariable e vVeririca Xisten q q o2
Principal que observaciones en e I ASISTIDA
el partoy actualmente
primer control embarazada en tal caso
postparto.. solamente puede
cobrar por controles
prenatales.
Si recibio el
. subsidio En su dltimo Fecha de ultimo
SECCION 2 Universal embarazo nacimiento del Revisar la edad del
SALUD (SOLO Prenatal en su irecibié eII En su dltimo S02_B_09A Cobro el BJA por | tltimo nacido vivo, esta
6 PARA MUJERES ultimo embarazo, S02 B 13 Subsidio embarazo recibio el S02_B_09B controles debe ser antes de
ENTRE 13 Y 50 la fecha de - Universal Subsidio Universal S02_B_12A=1 prenatales y/o octubre de 2024 vy
ANOS) Parte B: nacimiento de su Prenatal del Prenatal S02_B_12B=1 por parto y verificar con el cobro
Fecundidad hijo debe ser antes Estado? primer control del BJA.
de octubre de ’ posparto
2024.
Revisar la fecha de
nacimiento del ultimo
hijo nacido vivo, esta
debe ser a partir de
Dado ue el octubre de 2024 a la
Si i - que ~ fecha de la entrevista
i responde que ultimos 12 Subsidio Universal Mes y afio de ara que en los Gltimos
) recibié el Subsidio meses, Prenatal es asignado nacimiento de F1)2 mgses ueda recibir
SECCION 2 Universal érecibié el a partir del 5to mes su ultimo hijo. ol Subsidipo Universal
SALUD (SOLO Prenatal en su Subsidio de embarazo, la En los ultimos .
PARA MUJERES e - S02_B_09A<10 . | Prenatal ademas
7 ultimo embarazo, S02 B 14 Universal fecha de S02 B 09B= 2024 12 meses cobro verificar que haya
ENTRE 13 Y 50 la fecha de - Prenatal por la | nacimiento del ultimo S02 B 12A=1 el Bono Juana .
~ . - . y B = realizado su control
ANOS) Parte B: nacimiento de su Vida hijo, no debe ser Azurduy por los renatal
Fecundidad hijo no debe ser (Productos con | antes de octubre de controles Exce cic').n' Para
antes de octubre valor de Bs 2024 y debe haber prenatales a ueli)los clasos ue se
de 2024. 300)? realizado el control realizados. q q
encuentre actualmente
prenatal. .
embarazada y esta en
su 5to mes de
embarazo puede recibir
el Subsidio Universal
Prenatal.
gEELCJEON 2. Si cobraron el BJA Revisar la fecha del
(MENORES DE 5 por los controles Cobro Bono Anterior a octubre S01 A _04B Fecl_'\a_de ultimo nacido vivo, esta
8 ANOS . |integrales de salud | S02_D_17 2024 no puede nacimiento del no debe ser antes de
) PARTE D: Juana Azurduy S01_A_04C s .
BONO PARA de menores de 2 cobrar BJA ultimo hijo octubre de 2025 para
NINOS afos. que en los ultimos 12
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Ne°

DESCRIPCION
DE SECCION

CONSISTENCIA
A REVISAR

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

Variable
Principal

Se Verifica
que

Existen
observaciones en

Variables

Descripcion

PROCEDIMIENTOS
DE REVISION
ASISTIDA

meses pueda cobrar el
BJA.

SECCION 3. EDUCACION

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
.| DESCRIPCION | CONSISTENCIA ] - ] RO CERRLIIENNIOS
N DE SECCION A REVISAR Variable Se Verifica Existen Variables Descripcién DE REVISION
Principal que observaciones en P ASISTIDA
El nivel y  curso
CURSO de Y Y
. s Educacion aplr_oba_do,
SECCION 3. IIEI Nivel y Curso de ¢N(I:\l;2:_f$e el El nivel y curso al escolar, 03 |gat|_\{amente plara
Educacion nstruccion . que se matriculd, no alternativa educacion regular,
1 | Parte A: aprobado con el|S03_A_02A CURSO mas estd relacionado’con S03_A_06A especial ! alternativa y especial,
Formaci.én Nivel y Curso de|S03_A_02B alto de el nivel v curso mas S03_A_06B superior,o es decir, para inicial,
- Matriculaciéon debe instruccion Y p P primaria, secundaria,
Educativa - . alto que aprobd postgrado se Ny . :
tener coherencia. que aprobo? inscribio/ Educacion Primaria
R para Jévenes y Adultos,
matriculo este y :
afio? Educac;lon Secundaria
’ para Jovenes y Adultos,
y educacion especial.
La poblacién debe
responder la
. f;l:gunta escrsiali::'? Verificar que la
SECCION 3. eer v . ¢{Cudl fue el poblacién que aprobd
S ="1 si No sabe leer y .
Educacion - : L . NIVEL Y CURSO |como minimo tercero
. minimamente é{Sabe leer y escribir y aprobo S03_A_02A, . . .
2 | Parte A: . S03_A_01 iy h . mas alto de de primaria o0 su
Ly aprobd tercero de escribir? tercero de primaria o | SO3_A_02B . " .
Formacion : ! ; instruccion que | equivalente, responda
- primaria o] su equivalente. . ,
Educativa ] aprobo? que si sabe leer vy
equivalente. Una escribir
limitante seria que )
la persona sea
discapacitado.
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SECCION 4. EMPLEO

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
Ne° DESCRIPCI,éN CONSISTENCIA A . Existen PROCED,IMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR I",::::izlael Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
-Revisar/Validar la
consistencia
entre razén de inactividad,
edad, matriculaciéon, vy
monto  por jubilacidn;
apoyarse en las
observaciones del
Encuestador.
-Revisar/Validar edad del
La razon de Informante
2 razin e nacticad o et rio de nacuo | 3 dedrs ser bl
SECCION 4 debe ser consistente Adultos mayores/ | S04_A_06 Edad P
. para ] - L debe tener menos de 55
PARTE A: para ADULTOS ADULTOS Jublle_:\do_s/ S01_A_03 Matljlculauon aflos(mujer) y menos de
1 CONDICION DE MAYORES, JUBILADOQS, | S04_A_06 MAYORES/ Pensionistas/ S03_A_04 Razon de 58 afios(hombre);
RENTISTAS Rentistas/ S04_A_07 inactividad !
ACTIVIDAD ! JUBILADOS/ . — apoyarse en las
ESTUDIANTES, AMAS Estudiantes SO05_A_01 Renta de .
DE CASA PENSIONISTAS/ jubilacion observaciones del
RENTISTAS/ Encuestador/a.
ESTUDIANTES -Revisar/Validar edad del
Informante
que declara ser persona
de edad avanzada no
puede tener edad menor
de 60 afios(hombre) vy
edad menor a 55
aflos(mujer); apodyate en
las  observaciones del
Encuestador.
La OPCION
“ESPECIFIQUE”", ABIERTA de la Razon de Revisar/Validar que Ia
SECCION 4 RAZON DE razoén de porque Descripcion de inactividad declaracién en
PARTE A: ' INACTIVIDAD, no debe no busco trabajo “Especifique” no |S01_A_03 ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE de la opcion
2 CONDICI.(')N DE existir en la OPCION | S04_A_07 "ESPECIFIQUE", excluyepte de S04_A_06 Tipo dejnactivo abierta, sea ,excluyente a
ACTIVIDAD ESPECIFIQUE una no se repita en las | categorias S04_A_07E Categorias las 9 categorias anteriores
CATEGORIA similar del 9 opciones de cerradas cerradas de la definidas en las opciones
1al9 respuesta pregunta de la pregunta.
anteriores.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

N° DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A Variabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR P::;p:l Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
-Revisar/Validar la
descripcion de ocupacion y
Es ocupado las tareas con la condicién
(primera opcién de ocupado; apoyarse en
de respuesta) las  observaciones del
Es ocu?)ado Encuestador.
Es ocupado en gzeS:Snpduaegtzc)'on -Verificar casos de
. La condicion de tareas domeésticas Tareas S04_A_01 Es ocupado Comungrlos con cargos
SECCION 4. ividad da debe | S04 A 01 no remuneradas d P S04_A_02 jerarquicos, Caciques
PARTE A: activida _ocupada debe - no definidas como omesticas S04_A_03 ausenteﬂ elegidos por su
3 . ser consistente con la|S04_A_02 . no remuneradas/ 0 Ocupacion 8 . .
CONDICION DE ocupacion v las tareas | S04 A 03 trabajo, y otras cuidadores/ S04_B_9A rincipal comunidad, Si éstos
ACTIVIDAD ueprealizay - = actividades que en voluntarios S04_B_9B 'FI)'areaz cumplen los  criterios
a ' su descripcion NO S04_B_10 funciongs en la definidos de
SON TRABAJO. ocupacion Trabajo/empleo y si estos
ActiE)/idad perciben un ingreso por
econdmica esta actividad, asegurar
ocupacion de que hayan sido
rin[<):i al clasificados como
P pal. ocupados; apoyarse en las
observaciones del
Encuestador.
- Revisar/Validar que la
descripcion de la
ocupacion y  actividad
Verificar ue existe econdmica no sea general,
consistencig de  Ia Ocupacion debe ser clara y detallada
descrincin de principal (REVISAR EJEMPLOS
ocupagién Tareas y MANUAL Y REVERSO DE
) (FUNCIONES Y TAREAS El grupo Descripcién de funciones de la | CUESTIONARIO).
SECCION 4. ) - ocupacion - En caso de tratarse de
. QUE REALIZA LA ocupacional y la actividad S04_B_9A L L .
PARTE B: PERSONA  EN ESA S P Actividad una actividad combinada o
. actividad econémica S04_B_9B L . .
4 | OCUPACIONY S04_B_09A P L. econdmica mixta, considerar como
ACTIVIDAD) y la econdmica no ocupacion y las S04_B_10 - L P
ACTIVIDAD L, . h: ocupacion actividad econdmica
descripcion de tienen relacion tareas en la S04_E_25 P s
PRINCIPAL L - . = principal principal aquella que
actividad econdmica entre si. ocupacion. Actividad enera mavor valor
(FUNCIONES DE LA 'dac 9 q yor
EMPRESA o economica agregado o reporta
ESTABLECIMIENTO O Ocupacion mayor ganancia (REVISAR
NEGOCIO). Secundaria EJEMPLOS MANUAL).

- En caso de expendio de
comida, corresponde a un
SERVICIO DE COMIDA Y
NO COMERCIO, este se
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DESCRIPCION

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No L CONSISTENCIA A Variabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR P::;p:l Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
caracteriza por un
consumo inmediato,
elaboracién o preparacion
(independiente del grado
de complejidad que
represente su
preparacion), sin
procedimientos de
conservacién o envasado.
Nivel de
SECCION 4. La edad no El arupo llpasrtg:gcmn Revisar /Validar con Ia
PARTE B: corresponde con la oc3 aEionaI no ocupacion que S03_A_06 funciongs e descripcion de las tareas
5 | OCUPACION Y ocupacion, verificar | SO4_B_09A cup - realiza y edad S04_B_9B : q de la  ocupaciéon vy
, . tiene relacion con realiza .
ACTIVIDAD segun competencias o la EDAD que declara S01_A_03 Edad. fecha de observaciones del
PRINCIPAL nivel de instruccion entre,vista fecha Encuestador.
de nacimiento
Revisar/Validar
consistencia del Nombre
de la Institucién/
Nombre de la Empresa/Negocio/
INSTITUCION o Lugar con apoyo de:
—E::Eir;; i?é cgﬁbeel tisec: 1. Listado de empresas
. s P . Actividad estratégicas/publicas y
. de administracion para El Nombre de | Tipo de econdomi ellas del sector privado
SECCION 4. Instituciones  Publicas @ | administracién conomica aquetias el sector priva
PARTE B: . . Empresa o ocupacion (FUNDEMPRESA) u otras
L (incluye U.E. Fiscales o Institucion no es y Nombre de la S04_B_10 principal ISFLH
6 | OCUPACION Y de convenio), Publicas|S04_B_11 consistente con el Institucion/ S04_B_13 Tipo de ’
’QEIT,\II\(’:IIEQLD Efﬁ:é‘;ﬂ'cazrifgggsas tipo de Enggi"j/ S04_B_14 | administracion | 2. Listado del RUE U.E
Medianaé ONGy administracién Lu gar Nimero de privadas publicas y de
o ! gar. trabajadores convenio
Embajadas vy otros .
g Debe guardar un registro
organismos con de las Empresas/
similares

caracteristicas.

Instituciones nuevas para
REPORTE DIARIO y contar
con un listado operativo
de apoyo para el/la
Encuestador/a.
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DESCRIPCION

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No L CONSISTENCIA A Variabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR P::;p:l Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
- Revisar/Validar la
categoria ocupacional de
la PRIMERA Y SEGUNDA
(cuando aplique) de cada
miembro ocupado;
apoyarse en las
observaciones del
Encuestador.
- Revisar/Validar tareas y
Ocupacion funciones en la ocupacion
En el hogar se S .
. i, principal de cada miembro
. identifica
Trabajadores en trabaiadores Tareas y ocupado; apoyarse en las
negocios familiares famiIiJares ero Trabajadores funciones en la observaciones del
o en unidades ninadn mi’egwbro familiares con ocupacion Encuestador/a.

. econdémicas es tgraba'ador or |actividades Actividad - Revisar/Validar si un
SECCION 4. familiares cuenta Jro iaF()) econdmicas no S04_B_09A econdémica miembro del hogar
PARTE B: | inconsistentes con los em Iea(rj)orpo Ssocio afines a la S04_B_09B ocupacion declara ser trabajador

7 | OCUPACION Y miembros que ejercen|S04_B_12 uepno recibe actividad S04_B_10 principal cuenta propia o)
ACTIVIDAD o apoyan en la galario cierce la econdmica del S04_E_26 Actividad empleador o socio que no
PRINCIPAL actividad economica misma’acJtividad cuenta propia o S04_E_27 econdmica recibe salario y que ejerce

(Trabajadores cuenta econdmica. 6 no empleador/ ocupacion la misma actividad

propia, Empleadores existe nin ,un socio que no secundaria econdmica en el periodo;

/socios que no reciben miembro gcu ado recibe salario. Categoria apoyarse en las

salario) con esas P ocupacional observaciones del
cateqorias ocupacion Encuestador.

9 ' secundaria - Revisar/Validar
categoria ocupacional
para los “trabajadores
familiares” y asegurarse
de que no corresponde a
un “Aprendiz o persona en
formacion sin
remuneracion”; apoyarse
en las observaciones del
Encuestador.

Categoria ocupacional La categoria de Ocupacién - Revisar/Validar la

. empleados(as del 9 S04_B_9A -Up: consistencia entre las
SECCION 4. empleado , principal -

. hogar debe ser P Categoria S04_B_9B tareas de la ocupacion, las
PARTE B: - domeéstico . Tareas y ; .
. consistente con _ ocupacional y S04_B_10 h horas y dias trabajados y

8 | OCUPACION Y g P S04_A_12=8 remunerado es L funciones en la L P

actividad econdmica y . . Actividad S04_B_11 2 la actividad econdmica,
ACTIVIDAD L inconsistente con L ocupacion
la definicién de o econdmica S04_B_15 L descarta error de
PRINCIPAL la actividad Actividad Dy
empleado del hogar P S04_B_16 . digitacion.
econdmica. econdémica

remunerado.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A ) Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR l‘,’j}:;'r’; Se Verifica que | observaciones | Variables | Descripcion | REVISION ASISTIDA
en
ocupacion - Verificar si se trata de
principal servicios de asistencia de
Nombre de la enfermeras (cuidado),
Institucion/ cepillado de pisos
Empresa/ (servicios a domicilio de
Negocio/ limpieza) que lo realizan
Lugar para varios hogares y con
Horas trabajadas | menor carga horaria, esto
Dias trabajados | NO corresponde a
categoria de empleado/a
del hogar.
-Revisar/Validar
trabajadores con menos
de 5 dias a la semana
trabajados, verificar con
Ocupacion horas diarias en
principal promedio; apoyarse en las
observaciones del
Tareas y Encuestador.
funciones en la -Revisar/Validar si las
ocupacion tareas de su ocupacion
Categoria corresponden a un
) _g_ocu acional de Asalariado dg Categoria S04_B_9A Activi’dad asalariado; apoyarse en
SECCION 4. _p—asalariados de a@ministracion ocupacional, tipo S04_B_9B economi,ca las observaciones del
PARTE B: administracion publica que no de ! S04_B_10 ocupacion Encuestador.

9 | OCUPACION Y m ser S04_A_12=1 corresponde a la administracion S04_B 13 principal -Revisar/Validar  si la
ACTIVIDAD consistente con los descripcion de dias y horas ! S04_B_14 actividad econdmica es
PRINCIPAL dias trabaiados v dias y horas trabajadas S04_B_15 Tipo de consistente con tipo de

glas __trabajados Yy trabajadas. ) S04_B_16 administracion administracion del

horas declaradas.

Nimero de
trabajadores

Horas trabajadas

Dias trabajados

establecimiento,

institucion o empresa;
apoyarse en las
observaciones del

Encuestador.

-Verificar el tiempo horas
y dias trabajados que sean
coherentes con tipo de
administracién; apoyarse
en las observaciones del
Encuestador.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A Variabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR P::;p:l Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
- Revisar/Validar la
consistencia entre
ocupacion, categoria
ocupacional y horas y dias
trabajados. Es posible
encontrarse con casos
excepcionales de tiempos
(turnos especificos) en
ocupaciones de médicos,
enfermeros, guardias y
El numero de dias Oc_up_auon policias que trabajan
trabajados y horas principal turnos cpntlnuos de 24
. , , horas; si se dan estos
. deben ser consistentes El ndmero de dias . ,
SECCION 4. con la ocupacién a horas que Dias. horas Tareas y casos verificar que los dias
PARTE B: ;a ocup y y as q L. S04_B_9A funciones en la que se trabajan a la
‘ condicion de ocupado, | S04_B_15 trabaja a la trabajadas y 7
OCUPACION Y (se debe verificar que | S04_B_16 semana no es ocupacion S04_B_3B ocupacion sémana no superen un
ACTIVIDAD car q —b— : upe S04_B_12 promedio de 4 dias;
cumpla la condicion de consistente con la | principal ,
PRINCIPAL al menos una hora en ocupacién Categoria apoyarse en las
P ' ocupacional observaciones del
la semana de e
referencia) ocupacion Encuestador.
' principal
- Revisar/Validar si se
trata del sector
magisterio, por lo regular
el maximo es 6 dias a la
semana, podria ser error
de digitacion si sale del
margen esperado;
apoyarse en las
observaciones del
Encuestador.
Montos del salario | Monto de salario Ocupacion - .
S04_B_9A S - Verificar el registro de
S04_C_17VAL mizgs?slégnstzz con frecu':EIig Zon la S04 B 9B principal montos minimos Y
. Salario NETO Y la frecuencia que lo recibe S04_B_12 Tareas y maximos del salario neto,
SECCION 4. S04_C_17FREC ’ ! S04 _B_13 . y su consistencia con la
. BENEFICIOS DEL funciones en la -
PARTE C: TRABAJADOR Beneficio del Frecuencia S04_B_15 ocupacion frecuencia en la cual son
INGRESOS DEL ASALARIADO no  son S04_C_21 ASALARIADO monto Y S04_B_16 P recibidos (DIARIO,
TRABAJADOR consistentes con la S04_C_21FREC (VESTIMENTA Y . Categoria SEMANAL, — QUINCENAL,
ASALARIADO frecuencia de ingreso CALZADOS) Beneficio de S04_C_21C ocu gcional MENSUAL, BIMESTRAL,
’ . vestimenta del S04_C_21D ocupacién TRIMESTRAL,
. - . upe SEMESTRAL, ANUAL).
Percibe beneficio asalariado principal
g S06_A_02
de vivienda como
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A iabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR :::caipael Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
empleado, pero no Tipo de - Revisar/Validar en
es consistente con Beneficio de administracion funcion a las variables de
la vivienda en la vivienda del apoyo, descartando error
que reside. asalariado Dias trabajados |de digitacion, error de
clasificacién en categoria
Horas trabajadas | ocupacional y tipo de
administracion.
Beneficio de
vestimenta del -Beneficio del
asalariado ASALARIADO
(VESTIMENTAY
Beneficio de CALZADOS) por lo general
vivienda del no se percibe  con
asalariado frecuencia diaria, semanal
ni quincenal.
-Beneficio del
ASALARIADO (VIVIENDA)
confirmar si corresponde a
vivienda por servicios,
descartar error de
digitacion.
Ocupacion
principal
Tareas y
funciones en la
ocupacion
Salario NETO “00" y NO Salafrio NETQ 30 S04_B_9A 'tl'ieglpodtotal -Revisar/\{jalidar dsi
HAY OBSERVACION _y/o recuencia de S04 _B_9B rabajado en ese | corresponde a un error de
SECCION 4. DEL ENCUESTADOR ingreso S04 B 11A empleo o digitacion, error de
PARTE C: ’ S04 C 17VAL INCONSISTENTE Salario NETO de S04 B 11B negocio clasificacion de la
12 | INGRESOS DEL VALORES DE| S04 C 17FREC CON MONTO; no los trabajadores S04 B 12 Tiempo en la categoria ocupacional u
TRABAJADOR - se tiene asalariados X ocupacion otro  caso particular;
ASALARIADO FRECUENCIA informacion en el S04_B_13 Categoria apoyate en las
INCONSISTENTES CON S04_B_15 . .
MONTO. campo d(_e S04 B 16 ocupac!gnal observaciones del
observaciones - ocupacion Encuestador.
principal
Tipo de

administracion
Dias trabajados
Horas trabajadas
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A . Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR l‘,’j}:;'r’; Se Verifica que | observaciones | Variables | Descripcion | REVISION ASISTIDA
en
Ocupacién
principal
Tareas y
funciones en la
ocupacion -Verificar que el bono o
Actividad prima de produccion
econdmica declarado tenga relacion
El bono o prima de ocupacion con la actividad
produccion no tiene S04 B 9A principal econdémica y tipo de
relacion con la Bono o prima de S04 B 9B Nombre de la administracion.
SECCION 4. actividad econdémica y produccion Bono o prima de S04 B 10 Institucion/ -Revisar/Validar en
PARTE C: tipo de administracion correspondan a la produccién y tipo S04 B 11 Empresa/ funcion de las variables de
13 | INGRESOS DEL Nota: Las Federaciones | S04_C_18AVAL actividad de S04 B 11A Negocio/ apoyo, descarta posibles
TRABAJADOR de Maestros se econdmica, tipo administracion S04 B 12 Lugar errores de digitacion.
ASALARIADO consideracion como de administracién ! S04 B 13 Tiempo total -Revisar/Validar si este
Tipo de Organizacién 5: y aguinaldo S04 C 17 VAL trabajado en ese | beneficio corresponde al
ONG u otras sin Fines - empleo o de la ocupacién en la
de Lucro. negocio semana de referencia;
Categoria apoyarse en las
ocupacional observaciones del
ocupacion Encuestador.
principal
Tipo de
administracion
Salario neto
Ocupacién - Verificar que el monto
principal del aguinaldo declarado
Tareas y corresponda a la
funciones en la ocupacion declarada en el
ocupacion periodo de referencia;
_ S04 B 9A Non’_1bre_ 'de la apoyarse en las
SECCION 4. El mpnto del .a,gumaldo Monto de S04 B 9B Institucion/ observaciones del
PARTE C: nol tlgn?\lg?rlgcljon Icondel aguinaldo no tiene | Monto de S04_B_ 11 Empre_sa/ Erl;cue_stad\c/)rl_d .
14 | INGRESOS DEL | S@arlo eclarado | ¢04 ¢ 18BVAL |relacién directa aguinaldo y S04_B_11A egocio/ i e"'sar/da' ar ds'
TRABAJADOR y/o NG, HAY con el salario salario NETO S04 B 12 Lugar corresponde a pago de
ASALARIADO OBSERVACION DEL NETO. S04 B 13 Tlempo total duqdeamas por actividad
ENCUESTADOR S04 C 17 VAL trabajado en ese | reciente, apodyate en las
- empleo o preguntas tiempo
negocio trabajado, dias y horas.
Categoria - Revisar/Validar en
ocupacional funcion de las variables de
ocupacion apoyo, descarta error de

principal

digitacidn, error de
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DESCRIPCION

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No L CONSISTENCIA A iabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR :::caipael Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
Tipo de clasificacion en categoria
administracion ocupacional y tipo de
SA administracién.
Salario neto
- Revisar/Validar si se
tratan casos de
consultorias 'y no de
trabajadores con item o de
planta u otros casos;
apoyarse en las
observaciones del
Encuestador.
Ocupacion - Revisar/Validar la
Tareas y categoria ocupacional,
funciones en la tipo de administracion,
ocupacion Nombre de
Nombre de la Institucion/Empresa/
Empleado de " Monto aguinaldo, Institucion/ Negocio/Lugar vy tiem_pc.)
L -, onto de ; Empresa/ en la empresa o negocio;
SECCION 4 aqmlnlstraaon' aguinaldo igual a tipo de . S04 B_9A Negocio/ apoyarse en las
PARTE C: . publica/Estrategica con cero en relacién a administraciony | S04_B_9B Lugar observaciones del
. antigledad mayor a 3 , categoria S04_B_11 19
15 | INGRESOS DEL S04_C_18B la categoria - Tiempo total Encuestador.
TRABAJADOR meses, con monto en ocupacional y el ocu.p.aaonz.a! S04_B_L1A trabajado en ese | - Verificar si se trata de
n n p y J
ASALARIADO aguinaldo *00" y/o NO tipo de administracion | 504 B_12 empleo o sectores que no pueden
HAY OBSERVACION administracion Categoria S04_B_13 negocio ser excluidos de este
DEL ENCUESTADOR. ocupacional 9 ) . .
Categoria beneficio, y Si se
ocupacional encuentran con mas de
ocupacion tres meses en la actividad
principal como empleados
Tipo de permanentes: Sector
administracién Policia Nacional,
Magisterio, y sector salud
publica.

-Revisar/Validar que no se
trate de wun error de
digitacién, error en
clasificacion de categoria
ocupacional y tipo de
administracion.
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DESCRIPCION

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No L CONSISTENCIA A Variabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR P::;p:l Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
S04_B_9A . .
- -, -Revisar/Validar el
282_2_2? Oﬁﬁgiaca:lon registro de montos
S04 B 12 'FI)'arean) minimos y maximos del
S04 B 13 funciongs en la ingreso TOTAL declarado,
S04 B 15 ocupacion y su consistencia con la
- P frecuencia en la cual son
S04_B_16 Nombre de la recibidos (DIARIO
S04_D_23AA | Institucidon/ SEMANAL QUINCENAL’
S04 D _23AB | Empresa/ MENSUAL,  BIMESTRAL,
SECCION 4. Ingreso TOTAL de Montos de ingreso S04_D_23BA Negocio/ TRIMESTFiAL !
PARTE D: trabajadores TOTAL que son Ingreso TOTALY |S04_D_23BB |Lugar SEMESTRAL ’ANUAL)

16 | INGRESOS DEL independientes no es|S04_D_22 inconsistentes con | frecuencia de S04_D_23CA Categoria -Revisar/VaI’idar ' en
TRABAJADOR consistente con la la frecuencia de ingreso S04_D_23CB | ocupacional funcién a las variables de
INDEPENDIENTE frecuencia de ingreso ingreso S04_D_23DA | ocupacion apoyo, descarta error de

ggi—g—gggAB _[I)_ir;)r;c:jpjl digitacién; apoyarse en
504:D:23EB administracién :;a:cuegfasccleg;/acmnes del
S04_D_23FA Dias trabajados -Revisar-VaIi.dar
S04_D_23FB Horas trabajadas . h .
T consistencia en el registro
S04_D_23GA | Todos los gastos de montos y frecuencgia de
S04_D_23GB | de la actividad asto de la actividad
S04_D_23HA |econémica gconémica
S04_D_23HB )
ggi_g_gé Sﬁﬁzﬁg?n -Revisar/Validar el
X registro de montos
S8 Ty | minimos y meximoe oo
S04 B 13 ocupacién ingreso TOTAL declarado,
- y su consistencia con la
S04 B 14 N°m.bre. 'de la frecuencia en la cual son
S04_B_15 Institucion/ recibidos (DIARIO
SECCION 4. Inareso neto MAYOR A MONTO DE ggi—g—g E?pggia/ SEMANAL, QUINCENAL,
PARTE D: 9 INGRESO Ingreso NETO y - 9 MENSUAL, BIMESTRAL,
CERO, pero no es|S04_D_24VAL . S04_D_23AA Lugar

17 | INGRESOS DEL consistente  con  la | S04 D 24FREC INCONSISTENTE frecuencia de S04 D 23AB | Cateqoria TRIMESTRAL,
TRABAJADOR frecuencia de ingreso o CON LA ingreso S04 D 23BA |ocu gcional SEMESTRAL, ANUAL)
INDEPENDIENTE 9 FRECUENCIA S04 D 23BB ocupacio'n -Revisar/Validar en

S04 D 23CA rin[zi al funcidén a las variables de
- P! p apoyo, descarta error de

S04_D_23CB |Tipo de digitacién

ggi—g—gggg Qﬂmlenrlztgaecmn -Verificar consistencia en

S04 D 23EA ersonas el registro de montos y
- Pe . frecuencia de gasto de la

S04_D_23EB Dias trabajados actividad econémica

S04 _D 23FA Horas trabajadas ’
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A Variabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR P:::ipael Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
S04_D_23FB Ingreso bruto
S04_D_23GA | Todos los gastos
S04_D_23GB | de la actividad
S04_D_23HA | econdmica
S04_D_23HB
-Revisar/Validar
consistencia por HOGAR
-Descartar que no se deba
a una "pérdida" o "no
ganancia", si es el caso
deberia existir monto en la
S04_D_22(VAL) y gastos
S04 B 9A de la actividad, asimismo
S04 B 9B observaciones del
S04 B 11A Ocupacion Encuestador.
S04 B 12 principal -Descartar que no se deba
S04 B 13 Tareas y a autoconsumo (SOLO
S04 B 15 funciones en la APLICA TRABAJADOR
S04 B 16 ocupacién AGRICOLA, CRIA DE
Montos de S04 D 23AA Tiempo total ANIMALES Y DERIVADOS,
. - trabajado en ese | PESCA, CAZA (0]
ingresos brutos S04_D_23AB .
. . - empleo o RECOLECCION), si es el
SECCION 4. igual a cero, o S04_D_23BA A , '
. waA negocio caso deberia existir monto
PARTE D: Ingreso neto “00" y No valores de Ingreso NETO de |S04_D_23BB Cateqoria "00" en la S04 D 22VAL
18 INGRESOS DEL | hay OBSERVACION del | S04_D_24VAL frecuencia fuera los trabajadores | S04_D_23CA ocu ?acional astos de o gracionez
TRABAJADOR Encuestador de rango, y no se |independientes S04_D_23CB ocupacién godos "00" pasimismo
INDEPENDIENTE tiene informacion S04_D_23DA . p_ | . ! |
en el campo de S04 _D_23DB principa observaciones de
observaciones. S04_D_23EA Tlpo'dg s Encuestador.
S04 D 23EB a@mlnlstra_czlon -Descartar que no se deba
S04 D 23FA Dias trabajados |a un emprendimiento de
S04 D 23FB Horas trabajadas | negocio reciente, si es el
S04 D 23GA Todos los gastos | caso deberia existir monto
S04 D 23GB de la actividad en la S04_D_22VAL vy
S04 D 23HA econdémica gastos de la actividad
S04 D 23HB econdémica, asimismo
- observaciones del
Encuestador.
-Descartar error de

clasificacion en la
categoria ocupacional.

-Descartar error de
digitacion, verifica
frecuencia y otras
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A iabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR :::caipael Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
variables relacionadas;
apoyate en las
observaciones del
Encuestador.
-Revisar/Validar
inconsistencias en el
registro de montos vy
frecuencia del ingreso
TOTAL y gasto de Ia
actividad econdmica;
apoyate en las
observaciones del
Encuestador.
-Revisar/Validar
consistencia entre la
afiliacion a la Gestora
Ocupacién (ant_es AFP), Nombre de la
Registro obligatorio de principal IIfr:;tn::g;c;n/
afiliacion para Actividad Negpocio/
trabajadores en . econdémica .

, ouupacidn (Lo v, weo ce
SECCION 4. publica/estratégicas. (blica/ Registro a la S04 B 9A principal Descarta  errores  de
PARTE F: P P Gestora (Antes X Tiempo total e,

INGRESO Nota: Persona de edad estrategica AFP) y tipo de S04_B_10 trabajado en ese cIasnflcalaon en la
19 : S04_F_35 IDENTIFICADA y e - S04_B_11A categoria ocupacional, y la
LABORAL DE LA entre 50 y 55, NO no declara tener administracion S04_B_12 empleo o consistencia con el tiempo
OCUPACION RECIBE AFP, siempre y 7 Publica - negocio . .
. AFILIACION a la . S04_B_13 , trabajado en la empresa;
SECUNDARIA cuando tenga mas de Gestora (antes /Estratégica Categoria apéyate en las
120 aportes AFP) ocupacional observaciones del

aproximadamente, y la ocupacion Encuestador

condicién de afiliado principal ; :

permanece. Tipo de ~Revisar/valldar

administracion |ncqn5|stenC|as en el
registro de tipo de
administracién; apoyarse
en las observaciones del

Encuestador.

. Montos de S04_F 27 Tiempo total -Descartar que el error no
SECCION 4. ingresos brutos S04_F 29 trabajado en ese | se deba a una "pérdida" o
PARTE F: Ingreso NETO “00" y igual a cero, o Ingreso NETO de |S04_E_30 empleo o "no ganancia”, si es el

20 [ INGRESOS DEL No hay OBSERVACION | S04_F_33VAL valores de los trabajadores | SO04_E_26 heaocio caso deberia e>£istir monto
TRABAJADOR del Encuestador frecuencia fuera independientes Ca%e oria en la S04 F 33VAL
INDEPENDIENTE de rango, y no se S04_F_33AA gor —F_2SVAL Y

tiene informacion S04 F 33AB ocupacional gastos de la actividad,
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No DESCRIPCI’(')N CONSISTENCIA A Variabl Existen PROCEDIMIENTOS DE
DE SECCION REVISAR P:::ipael Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion REVISION ASISTIDA
en
en el campo de S04_F_34AA ocupacién asimismo observaciones
observaciones. S04_F_34AB principal del Encuestador.
Tipo de -Descartar que no se deba

administracion
Dias trabajados
Horas trabajadas
Todos los gastos
de la actividad
econdémica

a autoconsumo
APLICA TRABAJADOR
AGRICOLA, CRIA DE
ANIMALES Y DERIVADOQS,
PESCA,  CAZA 0]
RECOLECCION), si es el
caso deberia existir monto
"00" en la S04_F_33VALYy

(SOLO

gastos de operaciones
todos "00", asimismo
observaciones del
Encuestador.

-Descartar que no se deba
a un emprendimiento de
negocio reciente, si es el
caso deberia existir monto

en la SO04_F_33VAL vy
gastos de la actividad
econdémica, asimismo
observaciones del
Encuestador.

-Descartar error de
clasificacion en la

categoria ocupacional.

Descartar error de
digitacién, verifica
frecuencia y otras
variables relacionadas;
apoyarse en las
observaciones del
Encuestador.

-Revisar/Validar

inconsistencias en el
registro de montos vy
frecuencia del ingreso
TOTAL y gasto de |la

actividad econdmica;
apoyarse en las
observaciones del

Encuestador.
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SECCION 5. INGRESOS NO LABORALES DEL HOGAR

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

anteriormente.

Subsidio Prenatal por la
Vida

. | DESCRIPCION | CONSISTENCIA A ] Existen RO CE Iy oS
N DE SECCION REVISAR CElELLE Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion DE REVISION
Principal q on P ASISTIDA
Verificar  con las La categoria Revisar/Validar que los
observaciones del ESPECIFIQUE beneficios declarados
PARTE A: B: C Encuestador que los | SO5_A_02CE corresponde a La categoria S02 B 12 Bono Juana Azurduy en  especifique  no
Lt ESPECIFIQUE EN NO | SO5_B_06AE otra fuente de ESPECIFIQUE no 0 Subsidio Prenatal por la | correspondan a otros
1 |INGRESOS NO | ApoRALES S05_B_06BE | deal |302-B.13 Vid declarad
LABORALES , no _B_| ingreso corresponde a S05 A O1EF ida eclarados
corresponda a otra|S05_B_06CE registrada en una | tipo de ingreso S05 A 01EO Renta dignidad anteriormente;
fuente de ingreso|S05_C_09E pregunta anterior | de la pregunta - = Aguinaldo renta dignidad | apoyate en las
registrada en una 0 no corresponde observaciones del
pregunta anterior. a la pregunta. Encuestador.
Edad, fecha de
Bono de indigencia o ﬁggﬁqvifgic’) fecha de
ﬂ?&?@iﬁ'ﬂiﬂsonas dlg El perfil del Ocupados Revisar/Validar edad y
- es ocupado (segunda -
cualquier edad con Informante no S01 A 03 pregunta de rescate) perfiles de TODOS los
decopaciiad ¥ o coresponde P SO1A 04 | ouupado (tercera | METOTOS 6l hager
regular / en efectivo concepto de S04_A 01 pregunta de rescate) conc?ic(iqones’
SECCION 5 Ot?‘os ybonos en. transzrencia Bonos en S04_A_02 Categoria ocupacional Zequeridas para ser
L . - efectivo/en S04_A_03 (empleados/obreros LT
PARTE B: efectivo o en .espeae S05_B_06AA corresponde a especie S04 B 12 Jtrabajadoras del hogar) beneficiario/a;
INGRESOS NO pueden ser brindados Bonos declarados N A apoyarse en las
2 S05_B_06BA - declarados no S04_C_21A1 |Recibid (alimentos y f
LABORALES por el Estado, anteriormente - observaciones del
(MONTOS Gobiernos S05_B_06CA (Bono Juana corresponde a S04_A_06 bebldas) Encuestador. Revisar
ANUALES) Departamentales y/o Azurduy, Bono transferencia del S04_A_OGE Tipo de inactivos or hogar .
Muirjmici ales. No dg’be Juancitz,Pinto Estado 504_A_07 Tipo de Inactivos otros iF){evisa?/v.alidar en
. cip ) L S04_A_O7E (especifique) 9 )
incluir bonos o] Renta dignidad, . : o funcion de las variables
beneficios asistencia S02_B_12 Razgn de Inactividad de apoyo, descarta
o S02_B_13 Razdn de inactividad . !
laborales 'y otros familiar, bonos o posibles errores de
otras (Especifique) .
bonos sociales laborales, etc.) Bono Juana Azurdu digitacion.
declarados Y
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VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
° DESCRIPCION CONSISTENCIA A ) Existen PROCEDIMIENTOS
N DE SECCION REVISAR CElELLE Se Verifica que | observaciones Variables Descripcion DE REVISION
Principal q on P ASISTIDA
Percibe remesas
Los montos no Tipo de moneda Revi dad
son consistentes Especifique de otra nevisar _edad,
identificar ~ miembros
. con el concepto Montos menores S05_C_07 moneda ~
SECCION 5 . - L . menores de dos afios
Frecuencia y montos de la con frecuencias S05_C_09B Valoracion en especie . .
PARTE C . . . S05_C_08 . - (s6lo cuando aplique),
inconsistentes; La transferencia mensuales, S05_C_09E Transferencia por L
INGRESOS NO - i ) - . y condiciones
3 transferencia no Observacion del trimestrales, S05_C_10 asistencia y otras .
LABORALES S05_C_09%A . requeridas para ser
corresponde a encuestador semestrales y/o S05_B_05AA | transferencia entre
REMESAS - - . PERCEPTOR DE
remesa describe una anuales y S05_B_05BA | hogares del interior )
. . ) REMESAS ; apoyarse
transferencia que | viceversa S05_B_05CA | (efectivo) ’
no corresponde a transferencia entre en las observaciones
P 3 eni del Encuestador.
remesa hogares del interior (en
especie )

SECCION 6. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

VARIABLE A CONSISTENCIAR VARIABLES DE APOYO
No | DESCRIPCION | CONSISTENCIA ] N ] PRSEEE:;EQLOS
DE SECCION A REVISAR Variable Se Verifica Existen Variables Descripcién
Principal que observaciones en ASISTIDA
Verificar que
Descripciones las respuestas Declaraciones que Verifica ue las
Seccién 6. SCrp abiertas, sean a . qu
abiertas de - pueden ser Tenencia de la respuestas abiertas no
PARTE A. o, diferentes a ; . )
1 - Especifique sobre|S06_A_02E ; reasignadas en S06_A_02 vivienda que puedan ser reasignadas
Caracteristicas de : las categorias . P
S tenencia de la - categorias ocupa el hogar en las categorias
la vivienda " predefinidas . .
vivienda. de la predefinidas. preestablecidas.
pregunta.
Verificar que
Descripciones las respuestas . -
L : . Declaraciones que Verifica que las
Seccion 6. abiertas de abiertas, sean ]
e S06_A_03E . pueden ser respuestas abiertas no
PARTE A. Especifique de los diferentes a ] ; L h
2 . . S06_A_O5E , reasignadas en S06_A_01 Tipo de vivienda puedan ser reasignadas
Caracteristicas de | materiales en las categorias ; | ,
la vivienda paredes, techos y S06_A_06E predefinidas catego_rlgs en as categorias
- ! predefinidas. preestablecidas.
pisos. de la
pregunta.
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VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No | DESCRIPCION | cONSISTENCIA |\ [ (voine | Evisten _ | "Oereviston
Principal que observaciones en s IR A ASISTIDA
Descripciones Verificar que
abiertas de las respuestas Declaraciones que Verifica que las
Seccion 6. Especifique sobre abiertas, sean pueden ser Principalmente ¢éel | respuestas abiertas no
3 PARTE A. la procedencia S06 A 07E diferentes a reasignadas en S06 A 07 agua que usan en | puedan ser
Caracteristicas de | del agua que - = las categorias categorias - = la vivienda, reasignadas en las
la vivienda usan en la predefinidas redefinidas proviene de... categorias
vivienda, proviene de la P ! preestablecidas.
de... pregunta.
Verificar que
Descripciones las respuestas . -
Seccion 6. abiertas de abiertas, sean Declaraciones que . Verifica que las
PARTE A. Especifique de diferentes a pued_en ser Tratamiento de la | respuestas able_rtas no
4 Caracteristicas de | tratamiento de la S06_A_13E las categorfas rea5|gn§das en S06_A_13 basura generados | puedan ser rea5|gnaqas
la vivi P - categorias por el hogar. en las categorias
a vivienda basura generados predefinidas o .
en el hogar. de la predefinidas. preestablecidas.
pregunta.
De_scrlpCIones Verificar que
ablert_a_s de las respuestas . -
Seccién 6. E_specmque del abiertas. sean Declaraciones que _ ) Verifica que las
PARTE A. tipo de . diferentés a pued_en ser Co_r_nbustlble mas | respuestas able_rtas no
5 Caracteristicas de combt’lstltt)_:_e o S06_A_15E las categorias re?S|gn§das en S06_A_15 ut|||_zado para puedarll ser reastlgnaqas
o energia utiliza - categorias cocinar en as categorias
la vivienda para cocinar o g(reegeflnldas predefinidas. preestablecidas.
reparar sus
zlin'?entos pregunta.
Verificar que la Verificar que la
Verificar si la respuesta en Declaraciones que respuesta de la variable
Seccion 6. vivienda cuenta la pregunta pueden ser Usa energia de apoyo, de la
6 PARTE A. con energia S06 A 15 Usa energia reasignadas en S06 A 15 eléctrica para pregunta 12 (usa
Caracteristicas de | eléctrica si registra - = eléctrica para categorias - = alumbrar esta energia eléctrica para
la vivienda cocinar con alumbrar esta redefinidas vivienda alumbrar esta
electricidad vivienda, sea P ! vivienda?) tenga un
si. valoriguala 1
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SECCION 9. DISCRIMINACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No | DESCRIPCION | CONSISTENCIA Variable iste PRgEf{g,’gEgLOS
A aria . xisten . N
DE SECCION A REVISAR Principal Se Verificaque | - iones en Variables Descripcion ASISTIDA
S09_A 01_A Se verifica que las
S09_A_01_B . respuestas abiertas no
AT A1 Revisar las
Seccion 09. . Las respuestas . S09_A_01_C respuestas puec_lan ser
Discriminacion La declaracion abiertas sean Declaraciones que S09_A_01_D abiertas de otros reasignadas en las
sequridad Y | abierta de diferentes a las pueden ser S09_A_O01_E motivos de variables. Categorias
1 ciugdadana Especifique S09_A_O1E categorias reasignadas en S09_A_O1_F discriminacién. en establecidas
. Otros motivos de goric categorias S09_A 01_G ! previamente, de ser el
Parte A. Racismo discriminacion predefinidas de predefinidas S09_A _01_H comparacion con | oo, ge reasigna la
y Discriminacion la pregunta SO9:A:01:I Iaasovzrlables de respuesta abierta a la
S09_A_01_] poy variable que
S09_A_01 K corresponda.
Revisar las f:spuveesﬁgscaabgﬁfas Irz?cs>
.z respuestas
Seccion 09. La_ declaracion Las respuestas . abiertas de otros puec_lan ser
Discriminacié abiertas de : Declaraciones que reasignadas en las
iscriminacién y Especifique de abiertas sean pueden ser S09_A_03_A lugares donde variables Categorias
seguridad p — diferentes a las . S09_A_03_B acudié para =
2 h otros lugares | S09_A_03E , reasignadas en : establecidas
ciudadana donde acudi6 para categorias categorias S09_A 03 C realizar la reviamente, de ser el
Parte A. Racismo i la d par predefinidas de dgf. id S09_A_03_D denuncia formal P ' |
Discriminacion realizar la denuncia la pregunta predefinidas en comparacién caso se reasigna la
y formal - respuesta abierta a la
con las variables )
de apoyo variable que
corresponda.
Revisar las f:spuveesrtlggaabggfas lr?é
Seccién 09 La dedlaracién Las respuestas S09_A 05 A ;T)?E:It?asstzz otros puedan ser
Discriminaéién abierta de abiertaspsean Declaraciones que S09_A_05_B lugares donde reasignadas en las
seguridad y Especifique de diferentes a las pueden ser S09_A_05_C ac%dié para variables. Categorias
3 ciudadana otras razones por | S09_A_05E categorfas reasignadas en S09_A_05_D realizar la establecidas
Parte A. Racismo las c1:|ales no predefinidas de catego_ngs S09_A_05_F denuncia formal previamente, d_e ser el
Discriminacion presento una la preaunta predefinidas S09_A_O5_F en comparacién caso se reasigna la
Y denuncia formal preg S09_A_05_G pare respuesta abierta a la
con las variables )
de apoyo variable que
corresponda.
Seccion 09. Respuesta abierta Verificar que las
Discriminacion y P e Declaraciones que Ha sido victima de | respuestas captadas
. por el especifique ; o
seguridad cea diferente de las Otros hechos pueden ser S09_B_02 algun hecho por el especifique sean
4 | ciudadana cateqorias S09_B_02E delictivos reasignadas en (VERIFICAR EN delictivo. diferentes de las
Parte B. gore (Especifique). categorias EL 1° SUCESO) categorias ya definidas
h predefinidas de la .
Seguridad predefinidas. en la pregunta, caso
. pregunta. ) :
ciudadana contrario se reasignar a
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SET

VARIABLE A CONSISTENCIAR

VARIABLES DE APOYO

No | DESCRIPCION | CONSISTENCIA Variable Eicten PRgEI;[;m;I:gLOS
DE SECCION A REVISAR i i i - A
Principal Se Verifica que | 1, cervaciones en vtz Descripcion ASISTIDA
la categoria

correspondiente.




