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ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
1. INTRODUCCION

El instituto MNacional de Estadistica Beva adelante la Encuesta Continua de Empleo (ECE)
desde e cuarto trimestre de la gestidn 2015 a la fecha. La ECE proves informacidn mensual
y trimestral del mercada de trabajo, constituyéndose en un medio agil, oportuno y de calidad
que refieia los efectos del comportamiento del mercado laboral en la economia, Entre las
principales variables de estudio se encuentran la condicion de actividad de las personas, a

La medicidn de la situacidn vy el comportamiento del mercado laboral en nuestro pais a partir
de fa ECE ooadyuva a la evaluacion y seguimientn de politicas publicas sobre el mercado
laboral.

La propuesta metodoldgica plantea un disefio de panel en conurbaciones y cludades
capitales y muestras independientas en el resto urbano y area rural. Este disefio permite
capturar el comportamiento de las fluctuaciones y tendencias de corto y mediano plazo del
mercado labaral,

En base al principio 10 del Codigo Regional de Buenas Practicas en Estadisticas 41para
América Latina v el Caribe y las recomendaclones de organismos internacionales como la
OIT y CEPAL, se revisan periddicamente las etapas del proceso estadistico de la ECE y se
realizan ajustes a los procedimientos e instrumentos con o propdsito de satisfacer las
necesidades de informacion sobre la realidad del mercado laboral boliviano en el contexto
de la pandemia.

En base a la presente normativa, a partir del primer trimestre de 2022 se da continuidad a
la estrategia de recoleccion de informacion de la ECE con el cuestionario en su octava versidn
{anexo 1).

2. ANTECEDENTES

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto Ley 1405, en su Articulo 6, paragrafo 1, el INE es
una Instituckdn pablica descentralizada, técnica-especializada, con autonomia de gestidn
administrativa, financiera, legal y ticnica, con patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo.

Encuestas especificas de empleo relacionadas al comportamiento de la oferta de trabajo y
sus caracteristicas, se viene desarroflando en el INE desde el afio 2007, con la "Encuesta
Macional de Empleo Urbano® ENEU; encuesta de hogares que abarcod Gnicamente las
cludades capitales, incluida a dudad de El Alto, cuyos dominios de estudio dieron resultados
trimestrales: Eje central (La Paz, Cochabamba, Santa Cruz) y Nacional, también
proporcionaron resultados anuales: Chuguisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija,
Santa Cruz, Beni-Pando (agregado). Posteriormente, se desarrofld la Encuesta Trimestral de
Zﬁﬂiﬂﬂ.Mumﬂummmmmmmm
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El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su politica de fortalecimiento y actualizacion de
mmmvmmummnummmjn.m
mvmnwmmmammﬁnMMnmmm
(ECE). La misma se viene desarroliando desde el 4to trimestre del afio 2015, de cobertura
nacional (urbano y rural), encuesta de hogares con metodologia de panel, cuyo disefio se
presenta en & presente documento.,

PwahEmmmmmHmﬂmmthsmMﬁ
pais para el operativo de relevamiento de informacidn.

Mediante Decreto Supremo N® 4199, de 21 de marzo de 2020 dedlara Cuarentena Total en
todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. Luego el Decreto Supremo N® 4200
"que refuerza y fortalece las medidas contra del contagio y propagacin del Coronavirus
(COVID-19) en todo e territorio del Estado Plurinacional de Bolivia®,

El 14 de abril de 2020 se promulgd € Decreto Supremo N® 4218, con el objeto de regular
el Teletrabajo como una modalidad especial de prestacidn de servicios caracterizada por la
utilizacidn de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion (TIC) en los sectores pablicos
¥ privados, Permitiendo el monitoreo de calidad y cobertura a través de accesos remotos,

hmmﬂmmql?ﬁmammunmmm,mv
dindmica hasta el dia viernes 31 de julio de 2020 inicada a través de Decreto Supremo N°
4229, de 29 de abril de 2020.

mmﬂmmﬂumnmmumﬁmu,hmrm 1 de
septiembre de 2020, se inicia la fase de post confinamiento, estableciendo para elio medidas
con vigilancia comunitaria activa de casos de Coronavirus (COVID-19).

Segun OIT (abril 2020) en relacion al COVID 19 destaca que los paises han desarmollado
una serle de medidas para conservar la vida. Menconan *. _En un momento en que los
goblernos comienzan a establecer planes para estabilizar la economida y apoyar los medios
de vida, las encuestas de hogares necesarias para monitorear los mercados bboraies e
informar la toma de decisiones también se ven gravemente afectadas”,

Este documento también indica .."lbs Hpos de respuests de lss oficinas nacionales de
estagishica varian sustanciaimente, desde reducir ef contenidlo de la encuesta para mantener
las tasas de respuesta, aumentar &f confenido para comprender mejor ks impactos o no
cambiar &l contenido por a necesidad de mantener i3s operaciones come estan, & bempo
que se aclara a los entrevistadores come registrar fos diferentes impactos de COVID-19 gue
se encontraran, aigo que puede ser ambiguo 0302 & naturaleza sin precedentss de s
situacion”,

Por otro lado, CEPAL (abril 2020) propone una estrategia para hacer frente a las
restricciones a la movilidad en s ejecucidn de las encuestas de hogares que se flievan a cabo
de manera continua. Asimisma, menciona *En cuanto af mes de abnl, y mientras dure ef
periodo excepoional, se recomienda a las ONE cambiar &l modo de recoleccidn, intermumpir
la aplicacidn de los disedios de muestreo usuales, realizar ef seguimiento de un panel en los
meses de cuarentena (o de estade de emergencial e introducir nuevamente e disedio
origingl a k3 vuelta a la normalidad’,
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Por su parte los paises miembros de la Comunidad Andina instan a los hogares, empresas
¥ 2 la cludadania en general prestar su colaboracion a los Institutos Mactonales de Estadistica
en ¢l levantamiento de informacion estadistica, acerca de la situacion de jos hogares, &
miercado laboral, el precio de los bienes y servicios U otro operativo de campo en desarrolio
brinddndoles la iInformacion que sea requerida por medio de llamadas telefnicas u otros
medios tecnoldgicos, para asi contribulr con la produccidn de estadisticas oficiales de cada
pais tan necesarias en esta emergencia,

A partir ded 01 de noviembre de 2021, entra en vigencia la Ley N® 1405 Ley de Estadisticas
Dficiales del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante el cual, of INE tiene |a responsabilidad
de producir, normar y difundir estadisticas oficlales, a través de registros administrativos,
censos, encuestas, informacidn geoestadistica, informacidn no estructurada, entre otras;
con propiedad en el ejercicio de su actividad de manera imparcial v con autonomia técnica.

El Articulo Primero de la Resolucidn Ministerial N® 0461, de 26 de jullo de 2023, del Ministerio
de Salud y Deportes, resusive que, 3 partir del 31 de julio de 2023, se levanta la dedaratoria
de emergencia sanitaria nacional contra la COVID-19 en todo e temitorio ded Estado
Plurinacional de Bolivia, a soficitud del Consejo Naclonal Estratégico para Emergencias
Sanitarias, realizada por Resolucion N® 011, de 9 de mayo de 2023,

3. OBIETIVOS
3.1 Objetivo General

Proporcionar informacion estadistica timestral y mensual, gue refleje el comportamienta de
la desocupacidn urbana vy la oferta v movilidad de trabajo urbano y rural, permitiendo
establecer un sistema de monitoreo continuo v oportuno de las variables del mercado
laboral,

3.2 Objetivos Especificos
Mensual Nacional:

« DObtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de empleo, desocupacidn
urbana y subocupacion de la poblacidn en edad de trabajar,

s« [Estimar las caractenisticas ocupacionales de I poblaciin ocupada, coma: sibuacion
en el empleo, grupo ocupacional, actividad econdmica, horas de trabajo, seguridad
social, entre ofras.

= Proveer informacion referente a la formacidn v capacitacion laboral de la poblacian
en edad de trabajar,

= Trimestral; Total nacional, urbano-rural y conurbaciones de La Paz, Santa Cruz vy

iﬂ*.-"“"%_.j Cochabamba:

= V' E

i3 /}’ « Obtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de empleo, desocupacion
' urbana y subocupacién de la poblacidn en edad de trabajar.

#E » Estimar las caracteristicas ocupacionales de la poblacidn ocupada, como: situacidn
ol

en el empleo, grupe ocupacional, actividad econdmica, horas de trabajo, seguridad
social, entre otras,
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= Proveer informacion referente a la formacion y capacitacion laboral de la poblacidn
en edad de trabajar.

* Obtener indicadores estiticos y dindmicos de empleo, desocupacidn urbana v
subocupacidn, con datos de trimestres consecutivos.

+ [Estimar y analizar la transicion ocupadional de la poblacidn en edad de trabajar, con
datos de trimestres consecutivos.

4. MARCO CONCEPTUAL

Los paises de la regidn han realizado en las (ltimas dos décadas importantes esfusrzos
destinados a consolidar, fortalecer y ampliar los sistemas de informacidn en el campo
econamico y socia, y en particular de la informacin proveniente de hogares. El tama social
adguiere excepcional relevancia en la medida de los desafios planteados por reducir ks
pobreza, |a desigualdad y mejorar el nivel de vida y bienestar de la poblacian.

Los aspectos conceptuales mas usuales en la Encuesta Continua de Empieo son los
siguientes:

4.1 Trabajo

Cualquier actividad econdmica que realizan las personas a cambio de una remuneracion (en
efectivo 0 especie) incluyendo actividades que ayudan a la obtencldn de ingresos o a la
produccidn en los hogares, aun cuando no sean directamente remuneradas o productivas,
en sentido de la definicidn restringida al respecto. Una persona trabajd si desempefid una
actividad de por lo menos una hora en el periodo de referencia,

4.2  Actividad economica

Produccidn de bienes y servicios destinados al mercado mediante la fijackén de un precio
que permite cubrir los costos de produceion v la obtencién de ganancias o "de no mercado”
cuyo destino es el autoconsumo o la generacion de ingresos por cuenta propiz yio del
trabajo familiar.

Previaments a abordar la tematica especifica indagada en la encuesta, cabe plantear las
categorias que, partiendo del concepto convencional de condicidn de actividad, permiten
clasificar a las personas de acuerdo a su edad aproplada o no para trabajar v a su
participaciin efectiva o potencial en actividades que se consideran o no, econdmicamente
productivas:

Poblacién en Edad de No Trabajar (PENT): El grupo de personas menores a
catorce afios de edad.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): El grupo de personas de catorce (14) o
mas afhos de edad, que comprende a la PEA y a la PEL,

Poblacién Economicamente Activa (PEA): E| conjunto de personas que, en la
semana de referencia de la encuesta, por convencion “semana calendano anterior”,

i
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estaban ocupadas o desocupadas conforme a las definiciones que se plantea a
continuacion,

Poblacién Ocupada (PO): Son las personas que en dicha semana de referencia
participaron en la produccidn de bienes y servicios, trabajando al menos una hora 2
lo largo de la misma, entre otros aspectos que las acredita como tales.

Poblacién Desocupada (PD): Son las personas de catorce (14) o mds afios de
edad gue durante el perioda de referencia estuvieron:

(i} Sin empleo, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un emplens
independiente tal como se definen en el parrafo 9 de la 13° CIET.

(i) Corrientemente disponible para trabafar, es decir, disponible para
trabajar en un emplén asalariado o independiente durante el periado de
referencia.

(i) En busca de empleo, es decir que hablan tomado medidas concretas
para buscar un empleo asalariado o independiente en un periodo de
referendia especificado.

Poblacién Econdmicamente Inactiva [PEI): Coma complemento de la PEA v
entendiendo conceptualments a todas las personas de catorce {14} y méds afos que
en la semana de referencia no realizaron ninguna actividad econdmica por distintas
razones, como estar estudiando, ser jubllado{a)s, amas de casa, entre otras. La PEl
coma s verd despuds, se subdivide en “inactivos” permanentes y temporales,

5. DISENO METODOLOGICO DE LA MUESTRA
5.1 Marco Conceptual Estadistico
5.1.1 Tipo de operacion estadistica

La Encuesta Continua de Empleo - ECE es una investigacion que se realiza a través de
encuestas considerando la temporalidad,

= Las que se realizan en un solo momento
» Las gue recogen informacion periddicamente

Las que se realizan en un solo momento temporal (investigaciones puntuales) son
efectuadas en el area rural y resto urbano (centros poblados) y las que se realizan
periodicamente (investigaciones longitudinales) se efectian en el drea urbana y el tipo de
disenio es de panel.

5.1.2 Periodo de referencia

La informacion investigada a partir de la ECE se realiza bajo los siguientes periodos de
referencia: semana pasada, Gitimas cuatro semanas v ultimos doce meses,




5.1.3 Periodo de recoleccién

£l periodo de recoleccidn de la informacién para la Encuesta Continua de Empleo se fleva a
cabo de acuerdo a un cronograma semanal que se establece dentro la planificacidn
muMHMammmmm?m
mmmmaumdﬁmmmmma

ko largo de todo el afio a nivel nacional segun plan de recommidos o de actividades operativas
por departamento, urbano y rural de todo &l pais,

A continuacion, se muestra un ejemplo del plan de recorridos o de actividades
del 111 trimestre 2024 de las semanas 13 y 1 al 3; .

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEQ
CRONOGRAMA DE RECORRIDOS POR UPM GESTION 2024
TRIMESTRE III (semanas 13— 1 a la 3)
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ENTCHESTA CONTINUA DE EMFLED

El plan de recorridos o plan de actividades operativas, describe en detalle la semana de
recoleccidn de la Unidad Primaria de Muestreo_ UPM, |a brigada y supervisor asignado a la
UPM para el levantamiento de infarmacidn primaria. Este instrumento es necesano para e
trabajo de un equipo conformado por Encuestadores, Supervisores de Brigada, Monitones
Departamentales, Monitores Macionales.,

Todo el personal es capacitado de manera adecuada sobre los procedimientos, ineamientos
¥ criterios establecidos en base al marco de conceptos del estudio.

5.1 Objetivos del disefio de la muestra
El objetivo principal del disefio de |5 muesira para [a ECE estd enmarcado en los objetivos
de la encuesta; proporcionar informacidn estadistica mensual vy trimestral, gue refleje el
comportamiento de la desocupacion del area urbana y rural,

Los abjetivos especificos del disefio muestral son:

« (Obtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de empleo, desocupacion
urbana de la poblacion en edad de trabajar.

« Determinar el tamafio de la muestra por departamento (Chugquisaca, La Paz,
Cochabamba, Oruro, Potosl, Tarija, Santa Cruz y Beni y Pando, estos dos ultimos
departamentos de manera conjunta), los cuales permitan efectuar estimaciones
de las variables de interés,

Realizar desagregaciones mayores a los planteados en el disefio, estard sujeto a la
valoracian de los errores muestrakes.

53 Universo
La Investigacion estd dirigida al conjunto de hogares constituidos en viviendas ocupadas
particulares de los nueve departamentos del pais del area urbana y rural, donde residen
personas de 10 afos o mds, excluyendo asi a las personas que habitan en viviendas
colectivas, como hospitales, carceles, conventos, cuarteles y ofros, pero incluye a las
personas gue residen en viviendas particulares dentro de dichos centros, como porteros,
conserjes y otros.

54  Poblacién objetivo

Todos kos hogares v miembros de un hogar de 10 afios o mas, que residen en viviendas
particulares seleccionadas.

Para la seccidn de empleo la poblacién objetivo corresponde a personas de 10 afios o mas
de edad, que residen en viviendas particulares seleccionadas.

5.5  Tipo de Muestreo
El tipo de muestreo es probabilistico, estratificado, por conglomerado y bietapico:

i.  Probabilistico, La unidad de seleccién, es decir las viviendas, tienen una probabifidad
conocida y distinta de cero de ser seleccionadas para formar parte de |a muestra.
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ii.  Estratificado, previo a la seleccion de conglomerados, estos, son clasificados con el

propasito de mejorar |a precisidn de Jos estimadores y permite un mejor control en
la distribucidn de la muestra,

li. Bietapico, porgue los elementos pertenacientes a la muestra se seleccionan en dos
etapas:

Etapa 1: Seleccion de conglomerados (UPM), |a seleccidn se la realiza proporcional
al nimero de viviendas en la LPM.

Etapa 2: Seleccion de viviendas dentro la UPM elegida, la seleccidn en esta segunda
etapa es de manera sistematica con arranque aleatorio,

iv.  Por conglomerados:

Debido a que las unidades objeto de estudio (viviendas/hogares) se encuentran
agrupadas en dreas conformadas, con fines de muestreo, en base a la informacidn
v cartografia del Censo de Poblacion y Vivienda 2012, denominadas conglomerados
{LIPM}.

5.6 Unidades basicas de investigacién

Las unidades basicas de la investigacidn son los hogares dentro las viviendas particulares
ocupacdas.

5.7 Unidad de analisis

Es la poblacidn residente de 10 afios 0 mas de edad en las viviendas seleccionadas,
5.8 Unidad de muestreo

En su ultima etapa, es la vivienda,
59 Cobertura

La Encuesta Continua de Empleo considera una cobertura geografica sobre los nueve
departamentos y el drea urbana y rural.

5.10 Marco Muestral
Caracteristicas del Marco Muestral MM-2012:

o Estda basada en el Censo de Poblacidn y Vivienda de 2012 (CNPV-2012), ke
Actualizaciin Cartografica Multipropdsito (ACM-2010-2012) y el Censo Nacional
Agropecuano de 2013 (CNA-2013). Por tanto, el MM-2012 se describe como un
marco de areas v listas.

o Cubre todo el territorio nacional incluyendo las dreas de dificl acceso,
o Esta constituido por unidades primarias de muestreo-UPM que son dreas geograficas

codificadas alfa numéricas a nivel nacional (urbana y rural), con 102.593
congiomerados.

=]

El MM-2012 incluye la estratificackin de dreas geograficas y socioecondmicas




Para la construcckin de la estratificacion socioecondmica se considerd las variables
estructurales del Censo de Poblackin y Vivienda 2012: Caracteristicas de la vivienda; Acoeso
@ serviclos basicos; Hacinamiento; Capital Humano; Educacidn; Patrimanio de los hogares,
y Capacidad para la generacion de Ingresos. Conformando cuatro (4) estratos
sockoecondmicos que se describen en la tabla siguiente:

1 Bajpo
2 Medio Bajo - Bl
3 Medio Alto
4 Alto A0
Faenker [rsttuln Naooral de Estadstica

5.11 Tamafo de la muestra

El famafio de ko muestra de viviendas para la ECE es por fimestre. Los fomaonos de
muestra fueron calculados en base o la varabile: Tasa de desocupocion aobierfo de
la Encuesta Timestal de Emplec 2009, B disefio parmite;

o Madir ios combios enfre-fimestras (Grea ubana) - Bojo un esquema de
rofacion. Donde el tamafio de muestra oscilo en los sigulentes 4 fimestres
anire 14028 v 14494 viviendas en UPM de Panel,

* Lo coberfuro geografica - Bajo un disefo puntual, se plonifico uno muestra
de 3912 viviendas por fimestra an UPM Sin Panel,

A confinuacion. sa fiene la Delibucion de lo muestro ¥ la rolacidn de las UPM panel.
Tabla: Distribucién de la muestra de UPM y viviendas [Trimestral)

R WIVIENDIAS
N ans tursl  Tobol Whone  Bual  Tobal
] T 14854 | T
Nocional a W7 a a WA a
1217 1534 | 524 | B

Fuenie: nisgin Haciondl de Efncsico

En coda una de los UPM e selecchiona 12 vivendos
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Tabla: Rotacién de Panel ECE (urbano)

Gestion |
Rotackin de Panel Trimestre |
z dta Visita
2+ 1 Ira Visita
a+d 2ifa Vinltn
T+ d 1ra Visita

Fummis; Imbiulo Hoceol de Esbdnfica
Donde*:

| = esima: Gestion de referencia de la encuesta (IV trimestre 2015,2016, 2017, ..)
§ - esima: Trimestre de la gestion (1, 11, 11, IV)

z - esima: Numero de ronda de panel dentro de la gestidn y trimestre comespondientes
(dondez=1,2 3, ...)

Los hogares de las UPM de Panel, son visitados durante 4 trimestres continuos y
posteriommente salen de la muestra permanentemente. En cada trimestre tiene conformado
4 paneles de rotacidn (grupos de rotacion). Donde estos grupos se encuentran equilibrados
en los estratos a nivel temporal, a lo largo del trimestre,

5.12 Traslape de la Muestra
El Traslape de las muestras entre dos trimestres consecutivos (muestra en comin)
cormesponde al 75% y favorece a medir los cambios existentes de un trimestre a otro, por
otro lado, el 25% es renovado (la forma en gue se produce la renovacion es denominada
“Esquema de rotacion™).
A continuacidn, se (lustra el Traslape de los paneles entre trimestres durante un afio:

Traslape de los paneles entre trimestres
e = e

' Comp memrpio, para ol preseme mreore (<2005 =0 =19 |mgiuma Rovena monda)
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| 75% de Se de Traslape enira

{Traslape con ef |un frimestre vy otro, |

rimesire antenor  separados por - un
rimesstre inbarmesoio.

Fuente: It faconal de Datadato
5.13 Asignacion de la Muestra en los Paneles

Cada uno de los 4 paneles de rotacion (o grupos de rotacion), representa a una cuarta parte
de la muestra que se tiene por timestre, Estos paneles se encuentran equilibrados a nivel
estrato socio-econdmico y a nivel temporal en las semanas a lo largo del trimestre,

A continuacion, se expone |a asignacion por paned seglin estrato:

Distribucién de los estratos por panel
P | Py [
1 Estrato Bajo ! B, 1
2 Estrato Medio Bajo a | b i
3 Estrato Medio Alto o | & K
4 Estrato Alto 1 & y
Trimestrel

W
Fisnbe: Irsituan Naconsl oe EMadstcn

b oLl = Namers e KPS par eviroio W e Lol

5.14 Distribucion de la Muestra en el Tiempo

TR

::'.'-‘l"llr"':.""‘u'\-:.\ﬂ Mro.deUPM 115 115 115 115 115 115 115 M5 115 115 115 115 115 1498
I3

. naclkonal, a -] a a a ] a a a a a ] a &
ﬁ}f' entre: 118 118 118 118 118 118 Q1A 118 118 118 118 118 118 1534

AL Fuente: Instituin Nacional de Estadisica
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5.15 FACTORES DE EXPANSION

El factor de expansion se interpreta como la cantidad de personas en la poblacién, que
representa una persona en la muestra,

El uso de los factores de expansidn garantiza que:

« La estimacion sea insesgada y consistente.

» [l amor de muestred sea pequefio condicionado al disefio muestral y al tamafio de
la muestra.

= Las deficiencias de cobertura sean comegidas.

La construccion del factor de expansion se realiza en base al disefto muestral expuesto en
primera instancia, se calculan los factores basicos las cuales resultan hallando la inversa de
la probabilidad de seleccion de la vivienda, posteriormente se realiza un ajuste de incidencias
finales, y por Gltimo se realiza la calibracidn por provectiones de poblacidn,

De acuerdo al disefio de la muestra, el muestreo es bi-etapico, por lo cual la probabilidad
de seleccion de una vivienda estd dividida en dos etapas, en la primera etapa se calcula la
probabilidad de seleccionar a | — ésima UPM del estrato h. En la sequnda etapa se calcula
la probabilidad de seleccionar la | — ésima vivienda de la | — ésima UPM del estrato h. De
la siguiente manera,

JHHIH 'I-"IE_“. = A“HJJI ©
(Vi) = Ny ) (vux,,,)_{ N, J'(rus,,.)

P(Vivyy) Probabilidad de seleccionar 1a | —ésima vivienda de 1a | — ésima UPM, del
estrato h de una UPM del drea amanzanada o dispersa,

Ay : Nimero de UPM selecclonadas del estrato h.
Ny : Nimero de viviendas del estrato h.
N 1 Nidmero de viviendas en la | — ésima UPM del estrato h.

VEy . Total de viviendas dagpl:las (viviendas elegidas ocupadas) en la j — éxima
UPM, del estrato h, es decir, I'E, = ¢
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b4

. Total de viviendas objeto de estudio (viviendas ocupadas) listadas en [a ) -
esima UPM, del estrato h.
c : Numero fijo de viviendas seleccionadas en la (itima etapa, ¢ = 12,

VOE;,

Los factores de expansion bsico mensual y trimestral, estan dados por:

AJUSTES A LOS FACTORES EXPANSION
= Por Incidencias Finales

Los factores de expansidn se comrigen por incidencias de campo, es decir, se utiliza los
valores de la muestra efectiva por UPM.

C
IF=
Vin
Dande:

Wiy : Esls muestra efectiva, es el ndmero de viviendas con encuestas validas en
la j — ésima UPM del estrato h.

¢ : Es el nimero de viviendas planificadas para ser encuestadas = 12
Los factores de expansidn bésico, ajustado con las incidencias finales, estan dados por:
“"t=d.- « [F

+ Método post estratificacién (4t-2015 al 4t-2018),

Por Proyecciones de Poblacion.

Para estimar el Total de hogares y el Total de poblacidn, se corrige el factor de expansion
con las proyecciones de poblacidn que genere of INE, esta informacion por cada dominio de
estudio,
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La correccidn se realiza multiplicando por: H

Ddnde:
Py : Poblacion en el h-ésimo dominio, segln la proyeccidn,
B - Poblacion en el h-ésimo dominio, a la que expande Ia encuesta.

Los factores de expansion finales estardn dados por:
| Fol e

‘_"

F =Fm  — -
3 F‘II-"'1"||'I I'.-n i

Ajuste post-estratificacion.

El objetivo de este ajuste es reducir los errores de estimacidn, estrechar Jos intervalos de
mﬂmmvmmmmmmHmmﬂmmgﬂn
departamento, area (urbana, rural) y grupo etario (0 a 13 afios, 14 y mds afios), ajustando

el factor de expansidn de acuerdo a las proyecciones de poblacidn generadas para los afios
2015-2016-2017 y 2018.

Sin embargo, ante nuevos retos para contar con andlisis en sub grupos de interés
desagregados (sexo y poblacidn entre 16 a 28 afios) hacen necesario contar con Una
metodologia de calibracion con mayor flexibilidad para introduci restricciones en la
calibracion de los factores de expansion y controlar variables auxiliares, la cual se
implementd a partir de la gestidn 2019.

* Calibracion de factores - Método lineal con distancia Ji-cuadrado (a partir
del 1t-2019) wi™

Este método permite agrupar muitiples variables de control, en base a sus marginales, El
objetivo de este ajuste (Calibrackin) es reducir s errores de estimacidn, estrechar los
intervalos de confianza y mejorar las precisiones esperadas. Los ajustes al igual que la post
estratificacion se realizan con el propdsito de que las estimaciones poblacionales de las
variables de control (variables auxiliares) reproduzcan los totales poblacionales
{Fran:intﬁ}.

Para utilizar esta metodologia, deben cumplir las sigulentes condiciones:

» El numero de variables de control no debe ser elevado.

» Los coeficientes de variacion de los estimadores de Horvitz y Thampson de los totales
poblacionales de las variables de control estimados, con los factores bdsicos
ajustados por incidencias finales, deben ser menor al 10%.

Estas condiciones deben de cumplirse, para gue las inferencias sobre los estimadores sean
insesgados.
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{Deville 1.C., Samdal C.E. y Sautory 0., 1993) La calibracion de los factores de expansidn

&5 un ajuste que se realiza a los factores de expansion con el proposito de que las
estimaciones de algunas variables de control reproduzcan con exactitud los totales

poblacionales de dichas variables.
= Métodos para la correccion del sesgo

Es importante hacer notar que, debido a la fafta de respuesta pusde traer consigo Sesgos
por ausencia de respuesta, puesto que las personas gue no pudieron ser contactadas
pueden tener altas probabilidades de tener alguna caracteristica en particular, f cual puede
incidir sobre kos indicadores laborales,

Asimismo, la CEPAL propone técnicas que permiten corregir el sesgo, entre eflas: ajuste por
probabilidad de respuesta (Propensity Score), calibracién de los factores de expansidn en
dos etapas y post estratificacidn basada en modelos multinivel.

La metodologia adoptada por e INE para la correccién de sesgo, es la probabilidad de
respuesta (Propensity Score), que consiste en clasificar las unidades como respondientes
o no respondientes entre dos periodos y aplicar un modelo logistico en funcidn de las
covariables disponibles en un periodo “t-1". Con la finalidad de obtener la probabilidad
#stimada de respussta o ausencia de respuesta,

» Factores de expansitn para un periodo "t",

En & proceso del cilculo de los factores de expansion, se empled ajustes y técnicas que
permiten reducir el sesgo generado por 3 ausencia de respuesta, con el objetivo de lograr
gue las unidades que no responden sean representadas por las que s, con informacion de
los respondientes,
= Ajuste por probabilidad de respuesta (Propensity score)
Una forma mejor de comprender la falta de respuesta es introducir @ concepto de
PROBABILIDAD DE RESPUESTA (Propensity score), para elio se debe ajustar un modelo
que sea capaz de explicar las probabilidades de respuesta a partir de un conjunto de
variables ausifiares, &l modelo més utizado es el de regresitn logistica {MODELD LOGIT)
Para el manejo efectivo de la ausencia de respuesta se consideran las variables dicotdmicas:
Iy ¥ Dy, que indican si &l individuo pertenece a la muestra eén un periodo anterior ("t-17) y
si ha respondido fa encuesta en ambos periodos (“t-17 y "t"), respectivamente.
Suponiendo que la distribucdn de las respuestas efectivas puede ser estimada, la
,—M probabilidad de respuesta (Propensity Score) de un individuo en la muestra esta dada por:
'?\.?.E O =Prily =114 =1)
Esta probabilidad es distinta para cada individuo y puede ser astimada usando los datos del
panel (de un periodo t-1).
A (CEPAL-2020) Contar con la muestra en un periodo "t-1%, para la cual se obtuvo toda la
1aha0. informacdidn del cuestionario en un periodo anterior, constituye un excelente punto de
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partida para tratar de eliminar el sesgo, puesto que se tendrd acceso a un conjunto de
covariables x para determinar el mejor modedo a fin de estimar el patrdn de ausencia de
respuesta en la muestra de respondientes efectivos.

Con la finalidad de obtener la probabilidad estimada de respuesta 0 no respuesta, en los
cuales la variable dependiente es dicotdmica e identifica si el individuo respondié a la
encuesta (1) o no (0) para un perioda “t” tomando como punta de partida un periado “t-1*
(panel), consideremos el siguiente modelo:

logit(@y) = x,
" |
STy
Dande:
B : Vector de cosficientes estimado de la regresidn logistica.

@ : Probabilidades estimadas (Propensity score) para respandientes y no respondientes,
xy: Vector de covariables (Predictores).

Teniendo en cuenta que ef factor de expansidn de la muestra del periodo “t-1° se
representan como d,, y-habiendo estimado @, para respondientes y no respondientes de la

muestra en el periodo “t", entonces el factor de expansidn ajustado tomania la siguiente
forma;

W‘ﬂ'_'.'t

Estos nuevos pesos se transfieren a la muestra del periodo *t” para D, = 1 (respondientes
en ambos periodos)

Para los registros que se encuentran fuera del panel (no tienen informacién auxiliar pargue
sus paneles rotatorios no se traskapan) y nacimientos (no tienen informacidn audiiar porgue
se acaban de incorporar al panel rotatorio) en el periodo "t*, es decr que no tenen
informacion anterior de covariables que permitan calcular la probabilidad de ser o no

respondiente, en estos casos se calcula los factores basicos normales ajustados por
incidencias finales {cobertura de viviendas),

Calibracitn de factores de expansién (wi"')

g Latﬂlmﬂﬂh!llpﬂlﬁfd!w; utilizando b mencionado en Calibracidn de factores
AVARED, - Método lineal con distancia Ji-cuadrado.

)
%\r_{i# 5.16 ESTIMADORES Y ERRORES DE MUESTRED
Ya que e disefio es complejo, se requiere utilizar fdrmulas especiales que consideran los
/ = efectos de la estratificacidn y la conglomeracidn al momento de obtener los resultados de
' la encuesta,
2 16
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Para la ECE, se considera los sigulentes estindares para evaluacidn de los errores
mudstrales (CV):

Indicador o
Opienn < 10
B 10% & 15%
sl 16% & 2%
I'Im

- > 2%

= Inchrador sujeio & evalanidn

5.17 ANONIMIZACION DE CODIGOS DE UPM

Para este fin, se considera la Ley N® 1405 vigente, sobre el Secreto Estadistico, donde la
informaciin proporcionada por los Informantes, no podrd ser revelada en forma individual
y 5080 podra ser publicada de forma anonimizada.

Como |a encuesta de la ECE tiene la caracteristica de panel, la ancnimizacion de los codigos
de UPM se realizard de manera progresiva a partir del segundo trimestre de |a gestion 2022,

6. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION .

6.1 Formulario de Listado de Viviendas LV-03 y tabla de seleccién de
viviendas

El listado de vivienda LV-03 v |a tabla de seleccidn de viviendas son los instrumentos iniciales
del relevamiento de la informaciin en campo, Se disponen en version impresa y también,
en conjunto, como aplicativo desarrollado para ser usado en un dispositivo electrdnico como
una tableta o un teléfono inteligente.

El LV-03 sirve para recolectar la informacion de Viviendas Ocupadas, Viviendas Desocupadas
y Otros (Centro de salud, Mercado, etc.) en la UPM seleccionada. La Tabla de seleccidn de
viviendas sirve para Identificar las 12 viviendas objeto de estudio por UPM seleccionada
segln el nimens total de viviendas ocupadas listadas en el LV-03,

Los listados de vivienda LV-03 y la tabla de seleccidn en formato impreso, ademds de ser
material de apoyo en [ capactacion del personal de campo, son las primeras
herramientas de uso para el operativo de campo.

LE
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| 6.2 Cuestionario de la Encuesta Continua de Empleo
' El cuestionario de la ECE tiene como objetivo captar informacidn demogrdfica v
snCioeconomica, especificamente sobre los siguientes temas:
« Caracteristicas sociodemograficas y educacién
_;",.i’ ,ﬂ.' '; « Caracteristicas de empleo

x‘-—-;'l.'"  Este instrumento, en su octava versidn, mantiene el contenido temdtico minimo v

comparabilidad con versiones anteriores, de variables especificas necesarias para o ciloulo

ik {/-_ de indicadores principales ademas de elementos que permitan caracterizar la poblacion
A sequn su condicion de actividad.
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Cuestionario impreso de la Encuesta Continua de Empleo
"y =L
Eed o & -

BOLEE e L S =

= = T I

Se producen dos versiones ded cuestionario;

El cuestionario en formato impreso se utilizard para la capacitacion del personal operativo,
En casos exceprionales se autoriza el uso de cuestionarios impresos para la recoleccion de
datos, cuando no se recomiende & uso del dispositive mdvil de captura, por ejemplo, en
zonas de mayor delincuencia.

El cuestionario electranico se desarrolia para su uso en dispositive movil de captura con
conexion directa al sistema central de datos del INE

6.3  Manual del Encuestador:

Es un instrumento en & que se encuentran definiciones v conceptos tedricos que se utilizan
en la encuesta, Incluye las Instrucciones para la comrecta aplicackdn del cuestionario;
asimismo presenta los procedimientos gue se deben segulr durante el operativa de
recoleccidn de la informacidn y sirve como guia para los participantes durante el curso de

capacitacidn y posteriormente, se constiturye en el principal instrumento de consulta durante
&l trabajo de campo del Encuestador.

Em@mummﬁhmﬂm. la misma que contiene algunas
modificaciones ¢ incorporaciones de categorias de respuesta y/o nuevas preguntas que
tienen como objetivo, contar con mayor infarmacidn sobre la condicion de actividad de la

ST, poblacion.
Destinado a Monitores Nacionales y Departamentales de la encuesta, cumpie Ia funcion de
nstrumento de seguimiento para e trabajo de monitoreo, tanto en campo como en

ol gabinete, ya que brinda los elementos teoricos y procedimientos gue los monitores deben
0 conocer y aplicar durante el desarrolio de su trabajo.
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Se presentan todos los criterios de consistencias que debe revisar &l monitar, dichos criterios
facilitan la deteccion de registros con posibles ermores v por lo tanto susceptibles de cambio,

7. COBERTURA TEMATICA
El cuestionario tiene los siguientes componentes tematicos:
7.1.1 Caracteristicas Socio demogrificas y educativas

Esta seccidn permite obtener informacion bésica de cada uno de los miembros del hogar, la
importancia de la informacidn basica a ser recogida al inicio de la encuesta estd orientada a
dos aspectos:
« Proporcionar los elementos esenciales que permitan distinguir elementos del objeto
de estudio, es decr, identificar con claridad al hogar particular v sus miembros como
unidades objeto de investigaddn,

« Proporcionar rasgos de diferentes tipos de hogar y personas para su estudio, Las
caracteristicas socio demogrificas y educativas que se incluyen en la Encuesta
Continua de Empleo son las sigubentes:

a) Sexo y edad: Son wvariables para todos los miembros del hogar,
operativamente permiten generar fiujos de preguntas para grupos de estudio
especifico, En cuanto al caloulo de indicadores, las desagregaciones por sexo
Y grupos de edad revelan diferentes comportamientos en emplea y
educaciin, ademis de la posibilidad de presentar diferencias de
discriminacion y disparidad de género. Los datos sobre edad son necesarios
para preparar estimaciones y proyecciones de la poblacién total, la poblacién
en edad escolar, |a oferta de mano de obra y la fuerza de trabajo,

b) Relacién de parentesco: Permite analizar la estructura presentada dentro
del hogar en relacidn al jefe de hogar identificado, constituyendo la dindmica

existente en el hogar y las diferencias posibles que pueden presentarse entre
visitas.

c) Nivel de Instruccién: Grado de estudios més alto cursado y aprobado por
los miembros del hogar de cuatro afios y mas dentro del cicio de instruccion
en el Sistema Educativo Nacional o su equivalente a los estudios realizados

P o dentro del pais o en otros paises.
"-""[Hl_. ? d) Matriculacion: Informacion de Ja inscripcidn de los miembros del hogar, en
v la gestion de la entrevista, a alguno de los niveles y cursos del Sistema

- Educativo Nacional, que permitira luego, realizar ef seguimiento de asistencia

% y desercion.
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¢} Estado Civil o conyugal: Condicidn de los miembros del hogar de 12 afios
¥ mias en relacidn con los derechos y obligaciones legales v de costumbre del
pais respecto al matrimonio, divorcio, etc., incluye, por lo tanto, las
condicions de hecho y de derecho o legal.

f) Autoidentificacion con alguna nacién pueblo indigena originario
campesino o afroboliviano: Con esta variable se desea conocer si existe
én o hogar alguna persona se considere perteneciente a algun pueblo
indigena originario campesino o afro boliviano.

7.1.2 Condicién de Actividad y Caracteristicas Ocupacionales
La informacion recogida permite medir y caracterizar la fuerza de trabajo del pas.

a) Condicion de actividad: Es |a relacidn gque permite distinguir a la poblacidn en
edad de trabajar de acuerdo a su participacidn en el mercado de trabajo v la
clasifica en: econdmicamente activa e inactiva, durante un determinado periodo de
referencia. Entre los activos sa& tieng a los ocupados y desocupados.

b) Razdn de inactividad: Provee de caracteristicas de la poblacion Inactiva y su
forma de participacidn de la poblackdn econdmicamente inactiva.

¢) Ultima categoria en el empleo: Realizada (nicamente a la poblacién
desocupada cesante e Inactivos temporales, identifica la (tima situacidn o
categoria en empleo.

d) Ultima ocupacién: Realizada Unicamente a la poblacion desocupada cesante e
inactivos temporales, Identifica la ocupacidn de |la persona antes de perder la
condicion de ocupado.

e) Actividad econémica de la Gitima ocupacion: Permite determinar la actividad
econdmica relaclonada a la Ultima ocupacidn de los desocupados cesantes e

f) Ocupacion: Esta variable permite identificar: el tipo de trabajo o tarea especifica

gue desarrollaron los miembros del hogar ocupados en su empleo principal yfo
sacundanio.

g) Actividad Econdmica: es &l sector en el cual & trabajo Interviene

h) Situacién en el empleo: Categoria en el empleo que tuvieron los miembros del
hogar en el periodo de referencia, Las categorias que cubre este concepto son:
Obrerofa, empleado/a, trabajador/a por cuenta propia, patron/a, sociofa o
empieador/a que si recibe salario, patrn/a, socio/a o empleador/a que no recibe
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salario, cooperativista de produccion, trabajador/a familiar o aprendiz sin
| remuneracion, empleada/o del hogar,

I} Tipo de contratacién: Situacidn bajo la cual un trabajador acordd vender su
fuerza de trabajo a un empleador, empresa, negocio o institucion; este acuerdo
pudo ser por escrito o de palabra. La dasificacidn gue se considerd en la encuesta
fue: contrato con fecha de vencdmiento terming; compromiso por obra o trabajo
terminado; personal de planta con item; sin contrato

|} Tipo de administracion de la fuente laboral: Se identificd el sector al que
pertenece la empresa, negocio, Institucidn, etc. en el que trabajd el obrero o
empleado asalariado. El sector publico abarca al Gobierno y empresas que son de
propiedad y estan bajo el control del Estado v el sector privado incluye empresas
gue son de propledad v estdn bajo control privado

k) Registro y contabilidad de la actividad econémica o negocio: Se indaga el
posible cardcter formal o informal de la actividad de la empresa o institucion donde
trabajaron los miembros del hogar, con relacidn, a la tenencia del NOmero de
ldentificacion Tributaria (NIT); asimismo, si la unidad econdmica cuenta con algln
tipo de contabilidad.

I} Lugar de Trabajo: Se investiga el lugar donde los miembros del hogar ocupados
declarsron haber realizado sus labores en la semana de referencia.

m) Nimero de trabajadores: Variabie que pretende indagar el nimero de personas
que trabajaron en la empresa, institucidn, o lugar donde el informante desempefia
sis labores, esta informacién permite determinar el volumen de la fuerza de
trabajo, segin el tamafio del establecimiento, No se toma en cuenta a los
rabajadores menores de siete afios. Se considerd el total de personas del
establecmiento o local donde trabaja el entrevistado, tanto en el predio como en
las agencias o sucursales de la empresa.

n) Horas y dias trabajados. Con el objeto de cuantificar el grado de utilizacion y
aprovechamiento de la fuerza de trabajo en las diferentes actividades econdmicas,
se pregunta sobre eof nomero de dias, el promedio de horas trabajadas
habituaimente por los miembros del hogar.

7.1.3 Ingreso Laboral

I'I-.f_-_
g‘:?: :.E: El ingreso laboral se diferencia por la relacion de dependencia:

"i!&{’ « Ingreso de trabajadores dependientes: Percepciones en efectivo que los
miembros del hogar obtienen a cambio de la venta de su fuerza de trabajo a
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una empresa, institucion o patrdn, con quien establecieron determinadas
condiciones de irabajo mediante un contrato o acuerdo verbal o escrito, Este
tipo de remuneraciones pueden presentarse bajo la forma de: Salaro Liguido,
comisiones/Destajo, refrigerios, propinas, horas exiras, bono/prima de
produccion, aguinaldo. (los pagos por comisiones/Destajo, refrigerios,
propinas, horas extras, bono/prima de produccion, aguinaldo vuelven a formar
parte de la octava version del cuestionario)

+« Ingresos de trabajadores independientes: Ec ¢l ingreso de |os
trabajadores autdnomos, miembros del hogar (con o sin empleados),
equivalente a |a diferencia entre el valor de su produccion y el consumo
intermedio, el consumo de capital fijo, los impuestos sobre la produccidn v la
remuneracidn de los asalariados.

7.1.4 Subutilizacion de la mano de obra

Subocupacién: Identificar aguella poblacion en subocupacion por insuficiencia de
horas en su ocupacian principal. Esta poblacidn cumple con las condiciones de haber
trabajado menos de 40 horas, desear y estar disponible para trabajar més horas.

B. DEFINICIONES OPERATIVAS
8.1 Cartografia Estadistica

Es el conjunto de mapas y planos de tipo planimétrico elaborados con referencias y
simbologia estadistica convencional,

Un mapa s la representacion grafica v métrica de una pordidn de la superfice terrestre
que posibilita tomar medidas de distancias o superficies y obtener un resultado relacionado
con las mismas medidas realizadas en la superficie de la tierra.

El plano estadistico es la representacion grifica de dreas amanzanadas, donde figuran:
manzanas, calles, parques, viviendas, hospitales, efc. y generalmente esta dibujado a
escala: 1:2.000, 1:2.500, 1:5.000,

Los elementos principales que se visualizan en un mapa o plano se describen a continuacidn:
Elementos lineales: carreteras, ferrocarriles, limites, rios, caminos, etc.

Rios —_—
Cuerpas de agua .
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DBE J CartoDroid es una aplicacion para Android™ pensada como herramienta de apoyo a las
ok tareas de trabajo en campo, que busca resolver & problema de la utilizacidn de informadidn

Hé geografica fuera de la ofidna en un entomo desconectado, tanto para poder consultaria
o

como editarla,
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La ECE, utiliza esta aplicacion, para actualizar la cartografia de las areas de trabajo que se
asigna por Muestrea,

83 Comunidad

Se define como Comunidad a: “Organizaciones Indigenas”™, “Comunidades campesinas®,
*Organizaciones de Colonizadores” u otras estructuradas segun sus usos, costumbres o
disposiciones estatutarias.

La denominacion varia a lo largo de la geografia del pais, es asi gque pueden llamarse:
Brecha, Sindicato, Colonia, Villorio o Faja entre otros.

En &l Oriente v Amazonia, &5 posible encontrar algunas Haciendas o Estancias colindantes
0 vecnas gue no pertenercan a una Comunidad, en este caso debe ser considerada como
una Comunidad independiente.,

B.4 Manzana
Es toda area de terreno delimitada por avenidas, calles, pasajes v en algunos casos, por
elementos naturales como nos, Cermos, armoyos, etc. Puede presentarse en diversas formas:

cuadrada, tnangular, rectangular, entre otras. En su interior se encuentran los predios vy
dentro oe estos pueden o no existir edificackones [casas o edificios).

8.5 Area Amanzanada

S€ genoming ared amanzanada al conjunto de manzanas que se caracterizan par presentar
viviendas en un orden determinado, en espacios delimitados por calles, avenidas, rios, etc,

8.6 Area Dispersa

Area Disperea 5 aquella area donde las edificaciones se encuentran sin ningln orden
establecido y sus habitantes se dedican principalmente a actividades agropecuarias o la
extraccion de recursos naturales (mineras, forestales, etc.).

8.7 Predio

Es una extension de terreno, de tamafio variable de acuerdo a la regidn, delimitada por
elementos naturakes y/o culturales que puede ser de propiedad privada o pablica.
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Se conoce también con la denominacidn de “lote” o “terrenc”, en su interior es posible
encontrar una o més edificaciones, En caso de que no existan edificadiones o estan
amurallados 0 no, es considerado como Predio Vacio,

B.B Edificacién

Es una construccién que tene uno o més pisos, cublertos por un techa, con acceso

independiente desde la calle o dreas de uso comiin como ser patios o escaleras. Puede estar

construida de ladrillo, adobe, piedra, madera, cafias, etc. Son edificaciones: las casas,
8.9 \Vivienda

Es una construccion que tiene uno o mas pisos cubiertos por un techo, que fue construida
0 adaptada para ser habitada por una o mads personas en forma permanente o temporal,
nm;mmﬂmﬂmmﬂhmﬁeuam&ﬁemmm
comun como ser pasillos, patios o escaleras.

En la encuesta se consideraran viviendas particulares a aquellas que son habitadas por hasta

tres hogares, ya que una vivienda con mas de tres hogares es reconocida como vivienda
colectiva,

8.10 Hogar

El hogar es una unidad conformada por personas con relacidn de parentesco o sin &1, que
habitan una misma vivienda (0 que se hubiesen ausentado temporalmente de ella) y que al
menos para su allmentacion dependen de un fondo comin, es decir, que al menos
comparten los gastos de alimentacion, aporten o no al mismo. Una persona sola también
constituye un hogar,

8.11 Unidad Primaria de Muestreo (UPM)

Areas Geograficas Estadisticas basadas en las UGBE (Unidades Geograficas Bésicas
Estadisticas) las cuales son la Manzana y la Comunidad, estas son dreas de trabajo para
encuestas y registros administrativos; e seleccionan en base a modelos matematicos de
muestreo estadistico, aplicando criterios sobre las variables como por ejemplo: sociales,
econamicas y/o agropecuanias.,

9, PRODUCCION ESTADISTICA

La eficacia en los procesos de gestidn de la calidad en los Institutos de Estadistica, se
entiende como "cualquier método o procedimiento para recopilar, procesar o analizar datos
de encuestas con el fin de mankener 0 aumentar su fiabilidad o validez”, Statistics Canada
(1998),

9.1 Levantamiento de informacién

El levantamiento de la informacion para la Encuesta
Continua de Empled se aplica bajo dos modalidades: entrevista presencial y entrevista
telefonica, esta ultima para casos exceprionales,

26




8

T

n
e

s

“M.I

i) L& entrevista presencial, se aplica en un periodo normal de recoleccidn de datos.

i) La entrevisia telefdnica, se podra aplicar cuando existan restricciones en la
mowilizacidn de personas (emanadas por autoridad competente) y a peticidn del
informante que declare, estar con alguna afeccidn de salud o exista riesgo de

contagio por COVID19.

A continuacidn, se presenta |a estructura bésica de subprocesos.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 1: Organizacién de las Brigadas de Campo

Personal de campo capacitado | Conformacitn de fas brigadas | Brigadas de campo
y reclutado de camps urbanas v rirskes organizadas

ACTIVIDADES DE SUBPROCESD 2: Asignacion de recursos (viaticos, transporte, etc.),
materiales (formularios, credenciales, cartas de presentacion) v equipos de campo

{chalecos, gorras, tabletas)

ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS
La unidad de administracion Asignacion de recursos Brigadas de campo con =
encargada de recibir recursos | econdmicos, materiales y recursos (vidticos o transporte,
econdmicos v la unidad de equipos de campo al personal | recursos para telefonia o
logistica proveen de de campo, tomando en cuenta | asignacion de taretas de
materiaes y equapos de el drea al que fueron flamadns tanto para el uso de
campa, asignados., Datos como para efectuar
famadas telefonicas),

credendales, formularios L=
(3, tabletas, equipos de
camipo {chalecos, chamarras,
Indumentaria de Bioseguridad)
& insumos de

bioseguridad] Barbijos, Aloohol
en gel, Guantes).

gy

ACTIVIDADES RESULTADODS
Brigadas de campo Asignacion de cargas de Brigadas de campo con X
conformadas, con materiales, | trabajo identificadas por drea | asignacion de dreas de trabajo
equipos de campo y recursos | geografica v detallada con los | y planes de recorrido o planes
econdmicos asignados, Planes det recornido O Planes | de actividades, para realizar of
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9.2 Operativo de campo

En cada oficina departamental, &l operativo de campo de la encuesta, se ejecuta en base a
una organizacion de brigadas compuestas por tres Encusstadores a cargo de un Supervisor
de brigada (s0lo para departamentos del eje troncal) y un Técnico Departamental.

El personal recoge ta informacion en dreas asignadas, denominadas Unidades Primarias de
Muestren (UPM), en cada UPM la brigada apiica 12 cuestionarios digitales, trabajando entre
3 0 4 UPMs por semana.

La estrategia de recoleccion de informacidn, se resume en los Planes de Recorridos o Planes
de Actividades, en los gue se indica fas fechas en las que se deben efectuar todo el proceso
de encuesta, segun cormesponda a dreas amanzanadas o dispersas: Traslado, Listado de
Viviendas, Encuesta, Recuperacion y Gabinete; este sistema permite la optimizacidn de
tiempos y movimientos y el cumplimiento de la cobertura planificada.

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
CRONOGRAMA DE RECORRIDOS POR UPM GESTION 2024
TRIMESTRE III (semanas 13 — 1 a la 3)
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En funcidn de la emergenca sanitaria por Coronavirus (COVID-19) que vivid el pals, en
fecha 23 de marzo de 2020, la Direccidn General Ejecutiva del INE, emitid la Minuta de
Instruccion INE-DGE-N"07/2020, instruyendo la suspension de los operativos de campo,
hasta nuevo aviso; asimismo, con el fin de garantizar la disponibilidad de informaciin,
autoriza la implementacion de modalidades alternativas de relevamiento, como la consulta
tedefonica. En este sentido, la Encuesta Continua de Empleo (ECE), podra realizar entrevistas
mediante lamadas telefdnicas, con la debida supervisidn, en funcidn de la situacion sanitaria
del pais o caso existieren contingencias ajenas al control de los funcionarios que realizan los
operativos de campo,

Primera fase: Listado de viviendas

Previo a iniciar el registro del listado de viviendas el supervisor, conjuntamente su brigada,
realizan |a ubicacitn y reconocimiento de la UPM asignada a su brigada.

Esta fase se realiza de manera previa a la encuesta, en ella, & encuestador enumera y
captura iInformacion baskca de las viviendas particulares ocupadas, desocupadas y Otros
{Centro de salud, Mercado, eic.) de la UPM asignada. La Informacian recogida en esta fase
comprende los siguientes apartados, Ubicacidn Geogréfica, Direccidn de la Vivienda, e
Informacidn General de los Hogares que ocupan ka vivienda. Dicha informacidn es capturada
mediante &l Formulario de Listado de Vivienda LV-03, posteriorments es transcrita en el
aplicativo del Listado de Viviendas en una tableta.
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Segunda fase: Seleccion de viviendas
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Este procedimiento se realiza posterior al levantamiento del listado de viviendas, El
supervisor de brigada centraliza en su tableta el listado de viviendas v con la tabla de
seleccion de viviendas incorporada en el mismo aplicativo, selecciona las 12 viviendas objetn
de estudio. Seguidamente la aplicaciin genera automaticamente la seleccdn de las 12
viviendas objeto de estudio que serdn visitadas por los encuestadores para realizar la

encuesta.
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Tercera fase:
= Entrevista en encoesta regular
Comesponde a |a fase de entrevista o aplicacion del cuestionario digital contenido en el

" dispositive movil (Tableta).

Como herramienta de abordaje a los hogares de las viviendas seleccionadas se utilizan
cartas dirigidas a todos los jefes de hogar, administrador de edificios en el drea urbana y
exclusivamente para el area rural cartas para las Autoridades de las comunidades donde
llegaba la muestra.

En las viviendas seleccionadas, el Encuestador aplica la técnica de entrevista directa a los
Informantes calificados,

» Entrevista por llamada telefénica
Para aplicar la entrevista via telefdnica se evaluar las siguientes casos:

s En caso de presentarse restricciones en la mowilizacion de personas
emanadas por autoridad competente de cada Departamento, municipio o
localidad, se aplicara bajo conocimiento del Encargado Departamental.

o A peticidn del informante cuando éste declare, estar con alguna afeccion de
salud o exista riesgo de contagio por COVID19, el encuestador informara al
Supervisor de Brigada y evaluara la aplicacion de la entrevista via telefinica.

Resultado del operativo de campo

Los resultados de la Encuesia se expresan en las Incidencias del operalivo de campd ©
recoleccidn de datos mediante llamadas telefdnicas:

« Entrevista completa

= Entrevista incompleta

= Temporalmente ausentes
« [Informante no calificado
« Falta de contacto

= Rechazo

= Vivienda desocupada

« Entrevista fuera de periodo
»  Traslado

Con la finalidad de realizar un doble control y seguimiento més ordenado del resultado del
operativo de campo en cada vivienda encuestada, el/la Supervisor/a de Encussta, una vez .
concluido e trabajo en las UPM asignadas por brigadas, registra las incidencias de campo,

3
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utilizando una tabla de control operativo, éste es un procedimiento adicional al que el
sistema capta de manera automdtica, teniendo entonces el control de las Incidencias por
parte de dos diferentes fuentes de procedencia,

Los siguientes 3 Subprocesos, son aplicables en la recoleccion regular de informacidn,
para & operativo via llamadas telefdnicas, se da una adaptacion en base a un protocolo

para estas llamadas.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 1: Actividades previas a la Encuesta

Se requisre contar con kos Las brigadas de campo Se cuenta con la cartografia
| materiales elaborados, para la | conformadas previo a la actualizada en el sistema

| etapa previa 2 1a ejecucion del | efecucidn de la Encuesta se Cartodrold v &l barrido de

| operativo de campo de fa dirigen a realizar o todos bos predios del Area

| encuesta (cartografia impresa | reconocimients ded Srea selecrionada, oon &

yio digital, planes de asignada, inician &l contacto identificacidn del uso de las
recormido, canas de con s autoridades vecinales | viviendas encontradas,

| présentacion). 0 de las comunidades e inician

! el trabajo de listado de las

: viviendas o barmido del drea

seleccionada (procedimiento
aplicado sotamente para
primeras visitas, tomando en
cuents que dsta encuesta tipo
panel, contempla 4 visitas al
mismo hogar).

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 2: Seleccion de Viviendas a ser encuestadas

b —aiig

 ENTRADA ACTIVIDADES RESULTADOS |
Se cuenta con la Con base a la informacidn recabada | Como resultado de la actividad |
informacian del listado | en e kstado de viviendas, se procede | del lstado de viviendas se -
de vivienda y a la identificacion de las viviendas cuenta con la cartografia
cartografia realizados o | particulares ocupadas, con esta actualizada y las viviendas |
actualizados en las informacion, la aplicacion realiza la | seleccionadas de manera
Aredrs selecrionadas. seleccion de las viviendas a ser akeatoria para
encuestadas mediante la Tabla de | encuestadas. |
Seleccidn de Viviendas.

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 3: Ejecucion del Operativo de Campo (entrevista)

a2



materiales necesarios, se ded Jefie de hogar (informacion | resultado de la entrevista,

continua con las actividades recolectada durante a pudiendo ser ésta de:
posteriores, elabaracion del listado de Eritrmists
viviendas) se inicia &l contacto sz i
con a8 viviendas - Entrevista incomplots
sedecrionadas, posterormente | Temporaiments sysentes
¥ una vez explicado el objétivo

de la investigacidn se inicia la | - Informante no calificado
encuesta proplamente dicha. | _gata de contacto
En los casos de segunda, Rechazo

bercera 0 cuara visita, ya se
cuenta con esa informacion, | “Vivienda desocupada

por lo que se visita - Entrevista fuera de periodo
directamente a los hogares,

e ———— e e e e

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 4: Sistema de codificacion

Base de datos monitoreada |« Proceso en el que asignan codigos a | Base de dalos
que ingresa a traves del las descripciones textuales de las | codificada.
Sistema de preguntas abiertas, con @l propasito

de agrupar, clasificar y ordenar la
Codificacién que incluye | informacién de campo para  su
clasificaciones. estadisticas a postenior procesamientn bajo oriterios
implementar e insertos enel | homogéneos vy mutuamente
misma, excluyentes,

—— = =

9.3 Procesamiento de datos

La Encuesta Continua de Empleo inicla sus operaciones en octubre del afio 2015, entre sus
caracteristicas principales consta de un formulario electrdnico el cual se encuentra dividido
en tres secciones (Listado de vivienda, Miembros del Hogar y Baleta)

La Entrada de Datos se la realiza en dispositivos moviles (tablets), para ello se desarrolld la
aplicacion en Android en el lenguaje de programacion Java, con la particularidad de que no
requiere conexion a Internet constante, La aplicacion mowil fue implementada bajo los
requerimientos soficitados para la encuesta.

Se desarrolld un Sistema de interconexion Web - Mdvil para la sincronizacion de datos de la
Encuesta Continua de Empieo, la base de datos se halla implementada en el gestor de base
de datos PostgreSQL.

Mediante el sistema web SICE se implementd (a boleta electrinica, se realizd el cargado de

usuarios, la conformacion de las brigadas y la asignacidn de las cargas de trabajo.
33




Para la revisidn y validacion de lo recolectado en campo se realizi |a generacidn de reportes

en spss (“sav) a los cuales,

http:/ /websice,ine.gob.bo:B08 1 /sociales,

Dada la cobertura a nivel nacional, cada departamento puede efectuar las tareas
mencionadas; de esta manera toda la informacidn se ceniraliza en el Servidar de Base de
Datos, ubicado en la oficing Central,

El procesamiento de datos tiene las siguientes etapas:

ACTIVIDADES DE SUBPROCESD 1: Desarrolin técnico

s¢ accede via intermet 2 través  del

link

. Desarmlio de la
apbcacidn en Androld con el
lenguaje Java.

b. Implementacion de &
Base de Datos con el gestor de
base de datos PostgreSOL

Implementacin de las
préguntas del cuestionario en a
Base de Datos mediante sl
sistema Web SICE.

Base de Datos de Ia Encuesta
en formate (SPSS).

La base de datos final de a3 ECE,
&n formato SAV (SPSS), segun o
acondado, almacenada en la
unidad de Informética.

Base de Datos PostgreSQL
resultado del operativo

La base de datos PostgreSQL
utiirada en el operativo de
campo &5 resguardada por la
unidad de informitica.

—
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integridad de la informacion
almacenada en la Base de
Datos.

el cuesiionarns por medio ded
Sistema de codificacidn que
permite |3 codificacidn asistida
a través de una aplicaciin
Informdtica.

Umimo trabajo;  ocupacion
principal y actividad econdmica
prancipadl.

de a informacidn en la Base de
Diabos.
b, Verfcaddndedatosde | NUC 8 B aphcackin
kstado de viviendas. s segin =
requerimientos  solicitados,
onsensuadas por  las
diferentes Areas,
ACTIVIDADES DE SUBPROCESD 3: Codificacion
Base de dalos de produccon | Asignacn  de  cidigos  » | Informacisn  codificads  con
para codificacion. descripciones  de rEspuBsta criterios  de  uniformidad v
O A — beutual & las preguntas ablertas | exdushvidad.

VARIABLES [DENTIFICADAS — CODIFICACION

Nacion o pueblo indigena orginario campesino o afrobolrviana.
Cudl es la carrera que conciuyG/egrest a nivel de licenciatura.
Cual es la carrera universitaria que estudio o estudia.
Que curso/carmera estudid o estudia.

En ese trabajo, cudl fue su Gltima ocupacidn,
Actividad econdmica principal del establecimientn, empresa, negoci, institucion o

lugar donde trabajaba.

Dcupaciin, trabajo u oficio principal.
Actividad economica principal del establecimiento, negocio o lugar donde trabaja.

CLASIFICACIONES ESTADISTICAS/CATALOGOS - CODIFICACION




Clasificacion de Ocupaciones de Bolivia 08 - 2023

Clasificanion de cameras y cursos cortos

Catdlogo de Nacidn Pueblo Indigena Originario Campesing o | NPIDCoA 2023 =
afrabolvians

Fusrts [nebutn Nacoral de Estadistcs

Toda informacion producto del desarrolio del operative de campo se almacena en el Servidor
Central con las estructuras del PostgreSQL, a consultar las correspondientss solicitudes para
la obtencién de bases de datos en los formatos SPSS (* sav) y STATA (.dat) para realizar
los comespondientes analisis y obtencidn de Jos indicadares y estadisticas objetivos.

El cierre de la Base de Datos producto es coordinado entre la Unidad de Informética, Unidad
de Muestreo y Logistica y la Unidad de Operativos de Campo del Area Social, para el
procesamiento respectivo de Informacidn se detalla el siguiente procesn de produccion
estadistica bajo lo andlisis de criterios y conceptos presentes y capturados en la informacidn.

9.4 Consistencia y validacién de datos

El proceso de consistencia y validacidn de los datos recolectados de la ECE tiene el propdsito
de garantizar la calidad de la informacién, para la determinacidn de indicadores vy
estadisticas, el andlisis del comportamiento y evolucidn de los mismos y la respectiva
difusion cumpliendo con la calidad y oportunidad requerida.

A continuacion, se presenia la estructura bisica de subprocesos

mﬁml:Mym

muﬁmmmmmmmum de datos

formato STATA (*.dat) | flujos, rangas y omisién, consistenciada en la

o SPSS  (*sav) — diael ; s Unidad de

m'”“"‘“lﬁmw:mh':‘n hrshm::m e
ativo de campo ! Incicadores

- coherentes entre la informacidn de distintas

cada mes, ariabin: Soclales,




Elaboracion de reportes de emores de flujos,
rangos, especifique e inconsistencias, en archivos
Exoed y archivos de sintaxis *.sav y *.do file,

Elaboracidn de matenal para ka homogeneizacian
de conceptos y criterios, a fin de resolver dudas
aee Salen en campo,

Consistencia asistida y automitica de las bases
de datos, con los respectivis archivos para el
respaldo de los mismos.

— e

ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 2: Calculo de indicadores
Base da datos | Calcule de factores

e
consistenciada en la Unidad | expansidn por parte de la | validada, con la  informacion
de Estadisticas ¢ | Unidad de Muestreo

indicadones Sociales Logistica. ausifiares que gensfan oS
Cilculo de ectadisticas o | SPOES
indicadiores.

—

Los reportes son actualizados de manera mensual y trimestral para la oportuna presentacidn

de los mismos,;
ACTIVIDADES DE SUBPROCESO 3: Difusion de resultados
Cuadros de estadisticas e | Generacion de la presentacidn | Estadisticas " inclicadiores
indicadores de la condicidn | en Power Point (*.ppt) mensuales ¥y tnmestrales  de
e actividad ¥ empien  para B presentacidn,
] caracteristicas de empleg publicacion y difusidn
1..‘!_'5"-:"2-'.% elaborados por la Unidad | Generaciin = del  reporte
_-:":"W B de  Estadisticas e | mensual y trimestral |
ia gL & Inchicadones Sociaies
|-' i s I
)ﬁ%' 9.5 Métodos y Mecanismos de control de calidad

9.5.1 Operativo de campo
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Supervision del trabajo de campo

Una de las fases importantes del operativo de la encuesta es la supervision del trabajo de
mmnmmmmmmuwmum
de la informacidn, cuya responsabilidad recae en los diferentes niveles de la estrictura de
la enCuesia.

Organigrama de operativo de campo

ALIKILIAR DE CAMPO
{CHOFER)

El supervisor(a) de campo como parte de sus funciones recorme permanentemente las areas
seleccionadas en las que se encuentran trabajando los encuestadores(as), en caso de Ia
encuesta presencial, con el objetivo de apoyar en los contactos con los informantes, verificar
el desarrollo adecuado de las entrevistas y revisar la consistencla de la informacidn
recolectada. En el caso de la recoleccodn de informacidn mediante lamadas telefanicas, el
supervisor Drganiza ia brigada de encuestadores trasmitiendo la asignacién de su carga de
trabajo y realizando re entrevistas a los hogares seleccionados con el fin de corroborar 1a
informacion obtenida por sus encuestadores, tanto en la informacidn como en las incidencias
finales de la encuesta,

Fara realizar un efectivo control y supervision de las actividades operativas de la ECE se

<4 "y,  emplea un sistema de Monitoreo en linea, a fa cobertura y completitud del operativa y a la
€&H"": calidad de & informadidn recolectada.
)

/' La supenvision y monitoreo no s6i0 se da a nivel departamental, también se procede al

" control y monitoreo desde |a oficina central a través de la implementacin de un sistema de

}&{i manitoreo para la encuesta el cual permite de forma periddica tener informacidn de las
incidencias o resultados de las entrevistas,
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Finalmente, con clerta perindicidad, el operativo de campo, es supervisado a nivel nacional,
por personal técnico de la oficina central, con el objetivo de garantizar que todo e proceso
de la encussta se vaya realizando de manera correcta. La supenvision evita gue se
desarroflen actividades no planificadas en la encuesta, promueve la unificacion de los
conceptos, puede contribuir a la mejora oportuna de la recogida de la informacion ¥ a la
cobertura de la encuesta; en el marco de la supervision, se flega bajo consulta a la instandia
comespondiente, a implementar soluciones a los problemas identificados en campo,
observando el desenvolvimiento del Encuestadorfa durante la realizacion de su trabajo y
una vez terminada la entrevista, el Téomico efectia comentarios, puntualizando las
deficlenclas observadas y emitiendo recomendaciones para que la calidad de las siguientes
entrevistas mejore.

Dentro las actividades de supervision, se retroalimenta las deficiencias identificadas con

capacitacones grupales o individuales y se propone estrategias para  mejorar
progresivamente |a calidad del dato y la realizacidn de los fines perseguidos en la encuesta.

Asimismo, el control de consistencla de la informacidn, mediante la supervision por
observacion directa, s un procedimiento muy importante del operativo, ya que mejora la
calidad de la informacion de primera mano vy brinda insumos relevantes para reforzamientos
en la capacitacion,

La supervisidn a cargo de personal bécnicamente capacitado y con experiencia, permite
efectuar una revision integral de todos los procesos relacionados al Proyecto: Administracidn
de materiales y recursos, operativo de campo (en areas urbanas y rurales), supenvision a
cargo de la estructura departamental, monitores, funcionamienta de los sistemas y flujos,
etc., identificando dificultades v resolviéndolas en los casos que sean procedentes,

9.5.2 Codificacion

La codificacidn, es el proceso en el que asignan codigos a las descripcones textuales de jas
preguntas abiertas, con el propdsito de agrupar, clasificar y ordenar |a informacion de campo
para su posterior procesamiento bajo criterios homogéneos y mutuamente excluyentes,
Estos codigos son numénicos, alfabéticos y alfanuméricos. Las variables a codificar
corresponden: Pueblas Indigenas Originarios Campesinos, Ocupacion, Actividad Econdmica.
Para la codificacion se utilizan las siguientes dasificaciones estadisticas: “Clasificacion
Ocupaciones de Balivia, Casificacion de Actividades Economicas de Bolivia, Clasificacion de
Pueblos Indigenas originarnios v campesings.

Como parte del proceso de normalizacidn y estandarizacion en la produccion de las
esiadisticas, las Naciones Unidas propone clasificaciones estadisticas internacionales
actualizadas, las cuales son aplicadas por varlos palses para su adopcion y/o adecuacidn a
las caracteristicas propias de la realidad de un pais. La informacidn estadistica debe permitir
la comparabilidad en un determinado nivel de desagregacidn con el cual se logre la
comparabilidad de la informacion,

Para la codificacion de la Encuesta Continua de Empleo se utilizaron las siguientes
clasificaciones adaptadas: Clasificacion de Actividades Economicas de Bolivia (CAEB-2011)
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que proviene de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econdmicas CIIU Rev.4 gue tiene como organismo responsable a Ja Divisidn de Estadistica
de las Naciones Unidas responsable del mantenimiento y la alaboracidn de la CIIU y tiene
como punto de consulta hitp://unstats. un.org/unsd/class

Para ia codificacidn de la variable ocupaciones se utilizd la Clasificacién de Ocupaciones de

Bolivia (COB-2009) adecuacidn nacional que proviene de la Clasificacion Internacional
Uniforme de acupaciones CIUO-08 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

Los procesos de codificacion de las diferentes variables deben generar informacidn

uniforme, homogénea y mutuamente excluyente y comparable con fines de andlisis a nivel
nacional, regional e internacional.

9.5.3 Procesamiento
El control de calidad se realiza madiante:

a) Aplicacién del Sistema de Captura de Datos, evaluando que o
cuestionario de la ECE esté enmarcado en fa aplicacion, controlando:

« Preguntas
« Rangos y flujos que se encuentren bajo los criterios implicitos de la boleta en
base a documentos técnicos adicionales y complementarios.
 Consistencia bisica de acuerdo al documento entregado por los temiticos.
b) Verificacién fisica de registros en la Base de Datos
Control de calidad a la informacion recolectada en la base de datos verificando:

« Que todas las variables definidas en los cuestionarios estén almacenando los
datos de forma correcta en la Base de Datos.

* Determinacion de vaiores atipicos de la informacion en la Base de Datos, segin
frecuencias y cruces de las variables, valores fuera de rango, inconsistencias en
las variables que no cumplan los criterios de consistencia del documento,

Se trabajo en la depuracion de informacidn de la base de datos, logrando que la informacian
s23 la mas completa posible,

c) Consistencia y validacién

Tﬂhﬁmuﬂmmmhhhmmuwmmmmmh
deteccion de emores en cuanto a la validez de las variables investigadas, siendo asi un
insumo base para la elaboracion de |3 documentacién de la ECE referente a los criterios
empleados y la relacion coherente entre las relaciones existen de las variables. De esta
manera se controla [a integridad de la informacion, v se procede con la remisién de reportes
a las Unidades de Operativos de Campo y la Unidad de Informdtica para su correccién en
primera instancia,
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Posterior 8 la conclusion de la recoleccion de informacidn se procede a fa consistencia
asistida y automatica de los ermores reportados v que no fueron soluconados en campo. Se
aplican todos los criterios como condiciones logicas para alslar los casos que incumplen el
criterio v para dichos casos se deben analizar a mado de determinar la pertinencia de
efectuar una modificacidn o correccidn, A considerar valida la Base de Datos depurada una
ver que se compruebe que todos los registros cumplen con los oriterios de consistencias,
. todos los criterios descritos en los distintos documentos de la ECE y la contemplacion de las
posibles excepciones, por lo que se respalda la base con los respectivos justificativos de
todos los registros revisados.
9.6 Actualizacién de instrumentos y procedimientos
| La modificacidn de instrumentos y procedimientos ligados a la operacidn estadistica estaran
sujetos a su adualizacidn conforme a |2 dindmica de la operacidn estadistica y
recomendaciones nacipnales e internacionales referidas a la tematica,
9.7 Referencias Normativas
9.7.1 Operativos de campo
Naciones Unidas (1987). Manual de Encuestas sobre Hogares, Estudios y Métodos
Serie F No. 31
- MNacones Unidas (2007) Encuestas de hogares en los paises en desarrollo v en
transicidn. Estudios y Métodos Serie F No. 63
- Grupo de Trabajo de Encuesta de Hogares.
(hitp://www .cepal.org/deype/ceacepal /gt -encuestas-hogares, htm)
9.7.2 Codificacién
En el proceso de codificacian se utilizg:
La metndologia: Codificacion automdatica v codificacion asistida.
Rayision, capacitacion y analisis de las clasificaciones estadisticas.
- Control de calidad respecto de los cidigos asignados.
La Olasificacion de Actividades Econdmicas de Bolivia (CAEB-2011) que proviene de
la Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme de Todas las  Actividades
Econdmicas CTIU Rev.4 (hitp://unstats.un.org/unsd/class)
- Oasificacion de Ocupaciones de Bolivia (COB-2009) adecuacion nacional gue
L proviene de la Clasificacion Internacional Uniforme de ocupaciones CIUO-08 de la
‘ Fye Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).
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9.7.3 Procesamiento

/"é] El recojo de la informacion o entrada de datos se Ia realiza mediante la aplicacién mévil
t ECE desarrollada para Android usando JAVA como lenguaje de programacion.
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Se cuenta con la Aplicacion del Sistema de Captura de Datos, evaluando que el cuestionario
de la ECE esté enmarcado en la aplicacidn, controlando:

« Preguntas

« Rangos y flujos que se encuentren bajo los criterios implicitos de la boleta y de
documentos técnicos adicionales y complementarios.

« Consistencia basica de acuerdo al documento entregado por los tematicos.

En cuanto a la verificacidn fisica de registros en la Base de Datos se cuenta con el sistema
de monitoren, para el control de calidad a la informacién recolectada, menconado sistema
estd desarrollado en el lenguaje PHP (Hypertext Preprocessor), el cual permite la
visualizadion y observacidn de datos en linea, tanto en una computadora personal, como en
dispositivos mowviles,

Gestor de base de datos

El gestor de Base de datos utilizado es PostgreSQUL, el cual permite gestionar grandes
valumenes de informacion y se adapta al modelamiento de datos requerido por ks aplicacion
Androld. PostgreSOL utiliza un modelo clientefservidor y garantiza la estabilidad del sistema

¥ Sqlite, para almacenar los datos en los diferentes dispositivos portatiles, como ser tabletas,
celulares, etc.

Framework

Se utilizd Codeigniter que es un framework para el desarrollo de aplicackones web gue
utiliza el Modelo Vista Controlador MVC.

Ademds, se utilizd Bootstrap que es un framework que tiene como objetivo facilitar &l
diseinio web.

Modelo

Para el desarrolio de las diferentes aplicaciones Maviles y Web se mantienen los estdndares
necesarios que apoyen al andlisis, disefio y desarrolio de las aplicaciones para las diferentes
P encuestas, es por elio que se aplicd & madelo MVC: Modelo - Vista - Controlador para el
A%, desarrolio de las diferentes aplicaciones web,
* Modelo Vista Controlador (MVC)

— Modelo Vista Controlador, &5 un estilo de arquitectura de software que separa los datos
- de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la Iogica de control en tres componentes distintos,

El Modelo gque contiene una representacion de los datos que maneja el sistema, su logica
de negocio, ¥ sus mecanismos de persistencia,

L=
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La Vista, o interfaz de usuario, gue compone la informacion que se envia al diente y los
mecanismos interaccion con éste.
El Controlador, que actua como intermedianio entre &l Modelo v Ia Vista, gestionando &l

fiufo de informacidn entre elios v las transformaciones para adaptar los datos a las
necesidades de cada uno.
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Diagrama que muestra la relacion entre el modelo, vista y controdadar,

Metodologia
Para el desarrollo de las aplicaciones Movil (Android) y Web de la Encoesta Continua de
Empleo realizadas por el INE, se apicd la metodologia SCRUM porgue:

1. Permite desarroflar un marco de trabajo Agil que se basa en la terackin y entrega
incrementales de desarrofio de un producto 0 sendicio.

Z, ES una alternativa a las metodologias tradicionales, las cuales se consideran
excesivamente pesadas y nigidas, dado su cardcter normativo y fuerte dependencia
de planificaciones previas detalladas.

Sus principales premisas son:

- Valorar a los individuos y su interaccidn por encima de los procesos y las
herramientas.

- Valorar ai software que funciona por encima de la documentacion exhaustiva,
- Valorar la colaboracidn del cliente por endima de la negociacion contractual,

La metodologia SCRUM - una de las mas utilizadas en 12 actualidad- es utilizada para
desarrollar software a medida y es definida como el *...proceso en el que se aplican de
43



manera regular un conjunto de buenas practicas para trabajar colaborativamente, en
equipo, y obtener el mejor resultado posible de un proyecto. Estas practicas se apoyan unas
a otras y su seleccion liene origen en un estudio de ta manera de trabajar de equipos
aftamente productivos®.

Por lo expuesto, se eligid SCRUM por estar especialmente orientado a proyectos complejos,
donde “la innovacion, la competitividad, la flexibiidad y la productividad son
fundamentales”®, y resulta ideal para la implementacion de las encuestas del INE,

9.7.4 Consistencia y validacion

Todo criterio empleado se obtuvo desde las referencias en materia de estadisticas de empleo
segun las Conferencias Intermacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET) bajo las
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la experiencia provista
por la investigacion realizada en otras encuestas y ks misma que genera &l desarrollo de
campo de la ECE, provee de insumos para 13 generacidn de criterios de consistencia,

Por otro lado, las técnicas a emplear para garantizar la calidad de los resultados finales de
la ECE, corresponden a la evaluacion de los errores de muestreo y no muestreo, Para la
miedicion del error de muestreo es recomendable emplear los paquetes estadisticos de SPSS
¥ STATA los cuales fueron desarrollados especificaments para la evaluacidn de dichos
errores. Por otro lado, para la determinacidn de errores no muestrales se realiza el debido
controd en variables segun &rea, departamento o estrato, o grupo etaro segin las
desagregaciones de Ios indicadores de empleo y demas caracteristicas para la atencidn a
posibles sesgos capturados.

Una evaluacion y directrices para el tratamiento de errores no muestrales en encuestas a
hogares tiene como referencia el documento "Disefio de muestras para encuestas de
hogares: Directrices practicas® del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de
Naciones Unidas, donde se describe los componentes vy la evaluackdn de erores no
muestrales, tales como los errores de especificacion, falta de respuesta, errores de
medicion, errores de procesamiento, comprobaciones de coherencla, entre otros.

10.ANALISIS
10.1 Resumen de variables

La informacion estadistica de la Encuesta Continua de Empleo comprende un conjunto de
bases de datos en |a plataforma del SPSS y STATA, los cuales se relacionan entre si por la
variable de identificacion para personas denominada "id_persona®, esta variable identifica a
una soia persona cada trimestre y la variable "id_llave™ que identifica a una persona a lo
large de cada una de sus entrevistas.

Las variables de la encuesta se encuentran organizadas en bases identificadas por grupos
de investigacitn y andlisis, estos;
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[Hogares capiurados e incidencia)
ECE_[Pericdo] [condicidn]_(Fact) Datos de las personas 58

Para las bases presentadas se emplea como guia el cuestionario, asi se diferencian las .
variables de estudio de las variables de control, la organizacidn corresponde acorde los flujos
y las secciones que presenta la boleta.

Las variables empleadas en el analisis de las parsonas (miembros de los hogares) dentro la
base de datos que compila los datos de las personas estan:

Id_per panal Id_per panel ;iimmlimhl e
Id hooat | Id_hogar ldentificador Grico de la boleta
J 15
d d mmu persona
e s el N SIELE e
g Gestidn gestion Gestion cormespondsente
i Fecha — |techa | Fecha da entrevista
= : 'rcﬂpuﬁPMM' de |a
E U i Unidad Primaria de Muestren
o o Eamine num_sem Semana de relferencia para el
g Panel pane Panel al gue pertenece B vivienda
Chdign de vivienda concaienado al
gidign de UPM pam &
i foko identificacidn dnica de fa vivienda
o SUS entrevistas.
Ciich Al Mumern de miembre en 8
o |
- E Sexn declarado de s persona,
" __:.._ ﬁ Ehmuhpﬂm &1_02 i & Rkt
Edad declara de & persona,
" E Eﬂﬂhm !1_.““ m m para no
kgz =, especificado que diferencia entre |
g
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Fecha de Nacimiento s1_03b Fecha de nacimiento dedlarado
AR C S, f 1. 05 ru:n:ln:hh:hhnglrw
Corresponde al ditimo nivel de
Nivel de instruccidn sl 07a instroccidn  alcanzadc e I
persona.
Grado de instruccién o7 Corresponde  al * dlimo  grado
s aprobado.
“ Corresponde & Matniculacion en
s algin curso o grado de educacidn
I Asistencia o no al nivel o curso gue
Asistencia escolar 51 13 B8 matriculd
Razin de masishencia 51_14 Razones de inasistencia
Estado Chil si_i6 Estado civil declarado
Autoidentifcacion con una naciin
Autoidentifcacian 51_17 puetdo  indigena  ariginario
ampesing o afroboliviano
] Determina & la persona es
Condicidn de actividad 52_01 econdmicaments  active o
g econdmicaments inactiva.
Indagacion de actividades Determina si § persona realza
8 Aenivicha 52 02 ldhﬂ;i-mmm
' = Motivas por los cuales la persona |
Indagaciin de personas & 03 no realiza su actividad econdmica,
econdmicamantes activas 5 i 58 encuentna
" econdmicamente activa
5 kb pésona btene o no
PpOnEmsd Daes tiabaler | 52,08 disponibilidad para trabajar
Biisqueda de empleo 52 05 5i la persona realizo gestiones para
8 Razin de no blisqueds de 2 08 La razon por kb cudl no estd
% trabajo busscanda trabajo
Motivo de inactividad 52 07 A gue s dedica la persona como
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Caracteristicas de |3 ocupacidn principal

Gestiones de busqueda de

emplen o husgueds de empieo
Tiempo en el que B persona ha
Temphdebomuednde | o estado buscando activamente un
emplen trabajo
Trabaio snterior 52,09 ﬂhlpﬁ'm- tabajo o no
Identifica la dlima situacion ded
Categoria Gitima ocupacidn | 52_09¢ empleo de los cesantes
temporales
: Uima Dcupaciin de la persona
URima ocugacion 210 antes de ser cesante o temporal
Actividad econdmica a la gue
Actividad econdmica de s g2 11 pertenecip [a persona antes de 3
Utiena ooupecid cesantia o temporal
Tiempo en ka wbima 52 12 Tiempo en o gue estuvo en 1a
DCLpAcn = witima ocupacin
3 2 | Tiempo en el gue no reakza akguna |
Tiempo de cesantsa ) 52 13 el Srrrbiich
Razon de desvinculacion ded < 13a Identifica la raztn principal por &
l.ﬂlmuu'ihajn - cual I persona dejd de trabajar
| R A S e T 'Sl la persona continua o no
Continukdad en la ocupacion | s2_14 krando I actividad i
Ocupacion principal s1_15a Ocupacitn principal declarada
Tareas de la ocupacion $2 15b Tareas que definen la ocupacidn
principal declarada
Actividad econdmica 2 I que
Actividad Econdmica s2_l6a Derhinecs
== " Parmite Getermenar con precisén
Producios v Sehcios &l_16b ta activicdad "
Nombre del establecimiento, lugar
Nombre de instituckin s2_17 empresa o negoco donde trabaja
la persona.
Diferenciar entre asalariados no
Categoria ocupaconal 52 _1B asaladados y no  remunerados
sagUn |8 opcin capturada
= s2 21 Si existe contratacin normakizada
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Indsga si la unidad econdmica
) 2.3 cuenta con NIT.
Contabikdad - Indag si 18 unidad econdmica
bk realiza algun tipo de contabilidad.
deT Lugar dopde realiza sus
Lugar de Trabajo 52 25 Mdades 1a .
¥ | El nimero de personas con las gue
Personad 26
2 trabaja la persona.
Personal con el que cuenta la
Personal a nivel pais 52 26a 2 ik o
Dias & la semana en que la persona
Dias a @ semana 52 28 : =
Horas promedic habituales | 52_29 Horas habituales da trabajo al dia,
Horas efectivas s_2% Horas efectivas de trabajo al dia.
Salanio louido declarado de la
TSI S S oA persona en caso de ser ssalariado
Indaga sobre los beneficios
Beneficios del asalariado s2_36 laborales que recbe & ocupado
asalarinta.
Ingresos del no asalariado | s2_37 Ingreso total declarado
Ingresos después de sus Ingreso  después de  sus
abligaciones 2 obbgaciones
Ademas de la ocupacion principal,
Ocupacién secundaria 52_42 realizd otro trabajo durante la
semana pasada
Indaga en todos los ooupados |a
voluntad o predisposicodn dal
Predisposicion para trabajsr
i Bk 8257 Informante para  trabajar  mias
empo que & gQue trabajo B
Semang anteror
Indaga en los ocupados a
Disponibilidad para trabajar 52 58 désponibilidad, ses esta de tiempao,
mids horas salud o condiciones perscnales
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Busqueda de otro trabajo &2 SBh

Gestiones para rabajar mds |
horas/Rarones pasa no &2 '59-57 B0
trabajar més horas

Afiliacidn a la Gestora (AFP) | 52 64

Aporte a la Gestora (AFP) | s2 f4a

10.2 Definicion de las variables

Las variables e indicadores considerados en la encuesta estan enmarcados en acuerdos
internacionaies y regionales, entre ellos la Organizacion Internacional del Trabajo (O1T),
inicialmente se enmarca en conceptos definidos de ln Décdmo tercera Conferencia
Internacional de Estadigrafos del Trabajo y recomendaciones de posteriores conferencias,
Comisin Econdmica para América Latina y #f Caribe (CEPAL), Comunidad Andina (CA),
entre otros.

5in embargo, esta operacidn estadistica permitird adoptar o adaptar criterios definidos en
las resoluciones de la Décimo novena Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo,
en coordinacidn con las instituciones relacionadas con la temdtica,

La construccion de variables con la Encuesta Continua de Empleo principalmente es
construida con la base de datos de personas, en la actual versidn, tene dos secciones:

i) Caracteristicas sociodemogréficas y educativas ded Hogar v sus Miembros

i) Empheo: condicion de actividad, ocupadon y actividad principal, categoria
ocupacional, caracleristicas de la Institucidn empleadora (solo  para
dependientes), ingresos del trabajador asalariado, ingresos del trabajador
Independiente, ocupacidn y actividad secundaria y subutiizacidn de mano de
obra.

10.3 Variables e indicadores
Las variables de analisis a partir de la Encuesta Continua de Empleo estan referidas a:

Caracteristicas socio demograficas y educativas: Sexo, edad, relacion de parentesce, nickeos
familiares, nivel de Instruccidn, estado civil o conyugal y pertenencia a una nacidn o puebio
indigena originaric campesino o afro boliviano.

Condicidn de Actividad: Distincién de la poblacidn en edad de trabajar en: econdmicamente
activa y economicamente inactiva, y entre los activos a los ocupados v desocupados,
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Caracteristicas de inactividad: identificacion de la razdn de inactividad de la poblacidn
econdmicamente inactiva, divisidn de la poblacidn econdmicamente inactiva entre
temporales y permanentes y la Glitima ocupacion de los temparales.

Caracteristicas de desocupacion: Distincién entre cesantes, determinaciin de la Gltima
categoria, ocupacion y actividad econémica del cesante, tiempo de blisqueda, tempo en la
ultima ocupacion y tiempo de no trabajo.

Caracteristicas ocupacionales: Perfil de la poblacidn ocupada segin grupo ocupacional,
actividad econdmica, situacion en el empieo, tipo de administracion del lugar donde trabaja
para los asalariados, lugar de trabajo, nimero de personas que trabajan en .el
establecimiento, horas que trabaja a la semana, entre otros.

La construccidn y andlisic de la condicidn de actividad v las caracteristicas ocupacionales es
estructurada bajo el sigulente esquema:
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A partir de las variables de |a Encuesta Continua de Empleo se elaboran principalmente las
siguientes estadisticas e indicadores, los cuales segin corresponda son desagregados por
area geogréfica y sexo, desagregaciones menores de la informacidn estdn sujetos a la
mluﬂm;letmmmﬂrahﬁﬂelasm:

» Socodemograficos

- Porcentaje de la poblacion por drea de residencia nachonal, urbano y rural
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Condicidn de actividad de la poblacion
- Principales indicadores de empleo
.- Tasa de desocupacidn
- Porcentaje de poblacion ocupada segln situacidn en el empleo
Porcentaje de poblacidn ocupada segun grupo ocupacional
Poroentaje de poblacidn ocupada segun actividad econdmica
Horas de trabajo en la ocupadidn principal segdn situacion en el empieo, grupo
ocupacional y actividad econdmica

11.DIFUSION

Los productos estadisticos de la Encuesta Continua de Empleo, se difundirdn a través de la
pagina web del INE, dado que, la informacitn que se generard es de Lrascendental
importancia, tanto para el Estado como para la socedad civil. Su difusidn por los diferentes
medios, permitird:

- Formular politicas, planes y programas para erradicar la pobreza extrema y actuar
sobre sus determinantes,

- Establecer un sistema de estadisticas e indicadores para el seguimiento y evaluacidn
Mmﬁm?mmvmmmu
- Rendir cuentas a la cudadania en general,

- Promueve lineas de investigacdn con sustento estadistico, gque permitan medir,
conocer y profundizar as principales caracteristicas de las condiciones de vida de la
poblacion bofiviana.,

En este entendido, su difusidn obedece a politicas, normativas juridicas y administrativas
plasmadas en procesos y procedimientos del drea de Comunicacion del INE, bajo los
principios de clandad, calidad con oportunidad, exactitud, coherenda y pertinencia,
imparcialidad, eficacia y transparencia.

12. RESULTADOS
De manera puntual los productos estadisticos de la Encuesta Continua de Empleo son;

a) Cuadros estadisticos mensuales y trimestrales’ sobre la evolucion del Empleo,
desocupacion y otros relevantes del mencado labaral

b) Baoletines trimestrales informativos de resultados

c) Bases de datos trimestrales

d) Metadatos de la Encuesta Continua de Empleo (ANDA).

* También se considernn cuadros estadisticos mensuales y trimestrales preliminares, segin ko
especificado en el PROCEDIMIENTO 4.3 difusion de datos estadisticos ¢ indicndores mensuales y
trimesirales preliminares de ks ECE en el Mamual de Procesos y Procedimientos version 2

51




L ]

Ee@ A $

13.EVALUACION

La evaluacion de cada fase de desarrolio de la ECE es muy importante para garantizar la
calidad de la informacion. Una evaluaciin de calidad estadistica de cada una de las fases,

| s00re la base de un procedimiento regular es recomendado para acompafiar la presentacidn
de resultados de la ECE,

13.1 [Indicador de mejora en el operative de campo
Medicion de tiempos de encuestas, pausas y cortes,

Boletas consolidadas |« Se mide e tempo de|s Tiempo promedio (*) de
por los encuestadores, encuesta en cada bolets encuests por boleta
resultado de la concluida, concluida.
recoleccidn de datos, |« Se miden las pausasy cortes |« Nimero de  visitas
gue el informante realiza v promedio, para lograr
que no son atribuibles a la Lna entrevista
encuesta, promedio.
» 58 mide &l numero de visitas
gue el Encuestador realiza
para lograr cada entrevista
g completa, 3
13.2 Indicador de la fase de procesamiento

Evaluacion de la fase de procesamiento.

13.3 Indicador de Eficacia de la operacion estadistica

Con |a finalidad de contar con un indicador de eficacia de la encuesta y que pueda ser-
implementado en el Sistema de Gestidn, se presenta el sigulente indicador:




l‘r—lllrlE 100
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tr = Indicador de tasa de respuesta

VE = Viviendas Ejecutadas (completas)
TV = Tolal de Viviendas Panificadas

IC >=85%
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| INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su politica de fortalecimiento y
actualizacidn de las estadisticas sectoriales y en particular de los Indicadores del
mercado de trabajo, ha disefiado y formulado la propuesta para llevar a cabo una la
Encuesta Continua de Empleo (ECE).

Uno de los principales indicadores del mercado de trabajo es la medicion de la
desocupacion y las caracteristicas de los desocupados por edad y nivel educativo, la
ECE proporciona informacion mensual, oportuna y de calidad a nivel nacional,
constituyendo un indicador agil y de coyuntura que refleje los efectos del
comportamiento de la economia. Las variables de la encuesta estan enfocadas en el
empleo y sus condiciones laborales (situacion en el empleo, actividad economica,

grupo ocupacional), entre otros.

La propuesta metodoldgica de muestreo plantea un disefio de panel en conurbaciones
y ciudades capitales y muestras independientes en el resto urbano y area rural. Este
disefio permite capturar el comportamiento de las fluctuaciones y tendencias de corto
y mediano plazo del mercado laboral.
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PRIMERA UNIDAD
CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO
1.1. Encuesta de Empleo

La Encuesta Continua de Empleo (ECE) es una encuesta con disefio de panel en
conurbaciones y ciudades capitales, y muestras independientes en el resto urbano y
area rural, La informacion que captura permite el sequimiento al comportamiento ¥
evolucion de las variables de empleo, desocupacidn y subocupacion, captando la
estacionalidad y otras particularidades de la oferta laboral boliviana,

1.2. Objetivos
Proporcionar infarmacitn estadistica mensual, que refieje el comportamiento de Ia

desocupacion urbana y la oferta y movilidad de trabajo urbano y rural, permitiendo

establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de las variables del mercado
laboral,

1.3, Estructura del cuestionario de la Encuesta

La version 9.0 del cuestionario esta organizada en dos secciones, estas son:

SECCION 1 PARTE A: Caracteristicas
CARACTERISTICAS Soclodemograficas y Educativas
GEMERALES DEL HOGAR Y PARTE B: Causas de inasistencia
SUS MIEMBROS
\
PARTE A: Condicion de Actividad
PARTE B: Ocupacién y Actividad
Principal

]—- PARTE C: Ingresos del trabajador
asalariado e independiente en su

ocupacion principal =

PARTE E: Ocupacion secundaria W

PARTE H: Subutilizacion de la mano
de obra
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1.4. {Quiénes conducen y ejecutan la Encuesta Continua de Empleo?

[ La realizacion de la encuesta esté a cargo del INE, a través de sus direcciones del
area y oficinas regionales. La planificacion y ejecucidn corresponde a la Direccién de

Censos y Encuestas, mediante su Unidad de Operativos de Campo del Area Social. |
Los encuestadores/as contratados por el INE, seran seleccionados mediante |
\ convocatoria publica. j

La organizacion funcional y su dependencia jerarquica, se presentan en el siguiente
organigrama:

Director Ejecutive
INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA

I_'Jlrﬂc:t{:ria]-
Estadisticas e Indicadares
Econémicos y Sociales

T ]

[ croer ] | Encusstacor 3 |
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La Encuesta de Empleo se realizard a nivel nacional
donde la informacidn serd recolectada en Areas
urbanas y rurales de todo &l pais.

Para la recoleccion de la informacion se utilizara el
método de la Entrevista directa, aplicada por
personal debidamente capacitado que visitara las
viviendas seleccionadas durante el periodo de
recoleccion de informacidn, utilizando la Tableta en
el cual se registraran las respuestas que
proporcionen las personas informantes.

1.7. éQuiénes seran entrevistados/as?

Miembros del hogar que residen en viviendas particulares seleccionadas con técnicas
de muestreo.

1.8. Disposiciones legales que respaldan la ejecucion de la Encuesta de
Empleo

I<

El Decreto Ley 1405 del 1 de noviembre de 2021, en los Articulos 5 y
21 sefialan:
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noviembre de iV
2021.

Art. 5. (SECRETO ESTADISTICO).

"I. La informacidn proporcionada por los informantes, no
podra ser revelada en forma individual y sélo podrd ser
publicada de forma anonimizada. Asimismo, no podra ser
utilizada con propdsitos  tributarios,  judiciales,
administrativos o policiales, aunque medie orden
administrativa o judicial.

11. El intercambic de informacion a nivel de microdato
entre las entidades productoras de estadisticas oficiales,
asi como el INE, debe realizarse solo en el marco de las
atribuciones de cada entidad, respetando el secreto
estadistico”,

Art. 21: (OBLIGACION DE LOS INFORMANTES).

“I. Es obligacion de los informantes: suministrar con
caracter obligatorio, al INE v a las entidades del nivel
central del Estado por el medio que se le solicite y en el
plazo fijado, datos e informacién fidedigna, informacion
geografica y otras del informante, asi como las registros
administrativos acerca de hechos que por su naturaleza
y finalidad sean necesarios.
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SEGUNDA UNIDAD

CONCEPTOS Y REVISION DE CARTOGRAFIA PARA LA ENCUESTA
2.1. REVISION CONCEPTUAL
2.1.1. éQué es la Cartografia Estadistica?

Es el conjunto de mapas y planas de tipo planimétrico, elaborados con referencias y
simbologia estadistica convencional.

Un mapa es la representacion grafica y métrica de una porcion de la superficie
terrestre. Que el mapa tenga propiedades métricas significa que es posible tomar
medidas de distancias o superficies y obtener un resultado que se pueda relacionar
con las mismas medidas hechas en la superficie de la tierra,

El plano estadistico es la representacién gréfica de dreas amanzanadas, donde
figuran: manzanas, calles, parques, viviendas, hospitales, etc, y generaimente esta

continuacion:

dibujado a escala:

1:2.000, 1:2.500, 1:5.000.

Los elementos principales para poder entender un mapa o plano, se listan a

Lista de elementps lineales: carreteras, ferrocarriles, limites, rias, caminos, etc,

Rios =]
Cuerpos de agua g

Vias Terrestres =
Via Fluvial

Limite

Internacional

Lista de simbolos puntuales: Unidad Educativa, cementerio, fabrica, pozo,

mina, etc.
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Simbologia
Comunidades del Municipio #

Comunidades de la Muestra {:"

Lista simbolos poligonales: manzana, predio, lagos, salar, ete.

Area Amanzanada
Muestra

Cuerpos de Agua L @
Manzanas

Salar — Predios

La ECE, cuenta con mapas y planos digitales, los mismos estan disponibles desde la
aplicacion Cartodroid.

& read Blai —=om e ERRLE R [ e e
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2.1.2. {Qué es una Comunidad?

Se entendera como Comunidad/Localidad a: "Organizaciones Indigenas”, "Comunidades
Campesinas”, "Organizaciones de Colonizadores” u otras estructuradas segun sus usos,
costumbres o disposiciones estatutarias (una Comunidad puede estar compuesta por
una o varias localidades).

« Debe ser denominada por un nombre comun,

» Sus limites geograficos deben ser identificables
en el terreno.

« Tener autoridades territoriales propias segin
usos y costumbres, reconocidas por sus
I habitantes.

= Puede fncluir una 0 mas
comunidades/localidades o lugares,

-

La denominacion varia & lo largo de la geografia del pais, asi pueden llamarse; Brecha,
Sindicato, Colonia, Villorio o Faja, entre otros,

En el Oriente y Amazonia es posible encontrar algunas Haciendas o Estancias colindantes
0 vecinas que no pertenezcan a una Comunidad, en este caso, debe ser considerada
como una Comunidad independiente.
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2,1.3. éA qué se denomina Manzana?

Es toda area de terreno delimitada por
avenidas, calles, pasajes y en algunos casos,
por elementos naturales como rios, cerros,
arroyos, etc. Puede presentarse en diversas
formas: cuadrada, triangular, rectangular,
entre otras. En su interior se encuentran los
predios y dentro de estos pueden o no existir
edificaciones (casas o edificios).

2.1.4, Area Amanzanada

Conjunto de manzanas que se caracteriza por presentar viviendas en un orden
determinado, en espacios delimitados por calles, avenidas, rios, etc,

2.1.5. Area Dispersa

Area Dispersa es aquella drea donde las edificaciones se encuentran sin ningUn orden
establecido y sus habitantes se dedican principaimente a actividades agropecuarias o la
extraccion de recursos naturales (mineras, forestales, etc.)

2.1.6. éQué es un Perimetro?

Es el area que delimita el espacio de trabajo en terreno del personal de campa, &l
perimetro puede contener mas de una manzana.

2.1.7. éQué es un Predio?

Es una extension de terreno, de tamafio variable, delimitada por elementos naturales
y/o culturales que puede ser de propiedad privada o publica.
Se conoce también con la denominacidn de “lote” o “terrenc”, en su interior es posible
encontrar una o mas edificaciones. En caso de que no existan edificaciones, debe ser
W considerado como predio baldio o como predio amurallado. |
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2.1.8, éQué es una edificacion?

43

2,1.9. éQué es una Vivienda?

Es una construccon que tiene uno o mas
pisos cubiertos por un techo, que fue
construida o adaptada para ser habitada por
una o mas personas en forma permanente o
temporal. Cuenta con acceso directo e
independiente desde la calle 0 a través de
espacios de uso comun como ser pasillos,
patios o escaleras.

En la encuesta se considerardan viviendas
particulares a aquellas que son habitadas por
hasta tres hogares,

Es una construccion que tiene uno o
mis pisos, cubiertas por un techo, con
acceso independiente desde la calle o
areas de uso comun coma ser patios o
escaleras, Puede estar construida de
ladrillo, adobe, piedra, madera, cafias,
efc. Son edificaciones: las casas,
edificios, galpones, fabricas, etc.

Una vivienda con mas de tres hogares no serd considerada para
: fines de |a encuesta,
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2.1.10. éQué es una Vivienda colectiva?

Es aquella usada o destinada como
lugar de alojamiento, por un conjunto
de personas, entre las cuales no existen
vinculos familiares, que en general,
hacen vida en comun por razones de
disciplina, ensefianza, religion, trabajo u
otros motivos. Son considerados como
tales: Hoteles, alojamientos, hostales,
moteles, cuarteles, hospitales, asilos de
ancianos, orfelinatos, carceles,
reformatorios, conventos, internados,
etc.

En este caso debe averiguar si existen
algunas viviendas particulares donde reside el administrador, portero, etc.

2.1.11, éA qué se denomina Hogar?

El hogar es una unidad conformada por personas con
relacion de parentesco o sin él, que habitan una
misma vivienda y dependen de un fondo comin,
aporten o no a los mismos.

Una persona sola también constituye un hogar.

2.1.12. {Qué es una Unidad Primaria de Muestreo (UPM)?

Son Areas Geogrificas Estadisticas basadas en las UGBE (Unidades Geogréficas
Basicas Estadisticas), las cuales son la Manzana y/o la comunidad/localidad, estas son
areas de trabajo para encuestas sociales, econdmicas y/o agropecuarias.
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La UPM tiene una longitud de 17 caracteres alfa numeéricos incluyendo los dos guiones
intermedios. Ejemplo: 112-04188349592-A, 543-02122761757-D

- La UPM en el area amanzanada esta conformada por una o mas manzanas. Se
distingue con la letra "A" al final del cédigo.

- Lla UPM en el area dispersa estd conformada por una o varias
comunidades/localidades. Se distingue con la letra “D" al final del cadigo.

éQué es una UPM Titular?

La UPM Titular es un término que se utiliza para hacer referencia a las UPM de la
muestra planificada, mismas que se envia al inicio del operativo.

UPM reemplazo:

Sl la UPM enviada al inicio del operativo (UPM Titular) es sustituida, la que se
denominard UPM de Reemplazo previa verificacion del Supervisor de campo, la
solicitud de la UPM de reemplazo es coordinado con el personal de la Unidad de
Muestreo,

éCuando solicitar una UPM de reemplazo?
Se solicitard a la Unidad de Muestrep el reemplazo de UPM en los siguientes casos:

» En caso de no tener libre acceso a la UPM Titular (derrumbes, inundaciones, dreas
rojas, etc.).

« En caso de no contar con una UPM Adicional al lado de la UPM Titular, se aplicara
un reemplazo de UPM.

« En caso de existir otros motivos que ocasionen el rechazo de la UPM, conflictos
sociales, problemas de limites, etc.

+ En caso de tener nula cantidad de viviendas ocupadas, cuando se haya verificado
el camblo de viviendas particulares a viviendas comerciales, parques, apertura de
calles, etc.

UPM adicional:

En caso que la UPM Titular y/o Reemplazo, no cumpla la cantidad minima de viviendas
-, Para el sorteo se le otorgara una o mas UPM, a estas se le denominard UPM

4
g. adicional(es). d %
| et -
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iéCuando solicitar una UPM adicional?

Se solicitara a la Unidad de Muestreo la UPM adicional previa verificacion del/la
Supervisor/a de brigada durante el operativo de campo:

-+ Se solicitard UPM adicional en caso de no contar con las 12 viviendas objeto de |
estudio,
La UPM adicional puede estar conformada por una o mas manzanas.

» La UPM adicional sera contigua y/o adyacente con las mismas caracteristicas a la
UPM Titular (estrato socio-econdmico).

5| la UPM titular cuenta con UPM adicional(es), trabajar
primeramente la UPM Titular y posterior la(s) UPM adicional(es).

2.2.1. éComo debes orientarte en el terreno? |
La orientacion en el terreno se hace tomando como referencia los puntos cardinales

(Norte, Sur, Este y Oeste), hacer coincidir el plano o mapa digital cartografico que

dispone en la tableta, con las manzanas o elementos naturales del terreno,

Si se ha referenciado correctamente el plano o mapa digital cartografico, faciimente
se |dentificara el Norte y los demas puntos cardinales,

NORTE

NOROESTE ' HTJ'FEESTE

N

i, g

SUROESTE IUHE&TE

!LIH

12
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IMPORTANTE:

De acuerdo a tu conodmiento acerca de la cartografia v la
habilidad que demuestres para ublcarte en el terreno,

dependera el éxito y agilidad de tu trabajo.

Previo al inicio del operativo, debes tener en cuenta los siguientes recorridos.
Recorrido en el area amanzanada

= Recorrido en la UPM (asignacion de los M, a cada manzana; donde M, es el
numero de manzanas),

« Recorrido en la manzana (Identificacion de los predios).
Recorrido en el predio (Identificacion de las viviendas).

Recorrido en el area dispersa

» Recorrido en la UPM area dispersa (Asignacion de los M; a cada
comunidad/localidad; donde el M, es numero de comunidades/localidades).

« Recorrido en |a Localidad (Identificacion de los predios).

« Recorrido en el predio (Identificacion de las viviendas),

2.3.1. Hecurridu del area de trabajo en el area amanzanada
2.3.1.1 Recorrido en la UPM (asignacién de los Mi a cada manzana)

El recorrido en la UPM debe comenzar por la manzana ubicada al norte y continuar
el recorrido manzana por manzana hacia la derecha en forma serpenteada y
descendente sin omitir ninguna manzana hasta concluir con todas las manzanas.

Para el recorrido en la UPM se identificara con M1 (Manzana 1), M2 (Manzana 2),
M3 (Manzana 3), ... M, asi sucesivamente hasta la ultima manzana y respetar este
orden para el operativo.

Si la UPM Titular cuenta con una/mas UPM adicional(es) realizar primeramente el ™3
recorrido en la UPM Titular asignando M1, M2, ... M, y asi sucesivamente hasta la ‘f&z |
ultima manzana, posteriormente realizar el recorrido en la(s) UPM adicional(es) '
considerar para cada UPM adicional el recorrido inicia por M1, M2, ..., M, y asi
sucesivamente hasta la dltima manzana.

13 g
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De acuerdo a la alineacion de las manzanas en la UPM (Harizontal, Vertical, Inclinacion
hacia la Derecha e Inclinacion hacia la Izquierda), se mostrard el recorrido de las
mismas, identificando el inicio y fin del recorrido (ver los casos a continuacién):

Caso 1: Horizontal
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Caso 3: Inclinacion hacia la derecha

5 -‘lf r & e ' , 4 __l;
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2.3.1.2 Recorrido en la manzana (Identificacion de los predios)

Inicio de recorrido en la manzana

Una vez concluido el recorrido de las manzanas en la UPM se debe identificar el
recorrido dentro de ellas (manzanas). Debe identificar el primer predio con la
puerta Principal para iniciar el recorrido P1, P2, ..., Pi y asi sucesivamente hasta el
Ultimo predio en la manzana.

Inicie en la esquina noroeste de la manzana, considerando los cuatro puntos
cardinales, los casos gue se presentan son:

Caso 1.- 5i hay una esquina de la manzana en el cuadrante noroeste se debe
iniciar por esa esquina.

Caso 2.- 5i no existe ninguna esquina o existe dos a mas esquinas en el cuadrante
nnmeste se dehe iniciar por la esquma de la manzana que Esti'l més al nurta
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Una vez identificado el predio por el que se iniciara el recorrido, continda caminando
en el sentido de las manecillas del reloj, cuidando que tu hombro derecho se
mantenga siempre orientado hacia la pared y sin omitir ningdn predio.

Fusrts phncipasl

2.3.1.3 Recorrido en el predio (Identificacion de las viviendas)

Si el predio estd conformado por una vivienda, proceder con el registro en el listado
de viviendas (Formulario LV-03).

Cuando ingrese a un predio donde existen varias viviendas, debe sequir caminando

en el sentido de las manecillas del reloj, pero esta vez con el hombro izquierdo pegado
hacia la pared, sin omitir ninguna vivienda.

Ejemplo
Vivt| Vivl [ Vivt ¢  §| Viv1t | Viv1 Viv1
i =7
+  —
Viv 4 =: :—L Viv 1
' ]
Vivd =t = Viv2

) Berden \ Tf:‘ :




eeE N $ s

' ne MANUAL DEL ENCUEST. et
BOLIVIA °° | i ANUAL DEL ENCUESTADOR

éQue es un conventillo y como debes recorrerio?

Los conventillos son construcciones con varias habitaciones o viviendas distribuidas
alrededor de uno o mas patios.
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En estos casos inicia el recorrido en el primer patio comenzando por la vivienda
ubicada al lado izquierdo de la puerta principal de entrada y Juego continua con las
otras viviendas, siguiendo el sentido de las manecillas del reloj. Una vez recorrido el
primer patio, continlie de la misma manera con elflos siguiente/s patiofs.

éComo debes recorrer un edificio de departamentos?

Comenzar por el ultimo piso, hasta
terminar en la planta baja o sotanos. En
cada piso empieza con el primer
departamento o habitacion,
ubicado a la izquierda de las gradas
y continta en el sentido de las manecillas
del reloj, sin omitir ninguna vivienda.
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2.3.2. Recorrido del area de trabajo en el drea dispersa

2.3.2.1. Recorrido en la UPM (asignacion de los M, a cada localidad)

En el area dispersa, el/la Supervisor/a de campo debe identificar y asignar el recorrido
de las comunidades/localidades que conforman la UPM, en caso de que una UPM
conste de mas de una comunidad/localidad cada una de las comunidades/localidades
debe ser asignada con M1, M2, .., M, donde | es el nimero de
comunidades/localidades dentro de la UPM.

El recorrido debe iniciar por la comunidad/localidad ubicada el norte, teniendo siempre
en cuenta que no se debe omitir ninguna comunidad/localidad.

Para realizar el recorrido en la UPM en el area dispersa se tienen los siguientes
ejemplos:

Ejemplo N° 1.- La UPM 151-03188774269-D estd conformada por la
comunidad/localidad (COLLPA) y tiene cuatro comunidades/localidades, en la imagen
se observa |a identificacion del recorrido en la UPM por comunidad/localidad: Collpa
(M1), Pojpoya (M2), Chaguimayo (M3) y Rodeo (M4), donde cada
comunidad/localidad tienen el mismo cédigo de comunidad/localidad del area
dispersa 03188774269-D.
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Registro de viviendas en comunidad/localidad en el formulario LV-03,
segin el ejemplo N® 1:

La UPM 151-031B87742659-D esta conformada por la comunidad/localidad COLLPA vy
tiene cuatro comunidades/localidades, entonces, se debe aplicar un formulario LV-03
por cada comunidad/localidad (Collpa, Pojpoya, Chaquimayo, Rodeo), manteniendo
el mismo codigo 03188774269-D de la comunidad/iocalidad y respetando el recorrido
de la UPM (M1, M2, M3 y M4). Como se muestra en el siguiente ejempio:
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Ejemplo N° 2: La UPM 551-040236B1614-D ests conformada por tres
comunidades/localidades en la imagen se observa la identificacion del recorrido en la
UPM; ESCOMA (M1), ALCALACA (M2) y VILACALA (M3), donde cada

comunidad/localidad tienen un diferente cdigo de comunidad/localidad del 3rea
dispersa.

El/La supervisor/a asigna M1 a
la comunidad/Localidad de
Escoma (04687536233-D)

El/La supervisor/a
asigna M2 a la
Comunidad/ Localidad
de Alcalaca
(04679423959-D)

El/La supervisor/a
asigna M3 a la
Comunidad/ Localidad
de Vilacala
(04667575696-D)

Registro de viviendas en el formulario LV-03 de la comunidad/localidad
segiln el ejemplo Nro, 2:

La UPM 551-04023681614-D estd conformada por tres comunidades/localidades,
donde cada una tiene un codigo comunidad/localidad diferente, entonces, se debe
aplicar un formulario LV-03 por cada comunidad/localidad (Escoma: 04687536233-
D), (Alcalaca:04679423959-D) v (Vilacala: 04667575696-D), respetando el recorrido
de la UPM (M1, M2 y M3). Como se muestra en el siguiente ejemplo:
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FORMULARIO LV-03
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Area dispersa (PARTICULAR)

Si la UPM asignada es dispersa (considere para la identificacion el Gltimo digito de
la UPM con terminacién "D") y la brigada observa que la UPM presenta una o mds
partes con caracteristicas amanzanada y dispersa, trabajar de acuerdo al punto
"2.3.1.1 Recorrido en la UPM, asignacion de los Mi a cada manzana” y el punto
"2.3.2.1 Recorrido en la UPM, asignacion de los Mi a cada comunidad/localidad
respectivamente”,

Ejemplo: La UPM 241-05972428525-D corresponde a la comunidad y localidad del
mismo nombre “Contorno Letanias”. En la imagen se observa una parte
amanzanada y dos partes dispersas; para este caso debe iniciar con los primeros
predios dispersos M1, continuando con el recorrido se asignara M2, M3, ..., M14 a
la parte amanzanada, donde esta conformado por manzanas y predios claramente
definidas y por Ultimo se asignara M15 a los predios dispersos que pertenecen a la

comunidad/localidad, tener en cuenta que el cédigo de la comunidad/localidad es
05572428525-D, para la UPM, (ver imagen),
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2.3.2.2. Recorrido en la Comunidad/Localidad (Identificacion de los
predios)

Una vez identificado el recorrido de la UPM (M1,..., M,), debe realizar el recorrido
dentro de la(s) comunidades/localidades identificando los predios P1, P2, ..., Piy
asl sucesivamente hasta el Gitimo predio que trabajara.

LY RA

El recorrido dentro de cada
comunidad/localidad cuando exista
rios, quebradas, carreteras, etc.
dentro de la UPM, para estos casos,
se debe recorrer primero un lado
en forma serpenteada, luego
cruzar el rio, quebrada o carretera
y continuar con el otro lado,
también en forma serpenteada
identificando el primer predio con
la que se iniciara y el ditimo con el
que se terminard el trabajo sin
omitir ningun predio. (Ver
imagen)

1?" IMPORTANTE:

~ - Para facilitar el desarrolio del trabajo de la UPM, elfla Supervisor(a) de
Campo debe contactarse con Ja  autoridad maxima de |3
comunidad/localidad, y explicar los objetivos v la importancia de la encuesta
asi mismo delimitar la comunidad/localidad.
Revisar los archivos que la unidad de Muestreo envia, previe al inicio del
operativo, en el cual se encuentra detallado todas las caracteristicas de las
UPM que se trabajaran y a la vez los casos excepcionales de algunas UPM
respecto al area de trabajo.
No se deben incluir otros predios que no correspondan a la Comunidad y/o
Localidad de la UPM,

2.3.2.3 Recorrido en el predio (Identificacion de las viviendas)

Si el predio esta conformado por una vivienda, proceder con el registro en el listado
de viviendas. Si dentro de un predio existe mas de una vivienda proceder como se
indica en el punto *2.3.1.3 Recorrido en el Predio, identificacion de las viviendas”,

mencionado anteriormente.
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2:4. MODIFICACIONES MAS COMUNES EN LA UPM

Antes de iniciar el listado de viviendas, se debe realizar la ubicacion y reconocimiento
de la UPM en comparacién con el mapa digital verificando los cambios v/o
modificaciones que no estén contemplados en la cartografia de la tableta.
Debera mencionar el/la Supervisor/a de Campo las modificaciones que encontrd en el
recorrido, quien es la persona autorizada del llenado del listado de viviendas,
Los cambios y/o modificaciones que pueden presentarse son:
Division de manzana (D1, D2, ...) (Apertura de calles),
Nueva(s) manzana(s) dentro del perimetro o delimitacion de la UPM (N1,N2, ...).
Unidn de manzanas (U) (Cierre de calles),
Union de Manzanas de diferentes UPM (U) {Adicional forzosa).

Nota:

Para los camblos y modificaciones mencionados, se debe considerar actualizar el recorrido
| enla UPM (M1, M2, ..., MI) segun lo descrito en el punto 2.3.1.

2.4.1. Division de la manzana

La division de manzanas puede darse por lo general por apertura de calles canales,
guebradas y pasillos.

&Como se debe registrar en el Listado de Viviendas?

En el caso de division o particion de la manzana, el trabajo del listado de viviendas se
debe realizar en cada una de las manzanas divididas de manera Independiente, este
mismo procedimiento considerar para el llenado de los registros (Ver Tabla abajo).
En este caso se mantendra el codigo de la manzana original en la variable “cédigo
de Manzana/Comunidad” y la variable “Unién/Divisién/Nueva Manzana”

registrar correlativamente (D1, D2, D3, ..., etc.) de acuerdo a nimero de divisiones
encontradas.
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Imagen N°1. Identificacion de Division en la manzana

4Como actualizar la cartografia en la tableta?

Una vez verificado la division de la manzana en térreno, se mantendra el codigo de la
manzana original, sequida de la notacidén Di donde i=1,2,3,...,n seqgun las divisiones
que ocurrid en la manzana,

Por-ejemplo, la UPM 261-06157611138-A tiene 4 manzanas (Cartografia Original), y
vemos la manzana con codigo 06158371562-A el cual se dividio en tres manzanas
(Cartografia Actual), el resultado de la nueva codificacion para cada manzana sera:
06158371562-AD1, 06158371562-AD2 y 06158371562-AD3 (ver Imagen N° 1,
arriba).

2.4.2 Nuevas mln::nu

Si dentro del perimetro de la UPM, se identifica la existencia de una o varias manzanas

nuevas que no se encuentran en la cartografia, entonces, se debe registrar cuantas |
1}{{; manzanas nuevas exista en el LV-03 (Listado de Viviendas).
| B!

éComo se debe registrar en el Listado de Viviendas?

@ Una vez verificado la existencia de una o mas manzanas nuevas en |la UPM, debe
registrario en el Listado de Viviendas (Ver Tabla de abajo), se debe asignar el codigo
- de manzana mas cercana en “codigo de Manzana/Comunidad” y en
*/Eﬁ\"} %
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"Union/Division/Nueva Manzana” registrar correlativamente (N1, N2, N3, etc.)
de acuerdo a nimero de manzanas nuevas encontradas.

Imagen N°2. Identificacion de Nuevas manzanas en la UPM

¢Como actualizar la cartografia en la tableta?

Una vez verificado una o mas manzanas nuevas en la UPM, se debe asignar el cadigo
de manzana mas cercana seguidos de la letra N y numeros desde 1 correlativamente
(N1, N2, N3, etc.) de acuerdo a numero de manzanas nuevas encontradas,

Ejemplo, se verifico que dentro del perimetro o delimitacion de la UPM existe 3
manzanas (cartografia original) y ademas se encontraron 2 nuevas manzanas
(cartografia actualizada), por tanto, el codigo de la nueva manzana serdn
05539181777-AN1 y 05539181777-AN2 (ver Imagen N°2, arriba).

2.4.3 Union de manzana

Consiste en el cierre parcial o total de una calle, es decir, se unieron manzanas

formando una sola. Aclarar que las calles que estan cerradas al trénsito vehicular para

convertirse en calles peatanales, sequirdn siendo manzanas sin union y preservan sus

codigos de manzanas, por tanto, no deberd considerarse como unidn de manzanas,

Elfla Supervisor/a de brigada debe verificar el perimetro con los nombres de las vias

y tener |a certeza de la union de dos o mas manzanas en una sola manzana, ﬁ
' |

o
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éComo se debe registrar en el Listado de Viviendas?

Para el registro de la unién de manzanas en el listado de vivienda, sera respetando el
codigo de la manzana con mayor extension territorial seguido de la letra
U~ (La linea oblicua "/", es para completar el espacio en el LV fisico).

Imagen N°3. Identificacion de Unién de manzanas en la UPM

o mandanay (U}
T B -y i
T
3 fall
T

AN

éCémo actualizar la cartografia en la tableta?

Para el registro de la union de manzanas, sera respetando el codigo de la manzana
con mayor extension territorial seguido de la letra U,

Ejempio: Elfla Supervisor/a de campo verificd en terreno que las manzanas
06158006805-A y 06157123034-A se unieron (cartografia original), donde la manzana
con mayor extension territorial es 06158006805-A (cartografia actualizada), por tanto,
el codigo de la manzana unida sera 06158006805-AU, el cambio en la cartografia sera
como la Imagen N°3 de arriba.

ﬁ? 2.4.4. Unidn de Manzanas de diferentes UPM (Adicional Forzosa)

"%, Si una manzana de la UPM se halla unida con otra que esta fuera del perimetro de la
_ﬁ‘ UPM, se debe proceder de la siguiente manera:

« Reportar a la Unidad de Muestreo la union de manzanas (union entre la
1 manzana de la UPM Titular y la manzana de otra UPM), el personal de muestreo

i 'Eaﬂ;\" 28
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verificara si la manzana pertenece a otra UPM o si se trata de un crecimiento
en la UPM Titular.

* En caso de tratarse de una manzana que pertenece a otra UPM, el personal de

muestreo procedera con la asignacion de la UPM adicional forzosa, Y la brigada
debera trabajar la UPM Titular y la UPM adicional forzosa.

* En caso de tratarse de un crecimiento, la brigada debe actualizar la UPM
considerando el crecimiento,

Ejemplo:

Se tiene la union de la manzana de la UPM Titular (Remarcado de color amarillo UPM

232-07025521161-A), con otra manzana fuera del perimetro (remarcado de color
verde UPM 232-07025310230-A),

La manzana 03773499998-A que corresponde a la UPM 232-07025521161-A y la
manzana 03774397581-A que corresponde a la UPM 232-07025310230-A se unieron,
la manzana con mayor extension territorial es la 03774397581-A por tanto, el codigo
de la manzana unida serd 03774397581-AU ver imagen N°4 (cartografia actualizada).

Imagen N°4, [dentificacién de Unidn de manzanas de diferentes UPM
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La UPM 232-07025521161-A de 4 manzanas queda a constituirse con 3 manzanas y
la UPM 232-07025310230-A mantiene su recorrido y la cantidad de manzanas (donde,
M2 contiene la manzana fusionada de la otra UPM, y ahora forma parte de esta UPM)
comao se menciond en la nota del punto 2.4 al tratarse de una Unidn de manzanas de
diferentes UPM se reordeno el recorrido de manzanas.

2.5, ACTUALIZACION: LISTADO DE VIVIENDAS LV-03

Es el proceso previo a la encuesta mediante el cual el Encuestador/a obtiene
informacion basica de las viviendas de la UPM asignada, empleando para ello el
formulario de listado de vivienda LV-03, el registro de las viviendas en el LV-03 se
encuentra a cargo del/la Supervisor/a de campo.

25.1. éQué es el Formulario de Listado de Viviendas LV-03 (Area
Amanzanada/Area Dispersa)?

El Formulario LV-03 (Area Amanzanada/Area Dispersa) es uno de los instrumentos
principales del proceso de actualizacidn, ha sido disefiado para obtener informacion
respecto & las Viviendas Particulares Ocupadas, Desocupadas y Otros
(Canchas, parques, mercados, edificaciones en construccion, edificaciones
comerciales, lotes baldios o amurallados, etc. en las cuales no exista una vivienda

particular) ubicadas en la UPM.

2.5.2. éQuién es la persona informante del Formulario LV-03?

La persona informante debe ser preferentemente el jefe/a de Hogar o alguna
persona de 12 aflos o mas que sea miembro de ese hogar, o en su defecto, alguna

persona que conozca a los miembros de ese hogar, como por ejemplo un vecing.

JEFE/A DE HOGAR
Es |a persona reconocida como tal por los
demas miembros del hogar, sin importar su
edad, sexo o estado civil.

Si las personas tienen dudas para identificar
al jefe o jefa de hogar, pregunta quien es la
| persona responsable del hogar y/o quién
toma las decisiones mas importantes en el
hogar v deja que la persona informante
decida.

N




ceeE D & A&z
MANL ] L ) i
BOLIVIA !‘!E o FANUAL DEL ENCUESTADOR

2.5.3. éComo debes llenar el Formulario LV-037

<

IMPORTANTE:
Area amanzanada: Se debe lienar el listado de viviendas Lv-03,
utiizando hojas independientes por cada una de las manzanas
pertenecientz a la UPM Titular o UPM Adicional.

Area dispersa: Se debe llenar el listado de viviendas LV-03, utilizando
hojas independientes por cada comunidad)/localidad pertenaciente a la
UPM Titular o UPM adicional,

Para el inicio de actualizacidn de la UPM tomar en cuenta los siguientes puntos
importantes:

* 1ro. Elfla Supervisor/a de campo debe realizar la ubicacion y reconocimiento de
la UPM antes de iniciar el listado de viviendas, identificando cambios en la UPM
(Division, Nueva y Unidn de manzanas),

* 2do. Identifica la esquina noroeste de la- manzana como Inicio de partida e inicio
de recorrido, inicia de la primera puerta principal del predio.

El Formulario LV-03, contiene |a siguiente estructura:

NUMERACION DE HOJAS (LV-03 IMPRESO)

UBICACION GEOGRAFICA

DIRECCION DE LA VIVIENDA

INFORMACION DE HOGARES

INFORMACION ADICIONAL

VIVIENDA OMITIDA

INCIDENCIA DE VIVIENDAS OCUPADAS, OBSERVACIONES Y
REFERENCIA DE LA VIVIENDA OCUPADA

USO DE LA VIVIENDA, PERSONAL DE CAMPD Y OBSERVACION
UPM ’

NO s W e
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Estructura del Formulario del Listado de Viviendas (LV-03)

&= .?. & ENCLESTA :mmu;;um

1, NUMERACION DE HOJAS (LV-03 IMPRESO)

En caso de utilizar el LV-03 impreso, la brigada debe iniciar con la numeracion de
hojas que se utilizaran para el listado de viviendas de la UPM, el mismo se encuentra
en la parte superior derecha del formulario. Si elfla supervisor/a solicitd una UPM
adicional, la numeracion de las hojas del listado de viviendas debe ser correlativa a la
UPM titular.

Ejemplo, si la UPM se registré en 3 hojas, la anotacion debe ser para la primera hoja
"1 de 3" y para las subsiguientes "2 de 3" y "3 de 3".

TR T

| Se empleard EJ Formulario LV-03 impresa por Manzana y/o por |
Comunidad/Localidad, dependiendo de la cantidad de viviendas a ser
listadas y se utilizara la cantidad de formularios necesarios para todas las
viviendas dentro de la UPM; para los formularios adicionales se deberd
coplar la misma ubicacion geografica, continuando con la numeracion
correlativa de las viviendas listadas,
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Informacién temporal (LV-03 Impreso)

Debajo de la numeracidn de la hoja se encuentra la informacion temporal que hace
referencia al afio, trimestre y semana del trabajo del operativo de una determinada

UPM (ver ejemplo).

Ejemplo:
| MFCHMACION TEMPORAL
e 2024
mmestre. M
sEmana: 13

2. UBICACION GEOGRAFICA

« NOMBRE CIUDAD/COMUNIDAD, se debe anotar el nombre de la ciudad
0 comunidad/localidad donde se encuentra ubicada la UPM, en el caso que la

UPM tenga 2 o mas localidades estas deben ser registradas en el
formulario impreso haciendo esa diferencia de ambas localidades.

« CODIGO DE UPM, Se anota el codigo de Unidad Primaria de Muestreo UPM,
que se envia a un inicio del operativo, y tiene una longitud de 17 caracteres
alfa numeéricos incluyendo los dos guiones intermedios, (Ejemplo: Cdodigo
UPM=263-06154267147-A).

» CODIGO DE MANZANA/COMUNIDAD, se anota el cédigo de manzana
que esta conformado por 13 caracteres alfa numéricos incluyendo un guion
en la penultima casilla.

Ejemplo: Cddigo manzana del drea amanzanada= 04188349592-A
Codigo comunidad/localidad del drea dispersa = 02103490333-D

+ INSTANCIA DE SELECCION UPM: Se selecciona una de las 3 opciones si

se esta trabajando los registros del LV en la UPM Seleccionada y/o UPM
Reemplazo y/o UPM Adicional, seqlin corresponda &l caso:

IS TANCIA DE SELECCION UPM |SELECCIONADA| | 2 REEMPLAZO | | 3amcionaL
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1. UPM Seleccionada. 5e entiende por UPM seleccionada .a la UPM
Titular que no tuvo reemplazo, corresponde a la UPM asignada de
acuerdo a la muestra planificada hasta la finalizacion del operativo.

2. UPM Reemplazo. Se entiende por UPM de reemplazo aguella UPM
enviada al inicio del operativo (UPM titular) que fue sustituida.

3. UPM Adicional. En caso de que la UPM Titular o Reemplazo,
contemple una o varias UPM adicional/es.

. UHIﬁHIDMSIﬂHIHUHA[HAHIAHA]: Si el supervisor de brigada
identifica cambios en |la manzana y/o manzanas de la UPM seleccionada, en
el LV-03 se tiene dos casillas para anotar el cambio identificado durante el
listado de viviendas. Anotar un caracter por casilla, como sigue:

- UNION = (U /), la letra "U", seguida de una linea oblicua “/* asi
*uf”, (Ver Ejemplo N®1, abajo).

MANZANA A LA QUE SE UNIO: (Solo en caso de existir union
de manzanas), en este punto se debe anotar los codigos de las
manzanas mas pequefias gue se unieron a la manzana con mayor
extension, entonces en "CODIGO DE MANZANA/COMUNIDAD” debe
anotar el codigo de la manzana mencionada el de mayor extension
territorial, es decir, el codigo de la manzana mas grande, ver el
ejemplo lineas abajo:

Si existe mas de & uniones de manzanas, se debe anotar el resto de
las manzanas en la opcion "OBSERVACION UPM” que se encuentra al
final de la hoja y reverso del formulario LV-03, sin embargo, en la
aplicacion informatica presenta mas casilias para la introduccidn de
manzanas que se unieron, en caso de existir,

Ejemplo N°1: En la ciudad de La Paz, la UPM 263-06154267147-A
(ver imagen abajo) esta formada por dos (2) manzanas, de las cuales
se unieron dos (2) manzanas 06154358213-A (Manzana con mayor
extension territorial) y 06153994550-A (manzana mas pequefia), por
tanto, para el llenado del listado de viviendas de las manzanas unidas
se debe proceder de la siquiente forma:
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Registro de Unién de manzana en el Listado de Viviendas
O
ne

2o FORMULARIO LV-03
e ENCUESTA cuﬂmu.n DE EHH"LE.U“ e
s g GIUDAD DE EL ALTO v i
e [6-TolsI S [AFR[T 11417 1A o fiioE i lE]
smmumeccens (08[1/5[41375]872/173]- A mee 1] L4 | H |8
COMGD DE MANZANA CON

MATANCU B WL Calm e vauncrosats [5¢ a'rr-ul{"E Laberusni || —— |
DIRECCION DE LA VI¥ CODIGO DE MANZANA CON m MENOR EXTENSION TERRITORBAL

2| nounns os avenana | .{Emmumummmum i R e
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=T EL RECORRIDD M1 EN LA UPM SERA AU AD S S orr—wr Ty
| M2 oe acuenno AL reorpENAMIENTO | | I

En la opcién "MANZANA A LA QUE SE UNIG®, se tiene casillas para
anotar los codigos de las manzanas que se unieron a la de mayor
extension territorial, en caso de existir uniones,

La UPM 263-06154267147-A evidencia que se unieron dos (2) manzanas
06154358213-A y 06153994550-A las cuales se ven en la imagen, esta unidn
debe registrarse en el formulario LV-03 y en la tableta.

En la imagen de abajo se observa el registro de viviendas que aparece en la
base de datos y sistema de monitoreo, en el cual se aprecia el registro de
Union de manzanas
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Base de datos: Registro de unidn de manzanas en el Listado de Viviendas
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- DIVISION (D1, D2, D3, D4, ...), En caso de divisién de manzana
anotar la letra D mas la numeracion correlativa 1, 2, 3, ... (el
correlativo dependera del nimero de divisiones que ocurrid en la
manzana), y se anotara de acuerdo al siguiente Ejemplo N°2.

Ejemplo N°2: En la cudad de El Alto, la UPM 261-06157611138-A
esta conformada por 4 manzanas, donde la manzana 06158371562
A se dividio en 3, en este caso se mantendra el codigo de la manzana
original "D1=06158371562-A", "D2=06158371562" ¥
“D3=06158371562", considerar reordenar los Mi, para el llenado del
listado de viviendas de las manzanas divididas se debe proceder de
la siguiente forma:
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Cada division se convierte en una manzana, por tanto, debe utilizar un
nuevo LV para cada manzana dividida.

Registro de division de manzana en el Listado de viviendas
L L
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NUEVA (N1, N2, N3, N4, ...), en caso de nueva manzana o
nuevas manzanas, anotar la letra N mas el correlativo 1, 2, 3, ... (el
correlativo dependera del nimero de nuevas manzanas que existan
dentro del perimetro de la UPM) y se anotara de acuerdo al ejemplo
N°3 (ver imagen abajo).

En caso de existir mas de 4 uniones de manzanas estas deben ser
registradas en la variable "Observacion UPM” (en el LV fisico)

Ejemplo N°3: En la UPM 261-06163805365-A se identific la creacion
de dos nuevas manzanas (N1) y (N2), entonces, el nuevo codigo de
manzana sera el codigo de la manzana mas cercana, en este caso
05539181777-A, dado estos cambios debe reordenar el recorrido en la
UPM (M1, M2, .., Mi) segin lo descrito en el punto "2.4.2. Muevas
manzanas”ver la imagen de abajo.
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Cuando en la UPM no se tenga ninguno de los anteriores casos (UNION, DIVISION
Y/O NUEVA), se debe llenar las casillas correspondientes a estos ‘casos deben ser
tachadas con una linea oblicua “/*, ver imagen abajo.

FORMULARID LV-53 = .
ENCUESTA CONTINUA OE EMPLED .l.ll. - O 4
. L e e —
e o n |
EHUCRASALA -FRCIY, OROPETA - SUCRE | == mee | 7" PN o, P S N v Sl SEBT - '
O O OO O ET e |
..... | i - . 5 a W |
03339410318 -A e 1] —r-"‘"'-* “EHET
|u-|-.-l|-¢-:H: O - ‘.__,_.-'—"'-" i 0 i
3. DIRECCION DE LA VIVIENDA
DIRECCION DE LA VIVIENDA
| l AREA | ] '
i M DE LI ATR L ER TS N OE AlATATA
NOMBNE (o AVEMDA / CALLE | CALLEION | | ORDEN DRDEN B
w 5 | NOMSRE DE LA COMUNGAD O LOGALDAD | DE _ oE i
2 PREDID WOE |vnEnDa | wpe | woe
PLERTA b enfll Kbl
| PAEDG
| & i %] AT Ad | A% I ] R ]
|

A continuacidn, se describird cada una de las columnas del formulario Listado de
Viviendas,

Columna. N°:.Al momento de iniciar los registros de viviendas en el formularic  LV-
03 debes enumerar de forma correlativa todas las viviendas de la UPM (sin omitir

-ninguna manzana y/o comunidad). En caso que la UPM titular cuente con UPM
adicional/fes el "N°" debe incluir la numeracidn correlativa a todas las UPM
adicional/es, como se muestra en el ejemplo siguiente:

Ejemplo: La UPM titular 214-00629950300-A tiene solo una manzana la cual
no cuenta con las viviendas suficientes para fines de la encuesta, por tal se
asigno una UPM Adicional 214-00630011921-A con una sola manzana, por tal
el "N®" correlativo de los registros de viviendas debe incluir a ambas UPM,
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El N® correlativo de viviendas de la UPM titular v UPM Adicional en el
formulario LV-03 (impreso), es:

-m*—
. e = L
E :ii1llli--|ﬂ|ﬂ 629950300 =|A] e
e s wacete ww _ amcconsis [ dmeeecan [ 1m{_| E—— |
¥ ; DMECCION DE LA VIVIERT I
§ B | wowmmn oo svmna | SAD D - =
H CRLLE | CALLE M L i i 2
.n-,! wommEosL | % 4-0]0(6/370[6(11 8[2]11-IA
i § josimmoic o Locie o i i crmman. 010161301011 1 [8{2[1] =TA| :'
"-'--.:l- - B Timia B WLLCY e e LT RO T ]
£ 1M JEALLE LA PAZ 1 ] =0 = | | Ei
£ 2] M1 [CALLE LA PAZ W e - mec o - T Th
T ] 1 i A O AJEHI]A, & o ns
ey - t A ‘ég CRLLE - Cold LB 35 ﬂ-:-“:h:':"w-z“: '!i{
EA9 M1 |CALLE LA PAZ | 15 | SWENPPES L PRI g - gy gy L (0
= .= :l' COMARDATH 3 LOCALEAD R | n | b EE !_14
l'.'q‘ T T —Lr LR T EL L LI L
Total, de "N®" registros 1201 MY JAVENIDAORURD . | 18 | BN | 1 INA[WA] 1|1 01|
en la UPM Titular y UPM (22} M1 AVINIDACRURD | 17 | o5 | 2 WA WA| 1 [1]1]
Adicional: 32 registros 5 . — T TS 7~ 7N W B T
| 321 M [AVENIDA ORURD 3w |1 [N a..ul| 3 =
Y ! ] —

4 UPM Titular 214-00629950300-A, manzana 00629950300-A: 1-19 registros.
’l(‘ UPM Adicional 214-00630011921-A, manzana 00630011921-A: 20-32 registros.
Total, de registros en la UPM Titular y UPM Adicional: 32 registros.

—. Columna A_01R. Recorrido en la UPM, es el orden del recorrido de las manzanas
"fﬂq\Eﬂ la UPM, este orden permite el/la Supervisor/a de campo determinar el recorrido
s . i o que debe seguir la brigada en la UPM, es decir, que la brigada primero
debe trabajar la manzana que esta etiquetada con M1, posteriormente debe trabajar
la manzana que esta etiquetada con M2 y asi sucesivamente.
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Se debe registrar el recorrido correlativo de manzanas en la columna del formulario

LV-03 con la letra M mayuscula seguido del ndmero correspondiente al orden de las
manzanas (M1, M2, ..., etc.). Ejemplo.

- |'1|-
."".—-l--..hh-"ﬁ'-‘hah

-‘--Ju"_ f'{

g

Para el recorrido en la UPM considerar las definiclones mencionadas en los puntos
2.3.1.1y 2.3.2.1. para.el area amanzanada vy dispersa.

Elmrlmﬂntaumdehemaizarsedernmumehumy

continua primeramente la UPM Titular y después la UPM
adicional(es) si es que la tuviera,

Columna A_2. Nombre de la Avenida/Calle/Callejon/
Nombre de la Comunidad o Localidad.

Anotar textualmente el nombre de la avenida/calie/callejon o nombre de la
comunidad/localidad que corresponda al predio, si no tuviera nombre la avenida,
calle o callején anote "Avenida SN”, "Calle SN" o "Callejon SN correspondiente,
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Columna A_3, Numero de orden de predio.

Los predios de cada una de las manzanas de la UPM deben ser enumerados de
manera correlativa de acuerdo al recorrido que realiza la brigada.

Namero de orden de predio - area amanzanada:

Una vez identificada la esquina noroeste de la manzana y la puerta de acceso
principal del primer predio, se iniciard el recorrido en el sentido de las
manecillas del relof.

Numero de orden de predio — area :
El registro de predios se hara identificando el primer predio con la que se iniciara
y el Uitimo con el que se terminara el trabajo sin omitir ningdn predio.

Ejemplo 1

El recorrido de la manzana 06133259150-A iniciara del predio 1 y terminarad en el
predio 14,

ﬁi Ejemplo 2:

La manzana 06076350867-A, no tiene ninguna esquina en el cuadrante noroeste por
tal se debe iniciar el recorrido por la esquina de la manzana que estd més al norte,
"8n este caso la esquina es una cancha de cemento, continuando el recorrido se
entifica el 1er. predio con la primera puerta principal un Centro de Salud donde el
cuidador vive ahi, el 2do. predio corresponde a la cancha de césped sintético, el 3er
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predio es el Colegio Francia en el cual se encontraron 2 hogares y conciuye con el
predio 4 gue es la cancha de cemento. Ver imagen abajo.

Columna A_4. Nimero de puerta predio (Area Amanzanada)

Se debe anotar el nimero de la puerta principal del predio, la puerta principal es
aquella puerta que esta orientada hacia la calle, avenida, callejdn, etc. Si no tiene
ndmero anotar “SN” que significa “sin numero” en el LV-03 impreso, o en |a tableta
seleccionar "SN".

Columna A_5. Numero de orden de la vivienda
Es |a numeracion correlativa que se asigna a las viviendas que se encuentran al

interior de un predio, de esta manera a la primera vivienda se le asignara el nimero
1, a la segunda el 2 y asi, sucesivamente.
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La numeracion de las viviendas
deberi ser independiente por predio,
es decir, que stle cuando debas
empezar ¢on un nuevo predio,
asignaras &l numero 1 a la primera
vivienda v asi, sucesivamente, hasta
terminar.

Fi= Predia i'E= Predin 2

V1= vivienda 1 V1= vivienda 1
V= vivienda 2 V2= vivienda 2
V3= vivienda 3 V3= vivienda 3

Todo el predio es: Lote baldio, lote amurallado, edificacidn en construccion, hotel
(vivienda colectiva), ..., etc. Para estos casos, se debe asignar el ndmero "0",

Columna A_6. Nimero de piso (Area Amanzanada)

Este es un dato solo para areas amanzanadas, debe anotar el numero de piso
donde se encuentre la vivienda. En edificios se debe respetar la numeracién o
denominacion. A continuacion, presentamos algunas abreviaciones que puede utilizar
cuando realice el listado de viviendas en edificios:

AZ: Azotea
MZ: Mezzanine
PB:  Planta Baja
PH: Penthouse
s: Sotano

Para algunos casos especiales o de dreas dispersas, el/la encuestador/a debe anotar
“NA" gue significa “no aplica” en el LV-03 impreso y en a tableta es de seleccion "NA",

Columna A_7, Nimero de departamento (Area Amanzanada)

de existan departamentos destinados a viviendas particulares y durante el
recorrido debe anotar el nimero o letra de identificacidn que tengan los mismaos, si
no tiene numero anotar "S/N” que significa sin nimero,
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Para algunos casos especiales, en la celda gque corresponda debe anotar "NA" que
significa No Aplica en el LV-03 impreso, en el caso de la tableta debe seleccionar Ia
opcion "NA".

Columna A_B. Uso de la vivienda

En esta columna solo debes registrar uno de los codigos que representa el uso de la
vivienda:
Registra el cadigo 1, si se trata de Viviendas Ocupadas
- Registra &l codigo 2, si se trata de Viviendas Desocupadas
- Registra el codigo 3, sl se trata de Otro (Mercado, parques, Lote baldio,
cancha, etc.)

Vivienda Desocupada: 5e presenta
cuando al momento de la visita, la vivienda
s¢ encuentra deshabitada y no existe
ninguna sefial que indique lo contrario (la
numeracion en el medidor de luz, permanece
inaiterable, no se divisa ropa colgada en
patios, no hay sonidos de animales en su
interior, etc.) Verifica esta situacion con los
vecinos y notificala a tu Supervisor/a de
Campao.

Para lra, Visitas se debe registrar:

- 5iel Uso de vivienda (columna A_8) es "2, Vivienda desocupada” o 3.
Otro (Mercado, parques, Lote baldio, cancha, etc.)” entonces en las
columnas A_9, A_10, A_11, A _1Z A_13, A_14, A_15, A_16,
A_16_1, A_16_2 deben ser tachadas con una linea oblicua “/*, (en el
LV-03 impreso), finalmente en la columna “A_17. Observacion” anotar
la descripcion que corresponda, ejemplo: mercado, cancha, etc. u otra
observacion. En la aplicacion registrar con "NA" que significa “no aplica

En Revisitas se registrara en la Aplicacion

actualizaciones, como: Un nuevo miembro en el hogar, jefe del hogar,
numeros telefonicos y exista un nuevo contacto 2 se debe actualizar
las variables A_10, A_11,A 12, A 14, A 15, A 16, A 16 1, A 16 2, A +7y
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- En caso que en una Vivienda Objeto de Estudio (VOE) seleccionada exista - {\
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A_18B segin corresponda y mantener la variable Uso de Vivienda igual a ™1.
Vivienda ocupada”.

- En caso de no encontrar ningun cambio mantener el registro intacto,

- En caso que una Vivienda Objeto de Estudio (VOE) seleccionada cambie en
la variable Uso de Vivienda de "1. Vivienda ocupada” a "2. Vivienda
desocupada” o "3. Otro (Mercado, pargues, lote baldio, cancha, etc.)”, el
encuestador debe respetar todos los datos en el registro y solo anotar en la
variable "A_17. Observaciones” el cambio que se haya identificado.

Para los casos de panel (revisitas) es posible que en la siguiente visita el
hogar pueda estar ocupado.

Ejemplo: En la 2da visita no se pudo tener contacto con ningln miembro del
hogar, y el vecino informo que hace 2 meses que ya nadie vive ahi (Vivienda
desocupada).

Consideraciones:

- Sien el predio existe una o mas vivienda(s) particular(es) ocupada(s) y a la vez
en esta existe casos de codigo “3. Otros” (Mercado, lote baldio, parque,
cancha, colegios, establecimiento economico, etc.) se debe registrar en
diferentes registros tanto las viviendas ocupadas y/o la actividad identificada
de codigo "3. Otros” y en la variable observaciones anotar la dﬁcnpnc’:n
ejemplo: Mercado, colegio, hospital, etc.

- 5ien el predio existe el Uso de Vivienda de codigo "2, Vivienda Desocupada”
o codigo "3. Otros (Mercado, parque, cancha, colegios, etc.) se debe anotar
en un solo registro las viviendas desocupados u Otro tipo.

Eiemplo en la imagen abajo: P2 - P1 - PB (los 3 pisos) en la columna A_6 "N°
de Piso”, se debe registrar en la variable Observaciones el detalle de los pisos
o "P2: Cancha de Wally”, "P1: Local de fiestas” y "PB: Sauna Atantis”, sin
// . embargo en |a planta baja (PB) se identifico una vivienda ocupada con un hogar
donde el Sefior Juan Lugue y su familia viven en la parte de atras, este hogar
debe anotarse de manera independiente en otro registro del LV y en la variable

@ "Referencias de la Vivienda Ocupada” identificar el mismo.

i
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Columna A_9. Nimero de hogares en la vivienda

Se anota el numero de hogares que hay en |a vivienda ocupada, siguiendo el concepto

de hogar, descrito anteriormente. Se puede registrar hasta 3 hogares, mas de 3
hogares es considerada como vivienda no apta para la seleccion de viviendas,

Columna A_10. Nimero de hombres (de 0 a mas afos)

Se anota el numero total de hombres existentes en la vivienda ocupada, incluye a
ancianos, nifios y recién nacidos (en caso de existir mas de un hogar, debe totalizarse
el nimero de hombres que existen en la vivienda).
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Columna A_11. Numero de mujeres (de 0 a mas afios)
Se anota el numero total de mujeres existentes en la vivienda ocupada, incluye a

ancianas, nifas y recién nacidas (en caso de existir mas de un hogar, debe totalizarse
el nimero de mujeres que existen en la vivienda).

IMPORTANTE:

Si el Uso de Vivienda en la columna A_B es igual a "1, Vivienda
Ocupada” las columnas "A_10, Numero de Hombres” y "A_11. Numero

de Mujeres” NO debe haber registros cero "0" en hombres y/o "0"
mujeres, En |a tableta NO debe registrar "no aplica” recuerde que puede
registrar de 0 a mas numero de hombres y/o mujeres segun
corresponda,

Columna A_12. Nombre y apellido del jefe o jefa de hogar

Anotar el nombre completo del jefe de hogar, en caso de existir mas de un hogar
(hasta 3 hogares) debe anotarse los nombres de los jefe o jefa de hogar de cada unp
de ellos en forma separada por una linea oblicua (/) y entre paréntesis anotar el total
de hombres y mujeres que existen en el hogar, como se muestra a continuacion:

Nombre y apellido del jefe o jefa de hogar 1 (* total hombres, # total mujeres) /
Nombre y apeilido del jefe o jefa de hogar 2 (# total hambres, # total mujeres)

Por ejemplo: "Columna A_12 del LV-03". Existen 2 hogares en la vivienda:
entonces registraras el nombre de los Jefes de Hogar de ambos hogares:

* Hogar 1: Julian Apaza (jefe de hogar, 35 afios)
Esposa Delia (30 afios),
Hijo Julio (5 afios cumplidos)
Hija Rosario (16 anos cumplidos)

j/ * Hogar 2: Elizabeth Garcia (jefa de hogar, 32 afios),
Wosar’ Esposo Ivan Romero (31 afios)
Hijo Ivan (8 afios cumplidos)

S
: K ;) De acuerdo al ejemplo tenemas 2 hogares:

- [Enla Columna A_12, se debe anotar de la siguiente manera:
Julian Apaza (2,2) / Elizabeth Garcia (2,1)
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En el hogar de Julian Apaza hay 2 hombres y en el hogar de Elizabeth Garcia
también hay 2 hombres, en total hay 4 hombres, este dato debe anotarse en
la Columna A_10.

- Asi mismo, en el hogar de Julian Apaza hay 2 mujeres y en el hogar de
Elizabeth Garcia ella es la unica mujer, en total se tiene en la vivienda 3
mujeres este dato debe anotarse en la Columna A_11,

El resultado en el listado de viviendas (LV-03) sera el siguiente:

INFORMACIEN D MOSARES AFORMACION ADICIONAL

E. lestad
i - oo L

LE 1T | A cabro| MG cHmy | WSO | mEoors
51 iHi Hi | EI?E:lt Felic e e COmWACT 3
v | k | | |
il e -j_ T = O] 1 N | u,

’_,...-—-—.._"

243 ;”““""‘E'afh’m Garcia (2, 1)) 1 | THS99B52TISTIS2 | Maria Apaza/SN | Nsis
—*|_*.... e = —— '_'; | L = 1

Si no proporcionan el nombre del jefe de hogar entonces se debe anotar en el
formulario impreso "NS" que significa "No Sabe” suponiendo que una persona ajena
al hogar (vecino, inquilino) no sabe el nombre del jefe de hogar, también puede darse
&l siguiente registro "SN” que significa "Se Niega" en caso que el infarmante se niegue
a dar el nombre del jefe de hogar o nombre del contacto.

Para la aplicacion esta activo los botones de "NO SABE” o "SE NIEGA”, como posibles
respuestas del entrevistado.

IMPORTANTE:
Cada fila del Formulario LV-03 representa una vivienda; por lo
tanto, debes llenar una fila por cada vivienda que encuentres,

aunque ésta tenga mas de un hogar.

Columna A_13. Vivienda Objeto de Estudio (VOE)

Sl el Listado de Viviendas (LV-03) es llenado de manera manual, elfla supervisor/a de
brigada numerara con boligrafo de color rojo de manera correlativa (1, 2, 3, 4, 5, etc.)
a las VIVIENDAS OCUPADAS qgue llevan el codigo 1, especificadas en la columna A_8:
Uso de la Vivienda = 1 y la numeracion correlativa debe considerar a todas las
manzanas de la UPM, asi como, la UPM adicional si corresponde. El Ulitimo nimero
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asiﬁnadau en |a columna A_13, corresponde al total de viviendas ocupadas en la UPM
y permitira identificar las viviendas a ser seleccionadas para la encuesta,

Una vez introducidos los datos del Listado de Viviendas en la tableta, la seleccion de
viviendas se realizara a través del sistema incorporado en la tableta de sorteo o

seleccion de las 12 viviendas seleccionadas por UPM,

5. INFORMACION ADICIONAL (LV-03)

INFORMACION ADICIONAL
TELEFONG Y/0 NWEHEJE:'FELUW ngmfﬂ
! CELULAR 1 [JEFE) COMNTACTO 2 CONTALTO 2
!-_"" &.15 .ﬁ._‘ﬂ-

Columna A_14. Teléfono y/o Celular (Jefe de Hogar).

Se registra el Numero de Teléfono y/o Celular del jefe de hogar considerando lo
siguiente:

- Sl la persona de contacto no tiene ndmero de teléfono y/o celular del jefe de
hogar, entonces debe anotar "NA" (No Aplica), "SN" que es (Se Niega) o "NS”
(No Sabe), para el formulario LV-03 impreso, para la aplicacion esta activo
los botones de “NO APLICA", "SE NIEGA" o "NO SABE", como posibles
respuestas del entrevistado.

- Si el jefe de hogar tiene mas de un numero de Teléfono y/o Celular, estas
deben ser separadas por un guion ™-"

- Sien la vivienda existe mas de un hogar, el nimero de teléfono de cada jefe
de hogar debe ser separado por una linea oblicua (/).

A continuacion, un ejemplo de registro en el LV-03:
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Columna A_15. Nombre y Apellido del Contacto 2.

Se registra el nombre de un segundo contacto miembro del hogar.

En caso de existir mas de un hogar en la vivienda el nombre del sequndo contacto de
cada hogar sera separado por una linea oblicua (/) y si no proporcionan el nombre
del segundo contacto en alguno de los hogares entonces se debe anotar "SN” que
significa (Se Niega), o (No Sabe) "NS” (formulario impreso), en la aplicacion solo
puede registrar los botones "NO SABE" o "SE NIEGA” seglin respuesta del informante.,

Columna A_16. Teléfono y/o Celular Contacto 2.

Se registra el Numero de Teléfono yfo Celular del segundo contacto miembro del
hogar.

- 5l el segundo contacto informa que no tiene numero de teléfono y/o celular
de un segundo miembro del hogar, entonces debe anotar "NA” (No Aplica).
De igual forma en caso de existir mas de un hogar y no proporcionan el
numero de teléfono de ningdn segundo contacto, entonces se registra "SN”
(Se Niega) o "NS" (No Sabe) segln corresponda para el formulario impreso y
la aplicacion.

= Siel segundo contacto tiene mas de un numero de Teléfono y/a Celular, estas
deben ser separadas por un guion {-).

- Sien la vivienda existe mas de un hogar, el nimero de teléfono y/o celular
del segundo contacto sera separado por una linea oblicua (/).

A continuacion, un ejemplo de registro en el Lv-03;

INFORNACION I Aoahatl miﬂm
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E IMPORTANTE:

El encuestador debe tomar en cuenta lo siguiente:
-La cantidad de digitos en el celular debe ser 8 (S| le proporcionan
menos digitos, entonces debe indagar por el nimero de celular
correcto).
-En el caso de teléfono fijo puede variar de acuerdo al codigo de
area del departamento.
-En los nimeros de teléfono y/o celular no deben contener letras,

6. VIVIENDA OMITIDA
Columna A_16_1. Vivienda Omitida.

Si la Brigada se diera cuenta que omitid Viviendas Ocupadas durante el listado de
Viviendas LV-03, esta debera ser entrevistada, adicionalmente a las 12 viviendas
seleccionadas.

Las viviendas omitidas, seran enlistadas al final del listado de viviendas y la
numeracion que se asignara a dicha vivienda, sera el correlativo al numero total de
Viviendas Objeto de Estudio que se tiene en la UPM (Columna A_13, total por UPM)
y para identificar a la vivienda omitida, en |a columna A_16_1 se debe anotar "1 (en
la tableta "SI") que hace referencia que SI es una vivienda omitida, en caso de no
existir Viviendas Omitidas se debe registrar "0" (en la tableta "NO™) que hace
referencia gue NO es una vivienda omitida.

« La vivienda omitida identificada se listara al final, teniendo en cuenta el recorrido
en la UPM (Mi), orden de predio y en el orden de vivienda debe registrario en la
variable "Observaciones”.

« En caso de existir hasta tres (3) viviendas omitidas, debe aplicar el cuestionario a
cada una de las viviendas.

« En caso de existir cuatro (4) o mas viviendas omitidas, aplicar el Cuestionario a las

primeras tres (3) viviendas, el resto de las viviendas deben figurar al final del
listado de viviendas.
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Ejemplo:

Si en la UPM, se tiene 20 Viviendas Objeto de Estudio y se identificd 2 viviendas
omitidas, entonces sus correlativos siguientes de VOE son 21 y 22, esto se debe
anotar en la columna A_13, y en la columna A_16_1 se anotard 1 en cada registro.

IMPORTANTE (Supervisor de brigada):

El registro de viviendas omitidas en la tableta debe realizarse
posterior al sorteo de viviendas (asl se evitara inconvenientes en |
la seleccién de viviendas ocupadas).

7. INCIDENCIA DE VIVIENDAS OCUPADAS, OBSERVACIONES Y
REFERENCIA DE LA VIVIENDA OCUPADA
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Columna A_16_2. Incidencia de Viviendas Ocupadas.

En este mismo campo el encuestador debe anotar las incidendas de las viviendas
ocupadas (codigo "1. Vivienda Ocupada”, la cual se identificd en la columna  ™A_8.
Uso de Vivienda"), para el formulario fisico debe anotar el cddigo de la incidencia
descritos a continuacion:

I. Entrevista Completa (EC): Si se ha concluido satisfactoriamente con la
entrevista del listado de viviendas (Mediante un informante calificado).

2. Temporalmente Ausente (TA): Se considera temporalmente ausente si
los miembros del hogar estin de viaje o fuera de los limites de la
ciudad o localidad y que regresaran postm-innmnta (indagar |la hora y
el dia de retorno). En caso de NO encontrar a ningdn miembro del hogar la -
informacion podra ser recabada de alguna persona que conozca a los | '{"[ /
miembros de ese hogar, como por ejemplo un vecino, v

3. Informante No calificado (INC): Si en la primera visita, en la vivienda se
encuentran personas menores de 12 afios, personas en estado no
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adecuado (ebriedad o con consumo de estupefacientes) o
informantes con dificultad de entender y hacerse entender. Se debe
indagar a gué hora se puede encontrar a un informante calificado. En caso
de no encontrar a un informante calificado, |a informacion podré ser recabada
de alguna persona gue conozca a los miembros de ese hogar, como por
ejemplo un vecino.

4. Falta de Contacto (FC): Si en la vivienda, no fue posible encontrar a los
miembros del hogar porque salen muy temprano y/o regresan muy
tarde. Deberas indagar a qué hora puede encontrarlos. En caso de no
encontrar a un informante miembro del hogar, la informacion podra ser
recabada de alguna persona que conozca a los miembros de ese hogar, como
por ejemplo un vecino.

5. Rechazo (R): Si elfla informante no estd dispuesto a cooperar o se
niega rotundamente a dar informacién. Entonces la informacion podra
ser recabada de alguna persona que conozca a los miembros de ese hogar,
como por ejfemplo un vecino,

Columna A_17 Observaciones

El encuestador puede anotar alguna caracteristica o caso especial de la vivienda u
otro dato que sea de relevancia para el levantamiento de la informacion de acuerdo
a los casos que se presenten en la variable "A_B. Uso de Vivienda” para “1. Vivienda
Ocupada”, "2. Vivienda desocupada” y “3. Otros”. Por ejemplo; la vivienda es
desocupada nadie abre la puerta v los vecinos no dan razones, etc.

Columna A_18. Referencias de la vivienda ocupada.

Elfla Encuestador/a, debe anatar detalles que faciliten la identificacion de las viviendas
ocupadas.

8. USO DE LA VIVIENDA, PERSONAL DE CAMPO Y OBSERVACION UPM

TIPS
1
s
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Total, Uso de la Vivienda

Registrar el nimero total de “1. Viviendas Ocupadas”, "2. Viviendas
Desocupadas” y "3. Otros (Mercado, Lotes baldios, etc.)” de la UPM, en las
casillas correspondientes, es importante que el total de viviendas ocupadas,
coincida con la ditima casilla de |2 columna A_13,

#

USO DE LA VIVIENDA

1. VIVIENDAS DCUPADAS TOTAL E
2. VIVIENDAS DESOCUPADAS TOTAL (il
3. OTROS TOTAL (Lotes Baloios. kose *
amuraliads. cancha. pargue. .|

Total, por pagina y por UPM

Terminado el Listado de Viviendas de la UPM, sumar las columnas: A_9, A_10,
A_11y A_16_1 individualmente por pagina en "TOTAL POR PAGINA". Y en la
Ultima pagina del Listado de Viviendas correspondiente a "TOTAL POR UPM"
sumar las sumas parciales de las paginas mencionadas anteriormente
(tomando en cuenta el nimero de paginas llenadas en la UPM).

Para la columna A_13 se debe contar el nimero de Viviendas Objeto de
Estudio por pagina y registrarios en "TOTAL POR PAGINA”, ¥ para el "TOTAL
POR UPM" anotar el Ultimo numero del itimo registro del LV-03 de fa dltima
pagina (de la UPM) de la columna A_13,
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- Personal de Campo

5e anota el nombre completo del/la encuestador/a y del/la Supervisor/a de
Campo, asi como sus respectivos codigos, luego la fecha de inicio y
finalizacion del listado en la UPM correspondiente.

- Observaciones UPM

El/la encuestador/a, tiene la opcidn de anotar los casos especiales y detalles
gue se presenta en la UPM, por ejemplo, que llegaron a la coordenada de la
UPM, pero los dirigentes informan que ahora cambio el nombre de la
comunidad, o la UPM por crecimiento ya tiene caracteristicas amanzanada,
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IMPORTANTE:
No olvide consolidar primero el LV-03, antes de realizar el llenado de |a

boleta.

listado de viviendas debe ser consolidado en la aplicacion (tableta del supervisor)
~una vez realizada el listado de viviendas en el formulario LV-03 (primera visita), se
podra realizar el sorteo de las viviendas de forma automatica.
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realizar el sorteo de manera automatica. Las opclones implementadas se aplican en

Se han incorporado opciones en el ment del Listado de Viviendas que permiten ffi/
la primera visita, y se describen a continuacion:
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« Sortear: Para obtener las 12 viviendas objeto de estudio (VOE) Presione la
opcion “Sortear” para ello se debe contar con un registro de viviendas igual o
mayor a 12 viviendas ocupadas, la aplicacion automaticamente marcara las
viviendas seleccionadas segun la tabla de seleccion de viviendas proporcionada
por la unidad de muestreo. Las viviendas seleccionadas se identificaran con
estado SELECCIONADO, mientras que las viviendas no seleccionadas
mantendran estado ELABORADO.

« Deshacer sorteo; Restablecera el estado de las viviendas al estado inicial.

« Borrar todo: Elimina todas las viviendas registradas en el listado de viviendas,
previa confirmacion del usuario.

«» En caso de encontrarse con un rechazo rotundo en una vivienda seleccionada,
se realizara el reemplazo de vivienda de la siguiente manera; primero: realizar
click sostenido en la vivienda seleccionada que desea reemplazar y seleccionar
la opcion * Marcar/Desmarcar seleccion " con este procedimiento la vivienda
seleccionada pasara a un estado no seleccionado; segundo: dirigirse a la
vivienda que desea ser seleccionada seguidamente realizar dick sostenido
seleccionar la opcion " Marcar/Desmarcar seleccion™ con este procedimiento
la vivienda pasara a un estado seleccionado.

IMPORTANTE:
Los reemplazos de vivienda, son admisibles unicamente en la primera
visita, ademas de ser o Oitimo recurso para completar las 12
viviendas programadas.

Ademas de las opciones ya mencionadas, hay un menu contextual al que se puede
acceder tras realizar un click sostenido en la vivienda.

1%/~ Las opciones de este menu permiten cambiar el ordenamiento de las viviendas
A"+ permitiendo bajarlas, subirlas o moverlas a una posicion concreta.
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Las opciones de: Sorteo, Reemplazar seleccion, Nueva seleccion vy
Ordenamiento de viviendas, solo seran permitidas en la primera visita a la
UPM.

En caso de registrarse un reemplazo de vivienda, se debera detallar en la variable de

observacion, que la misma fue reemplazada por otra vivienda, indicado la VOE de
reemplazo,

2do. Recuperacion de Predios registrados en un periodo anterior

Sila UPM asignada es revisita, el Supervisor de Brigada sera informado mediante
un mensaje, que hay viviendas de un periodo anterior y que se recuperardn de
manera automdtica. Donde se mostraran las viviendas ya seleccionadas (visitadas en

el periodo anterior), estas viviendas se muestran con el simbalo v al lado izquierdo
de la misma (ver imagen).

—=-.  Nota: En casos de revisita las viviendas ya seleccionadas no deben ser
; ﬁh cambiadas a estado "Elaborado” E .

IMPORTANTE:

Cuando se recupere las viviendas seleccionadas en revisitas, no
se olvide que sl o si deben cargar todos los miembros del hogar que
fueron registrados en anteriores visitas,
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TERCERA UNIDAD

FUNCIONES DEL PERSONAL

3.1. éCuales son las funciones del Personal?

A continuacion, le brindamos el detalle de las actividades que se llevarén a cabo
antes, durante y después del trabajo de campo:

PERIODOS ]
OPERATIVO

e e

¥ Técnico Departamental, Supervisores/as de Brigada y
Encuestadores deben tener estricto conocimiento del
manual del encuestador, Adicionalmente es importante
recomendar que como la encuesta es de tipo Panel,
tanto el encuestador como supervisor expliguen
al informante que volveran a visitar a la vivienda
seleccionada en 4 oportunidades esto con el fin
de evitar futuros rechazos.

¥ Tecnicos Departamentales deberdn planificar
organizar la supervision de las Brigadas con el objeto de
hacer un seguimiento estricto y continuo del trabajo que

i e se realizara segln plan de recorrido (carga por

ANTES semana).

. DEL v Supervisor/a de Brigada debe reportar la correcta
OPERATIVO descarga de asignacién de trabajo las mismas que
'DE CAMPO deben estar de acuerdo al Plan de Recorridos al inicio |
‘ ' de la semana, caso contrario reportar a su técnico |

- departamental en la brevedad posible.

| v Supervisor/a de Brigada revisara y entregara a los
ok encuestadores |a cantidad de cartas de jefe de hogar e
r incentivos correspondientes para las visitas a ser
o trabajadas,

v Verificar que todo el material necesario para el
,}J levantamiento de la informacion, esté completo vy
E..fq- debidamente asignado en |a Tableta (Si la encuesta a
realizar es 2da, 3ra, 4ta. visita verificar que el Listado
{:71 ™, de vlj.rrmdas y Cartografia este descargado para poder
£r Rx identificar las VOEs).

V) 60




=ERE N &

ne .
BOLIVIA = """

2&3
MANUAL DEL ENCUESTADOR - e

¥ Las Brigadas se trasladaran a la UPM asignada para

iniciar el operativo de campo, conforme al plan de
recorridos gue se les proporciona con antelacion.

Actualizacion Cartografica
Area Amanzanada/Area Dispersa:
v Es importante tomar contacto con las autoridades y

dirigentes del lugar para explicar los objetivos de la
Encuesta y la Actualizacion Cartografica con el propdsito
de obtener su efectiva colaboracion para la ejecucion de
los trabajos de campo.

Ubicar en el plano o el mapa asignado en |a cartografia
de la Tableta, la UPM seleccionada a fin de tomar
algunas referencias importantes para el desplazamiento
y orientacion.

Recuerda que el plano o mapa de la Tableta debe
coincdir con la ubicacion real en campo asi también el
nombre de la comunidad, si existiria una diferencia de
ubicacion o nombre de la comunidad reportar a su
técnico departamental en la brevedad posible,

En coordinacién con los dirigentes o con guias del
lugar se debe identificar los limites del drea asignada y
se procedera con el trabajo de la Actualizacién
Cartografica.

La_Actualizacion Cartogrifica debe ser realizado
exclusivamente por el Supervisor de Brigada de forma
visual y actualizando en la aplicacion de Cartodroid con
sus respectivas modificaciones, este trabajo se realizara
previo al Listado de Vivienda.

Es importante y fundamental, |a primera visita para
las siguientes tres visitas, por tal motivo es importante |

realizar la actualizacion Cartografica con el debido

cuidado. Una vez concluida y actualizada en la Tableta, |
se¢ debe consolidar la informacion v verificar con el |

monitor y/fo técnico departamental para su revision en
el sistema de monitoreo.

Realizacion del listado de viviendas (LV-03)
Area Amanzanada/Area Dispersa:

{,:;. Fine v Supervisor/a de brigada debe asignar un area de trabajo

equitativa a cada Encuestador/a para realizar el Listado
de Viviendas siempre y cuando existiera un numero
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significativo de manzanos, caso contrario debe trabajar
toda la brigada en conjunto.

v El recorrido debe comenzar con la primera manzana que
se encuentra ubicada en la esquina superior izquierda
(Moroeste) y continuar el recorrido manzana por
manzana hacia la derecha en forma serpenteada sin
omitir ninguna manzana, hasta concluir con todas las
manzanas de la UPM (recuerde que en el Cartodroid ya
se tiene el recorrido de manzanas en caso de ser
necesario reordenar las mismas).

¥ En UPM del area dispersa proceder en funcion a las

posibilidades de acceso al terreno y las viviendas que

alli se En[uentmn

w dE la UF'M que I’ue aslgnada en
la Tableta, preferentemente debe ser el Jefe del
Hogar, en caso de no poder contactarse con el Jefe del
Hogar, cualgquier miembro de este, siempre y cuando
sean de 12 afios o mas v no tengan limitaciones para
entender o hacerse entender; si este fuera el caso,
recabaras la informacion de las personas encargadas de
su cuidado, o en su defecto, alguna persona que
conozca a los miembros de ese hogar, como por
ejemplo un vecino, lo cual estard sujeto a confirmacion
en el transcurso del levantamiento del LV.

¥ Llenado del Formulario LV-03, Para llenar el
Formulario LV-03, toma en cuenta que este contiene la
siguiente estructura;

- NUMERACION DE HOJAS

- UBICACION GEOGRAFICA

- DIRECCION DE LA VIVIENDA

- INFORMACION DE HOGARES

- INFORMACION ADICIONAL

- VIVIENDA OMITIDA

- INCIDENCIA DE VIVIENDAS OCUPADAS,
OBSERVACIONES Y REFERENCIA DE LA
VIVIENDA OCUPADA

- USO DE LA VIVIENDA, PERSONAL DE
CAMPO Y OBSERVACION UPM
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Cada uno de estos campos debe estar debidamente
registrado y llenado sin omitir ningln dato,

v Revisar el LV-03 fisico, antes de realizar la seleccion
de viviendas Objeto de Estudio y transcribir en la
Tableta, toda la informacion recolectada, debe ser
revisada por el Supervisor de Brigada, quien debe
verificar los predios que considere pertinente (Vivienda
Desocupada) o vea que la Informacion parece no
confiable (Hogares que tienen muchos miembros y es
probable de ser mas de un hogar). Si fuera asi, el
Supervisorfa de Brigada conjuntamente con el
Encuestador debe realizar la Re entrevista al informante
para completar o corregir la informacion requerida.

v Retornar es importante completar en el LV las faltas
de contacto, en el caso de rechazo retornar con el
Supervisor/a de Brigada para su verificacion,

v Es Recomendable, en 1ra Visita (UPM Sin Panel),
una vez concluido el LV y transcrita en |a Tableta, el
supervisor/a de brigada debe entregar el Listado de
viviendas (fisico) al Técnico Departamental.

Realizacion de la Encuesta:

¥ ElInformante Calificado es cada miembro del hogar,
siempre y cuando tenga 14 afios o mas y no tenga
limitaciones para entender o hacerse entender.

¥ Los Encuestadores/as deberan realizar el contacto con
cada miembro del hogar (preferentemente). La
informacion de las personas menores de 14 afios, |3
suministra el padre, madre o la persona responsable de
su cuidado y que conozca dicha informacion.

v Supervisorfa de Brigada debe apoyar a los
Encuestadores/as a presentarse con el jefe/a de hogar
para explicar los objetivos de la Encuesta y pedir la
colaboracion de los miembros del hogar en |la
recoleccion de la informacion.

v Los Encuestadores deberan realizar el contacto con los
informantes Directos e iniciar las encuestas del
cuestionario electronico correspondiente; caso contrario
se debe realizar una cita acomodandose al horario del
informante para la realizacion de la encuesta (Se debe
comunicar al Supervisor/fa de Brigada para su
acompafiamiento a la UPM),
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Supervisorfa de Brigada debe verificar que los
Encuestadores realicen sus encuestas en los hogares
seleccionados, realizando la  supervision  por
observacion directa. ,
Supervisor/a de Brigada antes de aceptar que en alguna
vivienda se presentd un rechazo, debe dirigirse a la
misma y tratar de convencer a los miembros del hogar
que permitan que se realice la entrevista; en caso que
no se pueda convencer al hogar para que nos brinden
informacion se debe informar inmediatamente al
Técnico Departamental para que revierta la respuesta
de rechazo o en su defecto solictar reemplazo si
corresponde.

Revisar que los cuestionarios en la aplicacion estén
adecuadamente llenados, la consistencia y calidad de la
informacion es responsabilidad del Supervisor/a de
Brigada y Encuestador/a.

Una vez terminada la carga de trabajo diaria el
Supervisor/a de Brigada solicita a los Encuestadores/as
los resultados de su trabajo, para verificar el avance del
mismo y cumplir con la cobertura.

Consultar el manual del encuestador de cada duda
existente,

La brigada debe realizar las consistencias de la encuesta
y recuperar alguna informacion omitida, errada o
inconsistente a fin de asegurar Ia calidad de la misma.
Supervisor/a de Brigada con apoyo de los
Encuestadores/as deberan verificar que la incidencia de
cada boleta electrénica sea aceptable, caso contrario
deberan verificar la informacion recolectada.
Supervisor/fa de Brigada, una vez revisado los
cuestionarios en |a Tableta y luego de haber dado su
visto bueno, debe verificar que el Encuestador/a
consolide la informacion en el area de trabajo de la
UPM al servidor central, no esperar a concluir todas sus
entrevistas, ya que esto satura de trabajo al Monitor
impidiéndole realizar un trabajo més exhaustivo.
Recuerda que el Monitor/a Departamental realiza el
seguimiento de la calidad del dato en la boleta, si
encuentra un error o una inconsistencia de datos, las
observa mediante el Sistema de Monitoreo y envia a la |
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Tableta del Encuestadorfa para su correccion o

| _ ' justificacion,

. v B Encuestador/a tiene que descargar las
observaciones que envia el Monitor/a Departamental en
la aplicacion, si existe una observacidn, debe corroborar
ese dato con el informante del hogar, realizando la
respectiva correccion o  justificacidn y volver a
consolidar la boleta; este paso se realizara hasta que la
boleta no tenga errores y los datos estén consistentes,

v Supervisor/a de Brigada debe supervisar que las
observaciones sean aclaradas y  corregidas
oportunamente.

3.2. {éQuién es el Encuestador/a?

El Encuestador/a es |a persona
encargada de recoger informacion
fidedigna de las viviendas particulares
seleccionadas vy los hogares que existen al
interior de las mismas, mediante entrevista
directa a los miembros del hogar,
registrando en la Tableta las respuestas
del Informante. Depende directamente del
Supervisorfa de Campo e indirectamente
de los otros niveles de la estructura de
supervision y validacion.

Las funciones que debes cumplir como Encuestador/a son de mucha importancia v su
estricto cumplimiento y seguimiento determinara que la informacion recolectada sea
de alta calidad y refleje la realidad de las condiciones de vida de la poblacian boliviana.

A continuacion, se detallan las funciones que debes cumplir:
3.3 iCuales son los requisitos que debes cumplir como Encuestador/a?

v’ - Haber asistido de manera completa al curso de capacitacion,

v Conocer muy bien el contenido del Manual del Encuestador/a paraque
realices tu trabajo de manera eficiente. b /;/

v Conocer Ia aplicacion de la tableta "ECE.apk”, famillarizandote con sus
reglas de consistencia y flujos que realiza automaticamente dicha

65




R ﬂ -

MANUAL NCUEST, =
scipencs ANUAL DEL ENCUESTADOR

aplicacion, asi como el registro de las respuestas recogidas en los campos
correspondientes,

v Seguir las instrucciones del Supervisor/a de Brigada durante la recepcion
de material de campo, asignacion de cargas de trabajo y horarios
convenidos. :

v Consultar con tu Supervisor/a de Brigada, toda dificultad o caso especial
que se presente en el operativo de campo.

v" Portar en todo momento tu credencial, indumentaria de la institucion,
carnet de identidad, Manual del Encuestador y el material necesario para
realizar tu trabajo.

¥" Garantizar la calidad de la informacidn recolectada en el cuestionario de la
Tableta para la ECE, si fuera necesario registrar en observaciones referidas
a la pregunta o variable en casos que sean especiales.

v Registrar en los campos correspondientes las respuestas recogidas.

Toma en cuenta que no debes incurrir en:
® Suponer o inventar respuestas.
Delegar funciones a personas nio autorizadas por la institucion,
Divulgar la infc:rmaciﬁn_ obtenida, garantizando asi el secreto estadistico.
Discutir con los informantes,
Hacer preguntas ajenas a la Encuesta,
Prometer beneficios resultantes de la Encuesta.
Presentarse inapropiadamente a realizar el trabajo.
Usar incorrectamente la credencial e indumentaria de la institucion,

Usar para otros fines la tableta que no sea la recoleccidn de informacion
de la encuesta.
En lo posible, evita contar con la presencia de personas ajenas al hogar durante la

XX XX XX Xx X

3.4 iCuales son los materiales del Encuestador/a?

Los materiales que recibirds como Encuestador/a para el cumplimiento de tu trabajo,

1;_; o's 66
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S v Durante el curso de capacitacion, para que
:llﬂl.lﬂ, l | lml R puedas seguir el desarrollo del mismo y como

guia de consulta para la encuesta.
¥ Para que puedas identificarte y acreditarte |

CREDENCIAL como Encuestador/a de la Encuesta Continua
el de Empleo.

- v Para realizar el trabajo de campo, se debe

INDUMENTARIA utilizar Chaleco, sombrero y mochila como

distintivo que represente a la institucion.

v Se asignara una Tableta con sus accesorios

correspondientes, las mismas que te serviran
T como instrumento de trabajo para la Encuesta

TABLETA Continua de Empleo.

v Dispositivo que debes usarlo correctamente y
culdario hasta que concluyas tu trabajo.

¥ Cada semana se te sera asignada una carga de
trabajo mediante la aplicacion de la ECE en la
Tableta.

v También se asignard la Cartografia, para
identificar la ubicacion geografica en la cual
desempefiard su trabajo, recolectando la
informacion proporcionada por los miembros
del hogar, en el dispositivo electrdnico Tableta.

v Como instrumentos de la etapa de
Actualizacion previa a la encuesta, que deberas
llenar con sumo cuidado.

v"  50n dirigidas a los Jefes de Hogar, Autoridades
y representantes de Edificios y Condominios.
Estas cartas, si bien son administradas por el
Supervisorfa de |a  Brigada, como
Encuestador/a se entregara principaimente al
Jefe de Hogar de las VOEs seleccionadas.

v Parte de la estrategia de abordaje, son

INCENTIVOS incentivos destinados a los Informantes, los INE

R VRS cuales son para 1ra, 2da, 3ra y 4ta visita segun {5{ '

corresponda, lo cual el Encuestador/a |
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entregara como una  muestra
agradecimiento por la entrevista.

de

Para registrar observaciones o datos que sean
relevantes o necesarias para la recoleccion de
informacion como por ejemplo para el LV o las

Cartas de presentacion.
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CUARTA UNIDAD
LA ENTREVISTA PARA LA ENCUESTA CONTINUA DE EMPLED

4.1. éQué es la entrevista?

Es una de |as técnicas mas valiosas en la investigacion socioecondmica, ya gue permite
conocer |a problematica que se investiga a través de una apreciacion directa de la
poblacién estudiada. Consiste en ia aplicacion de una serie de preguntas a los miembros
del hogar, efectuadas en forma de didlogo.

Para hacer la entrevista, utilizaras la Tableta, como instrumento guia para hacer las
preguntas, recabar la informacion necesaria y registrar las respuestas que recibas de los
distintos informantes a los que entrevistes,

4.2, {Quiénes proporcionaran los datos en la entrevista de la Encuesta?

Cada miembro del hogar (informante directo), siempre y cuando tenga 14 afios o mas
¥ no tenga limitaciones para entender o hacerse entender.,

La informacion de las personas menores de 14 afios, la suministra el padre, madre o
la persona responsable de su cuidado y pueda proporcionar informacion.

Se debe recurrir a recabar la informacion a traves de los informantes directos para
asi obtener informacion fidedigna y solo en casos extremos y debidamente
justificados, se recurrird a un /nformante indirecto calificado, que es la
persona de 14 afios o mas de edad que conoce las actividades de los miembros del
hogar (trabajo, estudio, etc.) y que puede brindar informacién de todos los
componentes del hogar.

La metodologia de la ECE es de Panel, eso quiere decir que se realizaran 4 visitas a los
mismos hogares en viviendas particulares seleccionadas en trimestres consecutivos, por
ello fa 1ra visita es fundamental para obtener la aceptacion de los informantes.

Para las subsiguientes visitas (2da, 3ra o 4ta) en caso de no contar con el informante
directo, se puede obtener informacion del informante indirecto calificado.
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4.3. {Como hacer la entrevista?

La entrevista para la Encuesta Continua de Empleo tiene tres momentos muy
importantes para recoger la informacion solicitada en el cuestionario, éstos son:
Presentacion, Desarrollo y Finalizacion.

4.3.1. Presentacion

Es el primer contacto con los miembros del hogar v cuando es adecuado, permite
asegurar el exito de la entrevista. Es muy importante que:

» Tengas en cuenta que la ECE es de Panel y se realizaran 4 visitas en trimestres
consecutivos en el drea urbana, por ello la presentacion en la 1ra visita es
fundamental para consequir las subsiguientes visitas.

« Te presentes llevando ropa adecuada segun el drea en la que desempefies tu
trabajo, ya que esto te permitira crear respeto, confianza y aceptacion por
parte de los/as informantes.

« Te presentes mencionando tu nombre y mostrando la credencial que te
acredita como funcionario/a del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

« Expliques el motivo de tu visita, haciéndolo de manera clara y sencilla para
gue el informante te entienda faciimente. Lee con atencidn el siguiente
ejemplo, que te servira como guia para realizar tu propia presentacion:

‘Buencs olas, m/ nombre s Angela
Ariad i fratgie on o Insiluit Naoianal
de  Extacimbics, S Vivieoda  said

pevsonas viven agul s edad, @ gue se
dedican, efic Tode eslo bene o
proposio de SesarToilir DrOgramas que
oonlrbian o crecimiiealn de et
el

/0




£ ne ! MANUAL DEL Do Aar
¥ T IILE! A { A E-Wr[-rﬁsr‘i .E '::"_'T_'_"""
BOLIVIA - "

IMPORTANTE:
» 5aluda cordialmente y desarrolla la entrevista con respeto,
creando un clima de confianza en todo momento.

Insiste cordialmente cuando recibas algin rechazo y
explica gue la informacién que te dan es confidencial y
solo con fines estadisticos.

NOTA. - Las primeras visitas, en lo posible deben ser acompafiadas por tu
supervisor/a o personal técnico de la departamental, para optimizar la presentacion y
as! garantizar las subsiguientes visitas,

4.3.2. Desarrollo de la Entrevista

Despues de presentarte y de haber creado un clima de confianza, debes cuidar que
eéste permanezca a lo largo de toda la entrevista; para ello, debes combinar diversas
estrategias que te ayudaran a dirigir exitosamente la entrevista, Estas estrategias son:
atencion, ritmo, autocontrol, centrado en el trabajo, control de la entrevista,
neutralidad, sondeo, aclarar preguntas y respuestas. A continuacidn, se explica
brevemente cada uno de estos elementos:

ATENCION: Es indispensable que prestes atencidn durante toda la
entrevista, pues con elio demuestras respeto y cortesia al Informante,
quien te va a responder de la misma manera. El estar atento, te permitira,
ademds, captar informacion con calidad v te evitard perder la secuencia
en la aphicacion de las preguntas,

wﬁ!mmdﬁmmycmmh!m
determinar el ritmo con el que debes hacer las preguntas. Cada
palabra que leas, prondnciaia con daridad. Cuando te encuentres en
drcunstancias en las que el entrevistado demuestre fastidio o
cansancio, dile que la entrevista no llevard mucho tiempo y manbén
un buen rmo en la misma, no I8 suspendas por largo tempo; si
astableces una pawsa por conversar con el Informante, sé breve v no
) extiendas demasiado tus comentarios,
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{ AUTOCONTROL: Quizd enfrentes situaciones imprevistas o |

malestas por las interrupciones de nifios, visitas de vendedores
o lamadas telefonicas, entre ofras, pero recuerda que forman
parte de la vida cotidiana de las personas ¥ estan
acostumbradas a ellas, por lo que debes mantener siempre el
control mediante ka prudencia v la padencla requerida. Espera
el tiempo necesario, para continuar con la entrevista, sin
manifestar enfado impacdencia; es preferible gue el entrevistado
sienta confianza y responda con agrado, a que te rechace por
mostrarte intolerante.

| CENTRADO EN EL TRABAJO: Cuando por alguna circunstancia te quedes solo en la habitacién
en la que estis aplicando el cuestionario, ya sea porque la entrevistada tuvo que ir a la cocina, o
porgue & Informante fue a contestar el teléfono, etc., no te levantes para curiosear sobre fa
mesa o en &l ambiente en gensral, pues esto es de mal gusto; no debes olvidar que estas stio
de visita y se trata ademas de una visita a la que no fuiste invitado, Quédate sentado, tranguiio
y concentrado en la entrevista que estas realzando, aprovecha &l momento para revisar la
informacion recolectada, evitandote asi tener que retornar a la vivienda,

CONTROL DE LA ENTREVISTA: Cuando el Informante dé
respuestas irrelevanies, haga comentarios o le dé vueitas al
tema, no lo detengas de forma brusca o descortés, escucha lo
que tenga gue decir y despues guialo hacia la secuencia original
de las pregumtas ded cuestionario.

NEUTRALIDAD: Las preguntas del cuestionario se han redactado cuidadosamente para darles |
cardcter neutral, es decir, no sugieren que una respuesta sea mds favorable o preferible que
oira. Por elip, #s Indispensable mantener siempre absoluta neutralidad en la entrevista. No
muestres sorpresa, aprobacidn o desaprobacidn con tu tone de voz nl con la expresion de tu
rostro ante las respuestas del Informante. Tampoco manifiestes opinones personales sobre un
tema; sl la persona entrevistada solicita tu opinidn, espera a que termine la entrevista para no
rruﬂureniasrmﬂasmm&nwmdn

SONDEO: Cuando & Informante de una respuesta ambigua, no supangas lo que quiso dar &
| entender ni muestres asombeo; 10 mejor es solicitar mayor precision en la respuesia.
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Deja-una buena impresion tuya, del trabajo que realizas y de la
institucion a la que representas, ya que de ello dependera que
las personas informantes te proporcionen la informacion
requerida ya que retornaras tres oportunidades mas a la
misma vivienda en caso de que sera tu primera visita de
panel, por tanto, de t dependerd que los resultados de la
Encuesta sean los esperados.

-
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4.3.3. Finalizacion de la Entrevista

» Despues de la entrevista, revisa que la informacion de la encuesta esté
completa, sin registros incorrectos u omisiones, Esto te permitira, si fuera
necesario, consultar nuevamente con las personas informantes.

» Despidete amablemente y agradece a las personas entrevistadas por su
colaboracion. Indica a los informantes que, si hubiera alguna Inconsistencia
en las respuestas del cuestionario, los visitards nuevamente vy requeriras su
colaboracion para solucionar esta situacion, recuerda que en esta encuesta
se debe realizar 4 visitas a la misma vivienda (una visita cada trimestre),

» Finalmente, debes guardar la encuesta realizada en la Tableta, para luego
consolidar la informacion recogida una vez que esté completa y atender a las
sugerencias o correcciones que tu Supervisor/a de Campo te hicieran respecto
al trabajo realizado, asi como también tomar en cuenta las observaciones y
recomendaciones gue realice el Monitor Departamental o Nacional,

o , " moimbre del Inatinito Nacionaf di

‘[ ﬁ'ﬁ . Extadiztivn, ugradesoo miches iy

-1-},' -iu: eolatoraciin y 1obre tado el tempo gue o
N ha concedido pava esin entrevistz . En case

- o S Y 2 d necesisar complementar @ aclarar algwma

vV [ informacidn le agradeceriy gue woi v

'-I I : it revihir_ ", #1e

P LS SN

IMPORTANTE:
Tu trabajo como Encuestador/a es muy importante para el

resultado de la Encuesta, toma en cuenta las sugerencias que te
presentamos para que logres un desempefio exitoso.
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QUINTA UNIDAD
EL LLENADO DEL CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA CONTINUA DE
EMPLEO

En esta unidad encontraras las indicaciones para llenar todas las respuestas del
cuestionario electronico de la Encuesta, toma en cuenta que éste es uno de los
principales instrumentos que utilizaras para realizar tu trabajo, por eso pon especial
atencion en las instrucciones para su respectivo llenado,

Antes de empezar a registrar las respuestas en la Tableta, debes tomar en cuenta las
siguientes recomendaciones:

No te escondas detras del dispositivo al plantear las preguntas.
Haz las preguntas como estan redactadas.

Haz las preguntas en el mismo orden en el que se presentan.
Toma en cuenta las instrucciones que se presentan en algunas
preguntas.

" & & @

5.1, CARACTERISTICAS DE LAS PREGUNTAS QUE SE PRESENTAN EN LA
BOLETA DE LA ENCUESTA

Te presentamos las diferentes clases de preguntas y la manera en que debes
plantearlas para obtener la informacion requerida y registrar las respuestas
correctamente:

5.1.1. Preguntas Cerradas

Son las que tienen respuestas predeterminadas, en ellas debes registrar sélo el codigo
asignado a la categoria correspondiente

5.1.1.1 Preguntas con respuestas que DEBEN SER LEIDAS a los
entrevistados/as

de respuesta escritas en letra mindscula,

Se identifican por presentar las categorias T A ik

Mmwdwy oo doe)

cuando encuentres estas preguntas, Vo o
P formuia fa pregunta y Jee as alternativas de Ty
K-L/ mgmmc(ﬂgnmemﬂmth R W

informacidn que recibas.
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5.1.1.2 Preguntas con respuestas que NO DEBEN SER LEIDAS a los

entrevistados/as

(i =@ <)
FOCE™N | B 11.r¢"|l.i.|i
et s b -

Se Identifican por presentar las categorias :":.\.:'

de respuesta escritas en  letra Pre g

mayuscula. Log la pregunta, espera la

respuesta  y  registra codigo

correspondiente segin ka informacidn que REL A

recibas. Por etemplo: 2 el P

330 pPsRndl &
Ui Deabeting e
O R

Estas pueden ser:
5.1.2. Preguntas abiertas e S
Son las que no presentan ninguna categoria
preestablecida y debes registrar la respuesta de IV (R O AR I
FORTRR LR ¥ precis. eroN s
Por ejemplo: La sefiora Justing dedlara que es E‘;E}:EE;.T""' .
’ M“MTEENWWH LSRN DE Radet)
Em‘c!i m i Pl T

5.2. CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA DE EMPLEO
Tiene por objeto obtener informacion sobre la ubicacién geografica y direccién de la

- vivienda. En el caso del cuestionario impreso, ademas, un recuadro en el cual, se

8 n:upiara el resultado final de |a entrevista, registrado en la contratapa del :uesi:innarf-:n
-/ en el cuestionario digital, esa tarea es automatica.
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Caratula de Cuestionario:
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A continuacion, le presentamos las instrucciones para el llenado en el cuestionario;
- 5.2.1 Folio

Es un codigo numérico, identificador (nico de cada hogar entrevistado y esta
compuesto por 22 codigos (que incluye 3 guiones medios, los primeros 17 codigos
corresponde a la UPM a trabajar, los 3 codigos posterior al dltimo guion medio
carresponde a la vivienda y el Gltimo al hogar).

£ 3 | 8 ¢l ow iy T8 T ur el ge T an Lan | 17 | a8 [ oh ] o | 303

i, i
1/]1/1|-|10(4/1|B|7|5|4/9/1|6/3|-]|A|-]|0|0|2]|1

o -

Y LY
UPM (17 digitos) i MR i .
Estudio

Del 1er al 17mo digito: Corresponde al codigo que identifica a la UPM (17
digitos alfanumericos), la UPM puede ser una UPM Titular, UPM de reemplazo
o UPM adicional,

+ Del 19no al 21er digito: Corresponde al nimero de la Vivienda Seleccionada
Objeto de Estudio, proveniente del Formulario LV-03 (Columna A_13). En caso
que el nimero de vivienda seleccionada tuviese uno o dos digitos se deberdn
llenar las casillas de la izquierda con ceros.

« E 22do digito: Corresponde al nimero de hogar existente en la vivienda
seleccionada.

5.2.2. Ubicacion geografica y direccion de la vivienda

1{Cod ComunidsdManzans | 7__ir I - - |
2 W Vivienda
i]mmﬁ

1. Cod. Comunidad/Manzana: El cidigo serd proporcionado por el/la
Supervisor/a de Campo al personal de la brigada y en la aplicacién de
manera seleccionable.

2. N° Vivienda: Este dato proviene del listado de viviendas (columna A_13
Vivienda Objeto de Estudio) y lo proporciona el Supervisor/a de brigada.

3. N° Hogar: Este dato proviene del listado de viviendas y proporciona el
Supervisor/a de brigada.
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En caso de existir Union, division o nueva creacidon de manzana, en los ultimos 2
campos correspondientes a "1, Cod. Comunidad/Manzana” se debe registrar el
cambio/modificacion ocurrido en la manzana (Division de manzana, Unidn de
manzanas y Nueva manzana)

Division de manzana, se debe registrar D1, D2, ... (Un caracter por casilla) de
acuerdo al nimero de divisiones que haya identificado en la manzana.

Unién de manzanas, se debe registrar la letra U seguido con una linea oblicua (/),
es importante mencionar que en el caso de union de manzanas en la variable 1. Cod.
Comunidad/Manzana” se debe registrar el codigo de la manzana con mayor extensidn
territorial y en la parte inferior de la boleta impresa (espacio en blanco) anotar el
codigo de la manzana mas pequefia. Si el llenado es mediante la tableta en “Cod.
Comunidad/Manzana” se debe registrar el codigo de la manzana con mayor extension
territorial y en observaciones de la misma varlable (hacer touch sostenido para
ingresar a "observaciones”), registrar el codigo de la manzana mas pequefia.

Nueva manzana, se debe registrar N1, N2, ... (Un cardcter por casilla) sealn el
numero de manzanas nuevas que exista,

Es la descripcion de la localizacion geografica de la vivienda seleccionada para llevar
a cabo la encuesta, ésta se presenta en la tableta de |a siguiente manera;
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T Georreferenciacion

Tiene por. objeto registrar la ubicacion geografica precisa de la UPM, respecto al
punto, latitud, longitud, altura y precision.

GHAEFLRERCIAL
1T PO T O O P IO T O
=l [T T TTTTT]
>
5.2.4. Direccion de la vivienda

Voo | O seiwrasesss de localicrion

Registra la ubicacién exacta de la vivienda, datos de la zona, barrio o localidad; calle
0 avenida; piso, N° Dpto., N° Puerta de la vivienda, el teléfono de la misma en caso
de que lo tuviera y otras referencias de localizacion que ayuden a localizar [a vivienda.

Ejemplo: Casa de ladrillo, pared verde, techo rojo, puerta metdlica, etc)

Es importante anotar todos y cada uno de los datos, que permitird identificar a los
hogares entrevistados de manera precisa a los cuales se tendra que visitar el proximo
trimestre para aplicar el cuestionario al mismo hogar.

En el caso del area rural se debe explicar la ubicacion de la vivienda en la localidad
(al norte, sur, este u oeste de la localidad), ya que generalmente las viviendas no
estan numeradas. Ademas, se deben registrar otros detalles que ayuden a identificar
la vivienda como ser |a cercania o la distancia hacia quebradas, rios, cerros, puentes, .
etc. del lugar.

i “En la Aplicacion sera:

80




ea@E N # &

saples R, MANUAL DEL ENCUESTADOR . o

() o < D> [ Loenete < >
Qs
b

O oy
i I .S

L] s w1 L] Lot

M e — e - e

IMPORTANTE:
Es importante recabar el numero de TELEFONO Y / O CELULAR de a

persona de contacto y/o jefe de hogar en la boleta.

5.2.5. Semana del Trimestre

Considerando que la Encuesta Continua de Empleo se desarrolla de manera
permanente, deberas registrar la Semana, Trimestre y Afio (impresa).

[ [ |mesuttado de € ntrevists

=l
L o w el ape e Bl e CoelT rETT

A LI T T Jesasmomans [ |

Para la Aplicacion:

La encuesta se desarrolla de manera permanente, deberds registrar la fecha de
contacto, en el que se esté realizando la encuesta,
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Digsis 08 15 Vivipsls
Pamstda: 10500072007 - 37 0ocL 200 T

Mg Fed pplic e PR B warte

Cod. Informante

Copia el codigo del Informante que ha brindado la mayor parte de la informacién del
| cuestionario, mismo gue fue asignado al inicio de la Encuesta, cuando se lista a todos
| los miembros del hogar.

Al lgual que en el punto anterior, este dato se llenara al final de la Encuesta.

REVISION DE LOS DATOS DE LA BOLETA
Periodo; 1 6/0c1/200 7 - 22/0cti 2007

fegm  Hospbol | Semmga Mbaabe

5.2.6. Instancia de Seleccion de UPM y Seleccion de Vivienda

Instancia de seleccion
I Shdenda smetconadn
= + 1 U seeczienada Pl W
LIPM 1 1PPUde e VIVIENDA | 1 Vessada e LPA adicaedl
© 1 P ool 4 Vresndy resmplagn
Instancia de Seleccion de UPM:

1. UPM (Titular o seleccionada): Se entiende por UPM Titular a la UPM
seleccionada que no tuvo reemplazo hasta la finalizacion del operativo. Entonces
el encuestador/a registrara, en la Instancia de Seleccion de "UPM" el codigo 1.
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2. UPM de Reemplazo: Se entiende por UPM de reemplazo, si la UPM enviada al
inicio del operativo de campo (UPM Titular) fue sustituida. En este caso los

Cuestionarios deben corresponder a la UPM de reemplazo. Entonces el
encuestador/a registrara en |a casilla "UPM"” el codigo 2.

3. UPM Adicional: En caso de que la UPM Titular o UPM Reemplazo, contemple una
0 varias UPM adicional/es y se encuentre llenando un cuestionario en la UPM
adicional. Entonces el encuestador/a registrard en la casilla "UPM” el cdigo 3.

' EDHEIDEH‘.ACIDHEE:
= La instancia de seleccitn de UPM debe registrarse en el Listado de Viviendas y en el Cusstionario.
- La Unidad de Muestreo realizara el cargado de la UPM Adicional y/o F.::mpt:un al sistema, previa
coordinacion con el Téenico Departamental

MEYWIEEON BDE LOR EBRATON R LA BOUETA

Parinda | hioaoL 20y F - TEAodola T F
r Bl
1 Geleccionads
2 Aswirsalegs
3 Adicignal
B

Instancia de Seleccion de Vivienda:

En el recuadro de la imagen se debe registrar y/o selectionar en |a tableta el nimera
de Instancia de Seleccidn de Vivienda:

1. Vmendd selecoormcs
—— -2 Viienda Oenitels
VIVIENDA | 3 \wienda de UPM ascional
T 4 Vivenda memplazy

1. Vivienda de UPM seleccionada: En este caso, en Instancia de Seleccidn el/la
Encuestador/fa debe registrar o seleccionar en la  aplicacidn
"1. Vivienda Seleccionada” cuando se esté trabajando |a boleta en la UPM Titular
y/o en la UPM de Reemplazo.
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2. Vivienda omitida: 5i la Brigada omitio registrar vivienda/s en el LV-03, entonces
el/la Encuestador/a registrara o seleccionara el codigo 2. Vivienda Omitida”,

3. Vivienda de UPM Adicional: Si la vivienda a trabajar corresponde a la UPM
adicional, entonces elfla Entrevistador/a registrard o seleccionara el codigo
"3. Vivienda de UPM adicional”.

4, Vivienda reemplazo: Si en la vivienda seleccionada no se puede recabar la
informacion por rechazo del informante, falta de contacto o informante no
calificado el cual debe estar corroborado (segun los protocolos que se tiene en
operativo de campa), por tal el Supervisor/a de brigada debe solicitar una vivienda
de reemplazo (VOE de reemplazo) alfla Técnico Departamental, este a su vez
solicitara la vivienda de reemplazo a la Unidad de Muestreo, entonces elfla
Supervisor/a de brigada comunicara al Encuestador la VOE de reemplazo, el cual
registrara/seleccionara con cédigo "4. Vivienda de Reemplazo”, en el cuestionario.

En la Aplicacién se muestra las opciones de Vivienda:

HEVIRIDN DR LS DATON DF L& HDLETA
Paredn. THI oot/ 2017 - 23000t/ 2017
S :

En la siguiente tabla se observan los casos validos marcados con ¥ segun la
seleccion de UPM a trabajar e Instancia de vivienda:

SELECCIONAR INSTANCIA DE SELECCION DE VIVIENDA
M A L-Viviends (2 Vidiends L Viviesdlade |4 Vivienda de
TRABAJAR Unatiite (WP Adieomal

L UPM Seleccionada ¢
v

L. UPM de Reemplazo

il

v
v
v

1, UPM Adiclonal
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Solicitud de UPM de Reemplazo y/o Adicional en el Sistema de Monitoreo:

En el sistema de monitoreo se tiene un modulo de Solicitud UPM Reemplazo y/o

Adicional por el cual el Técnico Departamental y/o monitor departamental realizara
la solicitud (ver imagen).

l__-m THR OMTRATVE T 0F
¥ REEMPLAZO ¥/O ADICION

SOLICITUD UPM DE REEMPLAZO Y/0 ADICION
R . 3 .-:,-l.‘l\.hl\:.:_l:..-
Fige o=

WP W R I

e e B

5.2.7. Resultado de la Entrevista
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En la contratapa del Cuestionario se ubican dos sectores que muestran el desarrollo
y el resultado del trabajo del Encuestador/a en cada hogar.
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RESUMEN DE LAS VISITAS A LA VIVIENDA

« Fechas de visita de la encuesta: Registra todas las fechas en la que te
hubieras constituido al hogar y la persona con la que te contactaste en cada
oportunidad vy el resultado de la entrevista.

*» Resultado final de la entrevista: En esta parte se registra el resultado
final de la entrevista que se traduce en un numero de dos digitos que
responde al cuadro de Incidencias de Campo.

INCIDENCIA DE | DEFINICION .
CAMPO
1. Entrevista Se ha concluido satisfactoriamente una entrevista,
completa logrando completar el cuestionario.
2. Entrevista Si en primera visita no fue posible concluir la encuesta, por
incompleta diferentes razones sin dar otra cita al encuestador/a; se

procedera a reemplazar la vivienda (la solicitud de
reemplazo de vivienda sera registrada en el sistema de
Monitoreo de la ECE, en el apartado “Solicitud de VOE de
reemplazo” por el Tecnico Departamental de la Encuesta
ECE).

En caso de revisitas (2da, 3ra y 4ta visita) no fue posible
concluir la encuesta, por diferentes razones, por Ej. El
informante se nego a proseguir con la entrevista, sin dar
otra cita al encuestador/a, quedando pendiente la Parte B
de la Seccidn de Empleo: Ocupacién y actividad principal
por tanto el cuestionaric se cerrarda con incidencia
“Entrevista Incompleta”.

También se puede considerar Entrevista Incompleta, si
faltase toda la informacion de uno de los miembros del

hogar.
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3. Temporalmente | Si en la primera visita en la vivienda seleccionada se verifica
ausente que todos los/as miembros del hogar estédn de viaje o fuera
de los limites de la ciudad o localidad v que regresaran
posteriormente, indagar la hora y el dia de retorno, si este
fuera dentro de la semana de operativo de campo,
programar |a visita correspondiente.

Esta situacion debe ser verificada con los vecinos vy
notificada al Supervisorfa de Brigada y se solicitara
reemplazo de vivienda a través del Técnico de la encuesta,
En el caso revisitas de (2da, 3ra y 4ta visita), los miembros
de la vivienda seleccionada se encuentran temporalmente
ausente, el cuestionario cerrara con incidencia
“temporalmente ausente”.

4. Informante no | Si en la primera visita solo se encuentran personas menares
calificado de 14 afios, personal de servicio domeéstico, informante en
estado no adecuado (ebriedad permanente o de consumo
de estupefacientes) e informantes con dificultad de
entender y hacerse entender. Debes indagar a qué hora
puedes encontrar a un informante calificado y retornar para
realizar la entrevista, si durante la semana de operativo de
campo aln no se ha podido contactar a algun informante
calificado; inmediatamente debe ser reportado al supervisor
de brigada y se solicitara reemplazo de vivienda.

En el caso de revisitas (2da, 3ra y 4ta visita) durante el
tiempo de referencia de la encuesta no se ha podido
contactar con un informante calificado, el cuestionario de
la vivienda seleccionada debe cerrarse con incidencia
"Informante no calificado”.

S. Falta de En la primera visita no es posible encontrar a los miembros
contacto del hogar porque salen muy temprano y/o regresan muy
tarde. Deberas indagar a qué hora puedes encontrarlos v
retorna para realizar la entrevista, en caso de no hacer
contacto con ninguno de los miembros del hogar, se
reportara al supervisor de brigada y se solicitarad reemplazo
de vivienda.

En el caso de revisitas (2da, 3ra y 4ta visita) no es posible |
encontrar a los miembros del hogar en la semana de /r)
operativo de campo, este hecho debe ser reportado y ;
verificado por el supervisor de brigada, el cuestionario se
cerrard con incidencia "Falta de Contacto”,
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6. Rechazo

En primera visita si el/la informante no esta dispuesto a
cooperar o se niega rotundamente a dar informacidn. Debes
reportar €l rechazo al Supervisor/a de Brigada, o al Técnico
Departamental, o al Técnico Asignado a la Encuesta, para
verificar el rechazo y hacer todos los esfuerzos para
revertirlo, en caso de que persista el rechazo se procedera
a reemplazar la vivienda (la solicitud de reemplazo de
vivienda serd registrada en el sistema de Monitoreo de la
ECE, en el apartado "Solicitud de VOE de reemplazo” por el
Técnico Departamental de la Encuesta ECE).

En el caso de revisitas (2da, 3ra y 4ta visita) si el informante
no esta dispuesto a cooperar o se niega rotundamente a dar
informacion, inmediatamente debe reportarse al supervisor
de brigada, al Técnico Departamental, o al Técnico Asignado
a la Encuesta, para verificar el rechazo y hacer todos los
esfuerzos para revertirlo, y si aln persiste el rechazo, el
cuestionario se cerrara con incidencia "Rechazo”.

7. Vivienda

Esta incidencia es aplicada solo en los casos de revisita (2da,
3ra vy 4ta visita), cuando se comprueba que todos los
miembros del hogar anteriormente entrevistados cambiaron
de domicilio v se evidencia que la vivienda se encuentra
deshabitada. Verifica esta situacion con los vecinos y
notifica a tu Supervisor/a de Brigada.

8. Entrevista
fuera de periodo

Entrevista levantada o recuperada en una fecha distinta a
la planificada en el plan de recorridos de la Encuesta,

9. Traslado

Esta incidencia es aplicada solo en los casos de revisita (2da,
3ra y 4ta visita), cuando se constata que en la vivienda
seleccionada los miembros del hogar ya no la habitan (se
trasladaron). Y se evidencia que la vivienda estd siendo
ocupada por otro hogar, el codigo de hogar que registrara
en el folio serd "4" y se entrevistara a todos sus miembros.
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IMPORTANTE. - En primera visita, Unicamente se puede registrar incidencias
de "Entrevista completa” y "Entrevista fuera de periodo” esta Ultima se da en un
periodo de recuperacion.

Consolidacion de la boleta cerrada

» Una vez concluida la boleta (con la correspondiente informacion de todos

los miembros) verifica junto al supervisor de brigada y realiza la
consolidacion de la boleta en el menu de opciones de la aplicacidn.

En la Aplicacion se tiene;

HEVISICHDE LOS DATOS DE LA BOLETA
Peviode: | B/0cti 2017 - 22/oci2017
REVISION DE LOS DATOS DE LA BOLETA 221" Resultado de la Entrensta
Perindo; 16700t/ 2007 - 22/0c0/2017 © 1 ENTREVISTA COMPLETA
I7 04 Pargana o At O 2 ENTREVISTA INCOMMETA

Q1 TEMPORALMENTE ALSENTES
)l NFORMAMTE NO CALIFICADD
Frsp OS5 FALTA DE CONTACTD:

06 RECHAZD

Q7 VIVIENDA DESOCUPADA

O & ENTREVISTA FUERA DE PERIOO0

0% TRASLADD

Rig

5.3. SECCION 1 - CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS
MIEMBROS

PARTE A: Caracteristicas Socio demograficas y Educativas

s  Objetivo de la Seccién
S - Identificar las caracteristicas de los miembros del hogar vy
e S determinar la estructura de |a poblacidn por séxo, edad v estado civil o
conyugal, Asimismo, se busca conocer el nivel de instruccion mas alto

I‘f&;| alcanzado de la poblacién objeto de estudio,

Antes de iniciar con la seccion definiremos quienes son los miembros del hogar v 3
guien es residente habitual i

B9 ; 1.’1;;1'." wi
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DEFINICION

del Hogar

Miembros del Hogar: Se consideran miembros del hogar a aquellas
personas que residiendo en la vivienda particular (que tienen al hogar como
lugar habitual de residencia), comparten y dependen habituaimente del
presupuesto de gastos comunes del hogar (ya sea que colaboren o no en
&l misma).

OBSERVACIONES

Se ::umidmn miembros del hogar a:
Personas que regularmente viven en e hogar, pero estan
ausentes temporalmente en el momento de la entrevista, porgue
estan de vacaciones, visitando amigos o parientes, viajando por
motivos de trabajo, estan en el hospital, etc., por un periodo no
mayor a tres meses,

No se consideran miembros del hogar a:

» Personas que estan presentes temporaimente en el hogar y tienen
su residencia habitual en otro lugar. Por ejemplo, personas que
siguen carrera militar y viven habitualmente en centros de estudio
especializados (cuarteles, colegios internados, academias, liceos
militares); personas que estan prestando su servido militar y
habitualmente residen en unidades militares v no asi a los
premilitares, personas que aportan economicamente al hogar pero
que viven habitualmente en otro lugar por razones de trabajo o
estudio.

« Personas extranjeras que estan en el pais en mision ofidal de
trabajo (Embajadores/as, cénsules), como también personas
extranjeras en general, que permaneceran corto tiempo en la
vivienda.

» Hijos/as de los miembros del hogar ausentes por mas de tres
meses, por estudio o trabajo, que pueden o no tener dependencia
economica,

« Pensionistas, es decir, las personas gue residen habitualmente en
la vivienda particular pagando una remuneracion por el alojamiento
y la comida.

» Las personas que abandonaron definitivamente el hogar antes del
primer dia de la Encuesta.
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Indicaciones

Antes de iniciar las preguntas, es importante que también consideres los siguientes
aspectos:

» Pregunta si todas las personas que ocupan la
vivienda seleccionada residen habitualmente
en ella y ademas comparten sus gastos,
siendo que aporten o no en el mismo.

« S al interior de la vivienda existiera mas de
un hogar, deberds identificarlo, para
posteriormente aplicar un Cuestionario a cada
uno.

« ldentifica al jefe o jefa del hogar y los
miembros restantes, ya que serd la primera
persona que se entrevistara y/o se
registraran los datos en la tableta,

» Aclara a las personas que entrevistes, que
los nombres y apeilidos no son transcritos en
la base de datos, lo cual garantiza la
confidencialidad de la informacion. Estos
datos se utilizaran solo para el trabajo de
supervision del operativo y control de
encuesta.

Nota. - En cada visita (en UPM de panel), se debe indagar en primera instancia el
nombre del/la jefe(a) de hogar, ya que esta persona puede cambiar en el tiempo por
diferentes incidencias (traslado, fallecimiento, etc.).

Una vez registrados los datos de la vivienda seleccionada y la georreferendacion en
/.-r-«\ la Tableta se registra la fecha de contacto, posteriormente se registra la cantidad de

@ residentes habituales del hogar.

De acuerdo a la cantidad registrada de miembros de ese hogar se empieza a registrar

a la primera persona que debe ser el jefe de hogar y de esa forma en la Tabletala .
numeracion pre-escrita gue se asigna a todos los miembros que viven en ese hogar, \ ﬂ
la cual se establece para cada miembro del hogar,

o V:
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Pregunta 1: {Cual es el nombre y apellido de cada una de las personas que
residen en este hogar o los que estan ausentes por razones de trabajo,
estudio u otros?

r;;h\' Objetivo:
S | Permite identificar el nombre del jefe o |a jefa del hogar y del resto de
l’:ﬁ. .| | las personas que viven habituaimente en el hogar

1l R
Jefe(a) del hogar. Se considera como jefe/a del hogar a la persona reconocida como

tal por todos los miembros del hogar, de 12 afos d mas de edad (sin importar sexo o
estado civil de la persona).

Residente habitual. Toda persona que habitualmente vive en la vivienda o que
estuvio ausente por un periodo menor a los 3 meses o que, si la permanencia es menor
a 3 meses, estd dispuesta a fifar su residencia habitual en esa vivienda.

5e deben registrar a los temporalmente ausentes, nifjos, nifias, recién nacidos,
anciancs, alojados (slempre y cuando residan habitualmente en la vivienda, o
pretendan quedarse en ella) y empleadas/os del hogar cama adentro y sus parientes,

\ 8 J

Indicaciones
El orden que debe seguir la anotacion de cada miembro del hogar es el siguiente:

» En la primera fila anota el nombre y apellidos del jefe o jefa de hogar, debe
quedar siempre con el numero 01.

« Esposao, compafera/o: cuando el jefe de hogar tenga conyuge o
companera/o que vive en el hogar. Con numero de orden 02,
Hijos/as solteros (comenzando por el mayor)
Hijos/as casados, en orden de edad descendente anotando a continuacion
de cada uno de ellos sus respectivas{os) esposas (os) e hijos/as,

* ' Padres, suegros, otros parientes, otros no parientes, hasta concluir con las
empleadas/os del hogar y sus parientes.

/ Pregunta 2: {Es hombre o mujer?

_ Ig/ ooy | | Objetivo:
! i .—1\" Permite conocer la compaosicién de los residentes habituales del
kh_ i hogar por sexo.

: ‘;ﬁ* 92
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Se define sexo para la encuesta como la condicién bioldgica que distingue a las
personas en hombres y mujeres,

Registra el codigo correspondiente y controla que el nombre de la persona coincida
con el sexo que declara, En caso de que el nombre sea ambiguo como: José Maria,
Denis, Gael, Michel, Alexis, Ariel, etc. y te genera si el informante es hombre o mujer,
no trates de adivinarlo, es mejar que preguntes "¢Michel es hombre o mujer?”, En el
caso de que no existiese relacion entre el sexo registrado y el nombre de la persona,
anotar la observacion correspondiente.

Pregunta 3: {Cuantos afios cumplidos tiene?

bzl i Objetivo:
. s | Conocer la edad de las personas en afios cumplidos hasta el
.-73‘5': > | momento de la entrevista,

Registra |a respuesta de los afies cumplidos de cada persona y no la edad por
cumplir.

Si la persona tiene menos de 1 afio: registra “00";
y si tiene 98 afios o mas registra “98”",

Para los miembros que no cuenten con este dato RGN |7 BOCIGUMOGRARCAS
| de edad registrar de acuerdo a los sigulentes gl ea et
| codigos: .
| » BB7 para menores de 10 anos

« HB8 para mayores o iguales a 10 afios

Verifica que las edades de los hijos guarden
refacion logica con la edad de los padres.
Considera que la diferencia de edad entre los hijos
| mayores y los jefes del hogar debe ser como
T minimo de 13 afios, de lo contrario debe existir e
una aclaracion-observacion que justifique el dato
que se registra.
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Pregunta 4: éCual es la fecha de su nacimiento?

Q‘x Objetivo:
l_a ~ | Permite conocer |a fecha de nacimiento de cada uno de los
.| | miembros del hogar, y asl corroborar y actualizar la edad.

|

MANUAL DEL ENCUESTADOR . Eamimaa

Pregunta y registra la fecha de nacimiento, iniciando por el dia, luego el mes y
finalmente el ano, eligiendo el afio correcto,

BRI | SO L
Pavmilla: | e 21 T - PEARST T
il o FRiE Rl

Tarww Pl P

Ejemplo: Justina declara tener 28 afios
cumplidos y nacid el 18 de mayo de 1990, |~ *
entonces registra, asi:

En caso excepcional, si el informante no recuerda o no sabe el dato, registra la opcidn
No sabe en la casilla correspondiente.

Se debe tener cuidado en el registro de la fecha de nacimiento puesto que a la
misma persona se preguntara por agquel dato en cuatro oportunidades, s decir, en
cada visita que se realice al mismo hogar. Los datos brindados en dichas visitas no
deben ser diferentes entre si.

Pregunta 5: £Qué parentesco tiene (....) con la jefa o jefe de hogar?

Objetivo:

Permite conocer los vinculos o lazos de unidn que los miembros del
hogar tienen con respecto al jefe(a); estos lazos pueden ser
consanguineos o de afinidad.

T
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Para registrar la respuesta del informante, se consideran |as siguientes opciones:

—

OPCION DE RESPUESTA DESCRIPCION
Es la persona reconocida como tal para
los demas miembros del hogar, sin
1. JEFE O JEFA DEL HOGAR importar su edad, sexo o estado civil,
que ‘toma Ias decisiones mas
importantes en el hogar,

2. ESPOSA /O O CONVIVIENTE O Es la persona casada o que convive con
CONCUBINA(O) la jefa o jefe de hogar.

Se refiere a la hija o hijo bioldgico de la |
ARSI S HER jefa o jefe de hogar.

Es la hija o hijo del conyuge de la jefa o
4. HIJASTRA O HIJASTRO jefe de hogar.

Es la persona casada o gue convive con |
5. NUERA O YERNOD un hijo o hija de la jefa o jefe de hogar E
dentro del hogar.

Es la hija o hijo del hijo(a) de la jefa o
6. NIETA O NIETO jefe de hogar.

7. HERMANA O HERMANO Es hermana o hermano de la jefa o jefe
de hogar.

Es la persona casada o conviviente con |
8. CUNADA O CUNADO el hermano(a) de la jefa o jefe del |

hogar.
9. MADRE O PADRE Padre o madre de la jefa o jefe de hogar |

Es el padre o madre del conyuge de la
10, SUEGRA O SUEGRO jefa o jefe de hogar.

11. ABUELA O ABUELO :bueia 0 abuelo de la jefa o jefe de
Ogar

Persona que tiene algln parentesco con

12. OTRO PARIENTE el jefe de hogar no sefalado antes en la

lista, como ser tios, sobrinos, primaos,

bisnietos, bisabuelos, etc. 2

Persona no ubicada en ninguna de las '};Zi

13. OTR - l:a@urias anteriores, que por diversos
O QUE NO ES PARIENTE metivos: ést8 Minculaca o) hoger 'y s

considerada parte de él.
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Persona que trabaja para el hogar vy

14, TRABAJADOR(A) DEL HOGAR reside en él, Induye el pariente del

CAMA ADENTRO Y 5US
FAMILIARES trabajador(a) del hogar o empleada (o)
del hogar
Recuerda que:

« Se debe indagar por el vinculo familiar o la relacidn que une a cada uno de los
miembros del hogar con el jefe o jefa del hogar.

« Recuerda que las opciones de respuesta estan con letras maydsculas v por lo
tanto no se leen.

» Para facilitar la obtencion de respuestas correctas al formular la pregunta, incluye
en el espacio entre paréntesis el nombre de la persona a quien correspondera la
respuesta reportada.

Tener en cuenta en la diferencia de edad de un informante que es padre/madre de
familia con relacion a sus hijos; si el jefe del hogar tuviese un entenado o hijastro se
lo considerara como 3. HIJO y detalla en las observaciones necesarias ya que, a veces,
la diferencia entre edades de ambas personas es incoherente,

Pregunta 6: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A
Segun la edad del informante, se adoptara el flujo correspondiente:

e I. De 10 afios o mas edad: continuar con la pregunta. 7
. 2. Menores de 10 afos: Fin de la entrevista

Pregunta 7: éCual fue el NIVEL Y CURSO mas alto de instruccion que
aprobo?

Para anotar el nivel y curso mas alto aprobado por el informante, es importante
tener en cuenta los sigulentes conceptos:

L Nivel de instruccidn: Es el nivel o ciclo mas alto de escolaridad alcanzado y
aprobadg por las personas.

Niveles de educacion: Son pe DS s :
de educacion reqular. Cada uno r.le estns penu:lus a l"li'u"ElE genem pmcesua
de formacion propios y diferentes grados de complefidad. Los niveles estan
formados por ciclos con una duracion entre 6 afios promedio.

75 9%
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L Curso: Es el equivalente a un afio o curso escolar, en que se subdividen
| los niveles de ensefianza y que se caracteriza por tener planes y programas
con contenidos especificos y una cantidad minima de horas de clase.

Si la persona informante declara la alternativa:

» NINGUNO Y NO SABE LEER Y ESCRIBIR, registra el codigo 10 en nivel
o ciclo y 0 en curso o grado.

« NINGUNO, PERO SABE LEER Y ESCRIBIR, registra el codigo 11 en
nivel o ciclo y 0 en curso o grado.

PROGRAMA DE ALFABETIZACION

Curso inmerso en programas educativos de educacién popular, cuyas acciones de
alfabetizacion se desarrcllan como un proceso no escolarizado de Educacion de
Adultos destinado a atender las necesidades educativas minimas de la poblacion
anaifabeta.

Las y los participantes para inscribirse en el programa de alfabetizacion deben cumplir
la edad minima de 15 afios. Las sesiones de clases tienen periodos de duracién de 2
a 3 horas, y las frecuencias estan definidas por la cantidad de sesiones que se realizan
por semana, las mismas que son consensuadas entre los participantes y el
maestro/facilitador. El tiempo de estudio varia entre 36 y 65 sesiones, de acuerdo a
los saberes, conocimientos, experiencias, ritmos de aprendizaje y procesos educativos
de las y los participantes, conforme el plan de estudios de Alfabetizacién. Por el tiempo
de duracion menor a un afio se debe registrar "0" en curso.

FORMA DE REGISTRAR EN EL
CUESTIONARIO
CURSO APROBADO
CURSO O
NIVEL O CICLO GRADO
‘ Alfabetizacion 12 0

PROGRAMA NACIONAL DE POST-ALFABETIZACION

Mediante D.S. 004 del 11/02/2009, se crea el programa de Post Alfabetizacion, la
misma cuenta con dos blogues, que son convalidados a tercero y sexto de primaria.

-2] Cada bloque cuenta con dos partes, sin embargo, es recién a la conclusidn de cada -3
blogue que se hace entrega del certificado/libreta de 3ro y 6to de primaria, -
respectivamente. El certificado de 6to de primaria habilita al alumno/a a inscribirse al

nivel secundario en los programas de educacion alternativa de jévenes y aduitos.
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FORMA DE REGISTRAR EN EL
CURSO APROBADO mﬂgﬂmnmmu
CicLo | CURSO 0 GRADO
BLOQUE I (parte 1 v 2) fsd I
BLOQUE 11 (parte 1 y 2) o 3

EDUCACION INICIAL O PREESCOLAR

Si la persona mformante declara haber FORMA DE
vmizumn gprotudo €l Pre Kinder o I REGISTRAR EN:
Seccion, registra los codigos 13/] CURSO APROBADO NIVEL O CURSO
aao [ .0
5i |a persona informante declara haber GRADO
vencido o aprobade Kinder o 2da 1ra Seccion (Pre Kinder) 13 1
Seccitn, registra los codigos 132, 2da Seccion (Kinder) 13 2

SISTEMA ESCOLAR ANTIGUO/ANTERIOR/ACTUAL

SISTEMA ESCOLAR (SISTEMA ANTERIOR /SISTEMA ACTUAL)
En la gestion escolar 2011, con la aprobacion de la ley educativa “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez™
s¢ ha implementado una modificacion respecto al nimeny de cursos que conforman los niveles

Primario y Secundario, siendo que los seis primeros afios de estudio, conforman el nivel primario
v los seis siguientes afos de estudio, conforman ¢l nivel secundario

A continuacion, se muestra una tabla en la que podras observar los sistemas de
educacion en nuestro pais, las equivalencias entre ambos y la forma de registrar las
respuestas en el cuestionario:
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FORMA DT
BEGISTHAR I FOAME DE RECISTRAR FOEMA D REGTFTRAR
SISTEMA e SISTEMA EN EL CUESTIOMARID iy | M comsTronamio
ANTIGLUD (& ANTERIDR g
n:un-:lu'n w gm-i:.!. WIvEL GHADa u-::ﬁ-:-l- Hr:n F
CICLD | CUMRED CICLD CtiS o CICLG CURAS0
b Basicn i1 i 1% Primania 31 1 1% Primana a1 1
4" Rasico 11 a__ I 2% Primara 31 i i8 Primana 41 F
—Basico 11 3__L3 Primanis 31 | 2. Pomara Al 3
47 Bigico i 4 4% Fnmaria 31 L] 4% Primaris 41 4
(5 Banico T W T 31 5 % Primans a1 5
14 Intermedio 12 1 % Primaria a1 & B2 Primaria 4 ]
29 intErmatn 13 2 7% Primarna 31 7 1P Sacundaris 4 1
3= intermeadin iz | 3 59 Primaria 31 [] 20 Serumdaria 42 2
& Medio = Secundaria 12 i 3% Secundaria L A
2° Medio 23 F 2% Sogundar 32 2 4% Secundaria 42 []
I8 Meda 13 3 k "j-ﬂ;undlnl a2 3 unadmria 437 5
22 Medio 13 4 1 4° Secundang az a &8 Sezundarig a2 6
it

{§} e Leves e 1989 y 1973 revearon e plansy de sshadio & instibieseron un oclo primaio de cndn afiod, sopudo de tres afos de
educactn intermedia 7 cuabrg de educacan moundania

) En 1994 8= promuipd B Liry de Raforma Educatie Loy N 1565, v o0 1798 se publitd o Decrets Supremo 2350 de Orgarizecion
Curricular. Lo esirategee de aphcacidn de ls reforma an (6 it 2 de iIrglementaodn grodust s miod mn 1095 en sl pimer s
del rivel primario, v on o afte 2000 slcarst o sexlo curss de seoundariy,

fc]  En diciemiee de 2010 s promuigd b Ley de ta Educaciin W07 Avelng Sifland - Ekeondo Pener, v 8 partr de 2011 emperd a
ordenares s Cundgs. BHS para primana yosRE Dare Serundans,

Observa con mucha atencion los siguientes ejemplos de respuesta y la manera como
debes registrarla en el cuestionario/Tableta:

FORMA DE REGISTRAR LA
RESPUESTA DEL INFORMANTE SISTEMA RESPUESTA
Nivel o Clelo | Curso o Grado
37 Intermiedao Antiguo 11_. 3
T de Primaria Anterior k]| 7
5* Basico Antigup 1 5
6" de Secundana Actual 42 b
&" de Primaria Actual 41 h

Es importante mencionar que el llenado de esta prequnta para Primaria y Secundaria,
dentro del sistema escolar actual, comprende el Glitimo curso de instruccion aprobado,
controlando asi el cambio de nivel de escolaridad dentro de un mismo afio.

Como ejemplo, supongamos que el lienado de la boleta ocurre durante el mes de

diciembre y el informante ha cursado segundo de secundaria en la gestion actual,

Para este caso, el ultimo nivel de instruccidn aprobado, debe ser registrado como 42-

. 1 debido a que ain no ha comenzado la nueva gestion escolar (febrero de la siguiente ;
'gEEHﬁIﬂ} El llenado es el mismo en caso de que el informante haya cursado la mitad  "1"'f2

/ de un ano escolar, se pone también como ejemplo, a un estudiante que se encuentra f

cursando 4° de primaria durante el mes de octubre, en donde su Uitimo nivel de

instruccidn aprobado fue 3° de primaria,
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FORMA DE REGISTRAR
RESPUESTA DEL MES DE SISTEMA LA RESPUESTA
INFORMANTE LLENADO Nivel o Curso o
: Ciclo Grado
1" de Secundaria [hgiembre Actual 42 i
1" de Prumaria Octubre Actual 41 3

EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL PARA JOVENES Y ADULTOS

La educacion alternativa satisface las necesidades de aprendizaje de todas aquellas
personas que por diferentes razones no han iniciado o concluido sus estudios en la
educacion formal.

EDUCACION DE ADULTOS (Sistema Antiguo)

Educacion Basica de Adultos (EBA). FORMA
Ensefianza de nivel béasico para e
personas adultas 2 manera de RSO AP ROBADG e e | Carss s
“mivelacian” con la educacién primaria Grado
Mm con una duracion de tres Imieial L1 |
afios. £l programa se desarroflaba en Complementario 51 2
semesires, cada uno de los cuales Avanrado | £] 3
equivalia a un grado de la educacion
basica formal.
Centro de Educacién Media de Adultos
(CEMA)
Tenia por objetivo la "nivelacion™ de aduitos en
estudios de educacion secundaria formal, con
una duracion tres afios: 19 Medio Inferior, 2°
FORMA DE Medio Comin y 3% Medio Superior, son estos
CLURSO REGISTRAR | los grados que se deberdn tomar en cuenta a
APROBADO EN: la hora de registrar “Curso o Grado®™, por
Nivelo | Curse o ejemplo, s e Informante declara haber
Clclo Grade aprobado h'IIEf.I'In Comim, registra 52/2.
Medio Inferior 51 1 mh?um QUTInancn Eso8 etidig SOQUIHIDN
Medin Comin 3 1 e titulo de Bachiller en Humanidades.
Medio Supenor 51 1
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Educacion  Juvenil Alternativa FORMA DE
, vigente hasta 2018. Ensefianza | REGISTRAR EN: |
e By gl i CURSOAPROBADO Niveto [ Cursoo
| trabajadores, este sistema fue modular Ciclo Grado
¥ fexible con una duracion de B afos De! ler al 8vo afto sprobado 6! i al 8
para &l nivel primario y 4 afos para el de primaria "
nivel secundario, Del ler al 410 afio aprobado
de secundaria 61 9al 12
ottt A Educacién Primaria para Adultos (EPA),
CURSO | R EN: actualmente vigente, Ensefanza de nivel
Ciclo Grado el ststema modular y semestral, e sistema es
Aprendiziyes & | flexible. La duracion es de dos afios: 1ro:
Elementales Aprendizajes Elementales y/o aifabetizacidn,
Aprendizajes 6 3 2do: Aprendizaies Avanzados.
Avumzidos
Educacion  Secundaria  para miﬁ
Eﬁ:lhn IE“J,; mﬂ::nem vigente. g3t
funciona bajo el sistema modutar v ar Nivelo | Corso
semestral, el sistema es flexible, v 1a Ciclo 0
duracion es de tres aflos: Aprendizajes Grado
Aplicados, Aprendizajes | Aprendizajes Aplicados 63 1
Complementarios vy Aprendizajes Aprendizaje Complementario 63 2
especializados. Aprendizajes Especializados 63 3

De acuerdo a normativa vigente, para inscribirse a la EPA y ESA las personas deben

cumplir la edad minima prevista:
Area Niveles Etapas oy

(minima)
EPA Aprendizajes Elementales 13 afios
Aprendizajes Avanzados |6 siios
Educaciin Aprendizajes Aplicados 17 afios

Humumnistica e . :
ESA Aprendizajes Complementanios I ¥ afos
Aprendizajes Especializados 1% afios
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De manera excepcional, las personas menores de 18 afios, podran inscribirse a
partir de la etapa de Aprendizajes Complementarios de la ESA, cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones: Personas casadas; union libre; personas con
padre, madre o tutor/a con discapacidad; personas con al menos un hijo/a;
personas que cumplen o cumplieron el Servicio Militar Obligatorio (no aplicable al
servicio premilitar); personas que asumen la responsabilidad de sus hermanos/as
menores o algun menor con grado de consanguinidad parental; personas que
asumen la responsabilidad de su padre, madre o tutor con algun tipo de
enfermedad terminal.

Al
MANUAL DEL ENCUESTADOR - —

Educacion Especial

La Educacion Especial es una modalidad del

sistema  escolar, de Upo Uansversal e FORMA DE
interdisciphinario, encargada de potenciar y |__REGISTRAR EM:
asegurar & cumplimiento del principio de CURSO APROBADO Nivelo | Curso
iguaidad de oportunidades de aquelios bt -
nifios, nifias y jovenes que presentan 65 1
necesidades educativas especiales derivadas &5 F

o no de una discapacidad en todos los 65 3
niveles y modaidades del sistema escolar; Educacién Especial 65 § ]
tene el proposito de asegurar aprendizajes &5 5
de calidad a todos los nifios, niflas y jovenes 65 [
con necesidades educativas especiales.

Para mostrar la relacion entre los subsistemas de educacion regular (sistema
anterior y sistema actual) y educacion alternativa para jovenes y adultos, se
muestra la siguiente tabla:

EDUCACION ALTERNATIVA PARA JOVENES Y

EDUCACION REGULAR s i
EDUCACION
ANOS| cistema | sisTema | EPUCACION DE FJa | ALTERNATIVA
i ool Ry ADULTOS (Siat, Amtiguo) | TARA JOVENES
(Sist. Antiguo) Y ADULTOS
(Sist. Actual)
1 INICIAL
1 EBA I (1-2) E‘l:g:
: PRIMARIA CUM: ;i"; ::E‘:‘”“'
PRIMARI :
: A P PRIMARIO Eﬂ I:1
6 EBA 3 (5-6)
7 : MEDIO INFERIOR ESA 1
§ A ITANIS i i (1-8)
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9 MEDIO COMUN ESA 2
10 CEMA2(9-10) | )
17 [SECUNDARIA , EDI0 SUrERiCR [SECUNDARION S
12 CEMA 3 (11-12) (11-12)
5§
EDUCACION SUPERIOR

5e imparte después del bachillerato o de su equivalente, comprende la educacién
normal, técnica, tecnologica y universitaria e incluye carreras profesionales cortas y
estudios encaminados a obtener los grados de licenciatura, maestria y doctorado, asi
como cursos de actualizacion y especializacion.,

Es la educacidn proporcionada para la formacidn de

Wm Docentes (Maestros o Profesores) tiene una duracidn de §
- DE FORMACION aflos. Cuando declare el informante que es egresado de la
DE MAESTROS) normal, debes registrar ¢l cédigo 5. Cuando el Informante

declare ser titulado se registra ol cdigoe 8.

FORMA DE REGISTRAR |
EN:
cumam Nivelo et
Ciclo Crradno
Frimer afto aprobado 7l |
 Segundo afo aprobado 7i z
Tercer o aprobado 71 3
| Cuano afo uprobadeo 71 4
IEE:ﬁulus 71 5
Titulados 71 ]
FrEnﬁmﬁethg&hﬁlaudﬁicammmda,vammummr
criterios, se debe tomar en cuenta solamente los afios de estudio. Por efempio,
'I.'I'l'l dos semestres vencidos son considerados como un afio de estudio o en el caso
lum"ml de haber aprobado tres semestrales se debe registrar simplemente como un
e afio, Esta categoria incluye a universidades plblicas, privadas y universidades
indigenas,
e S

En los casos de estudiantes de medicina que estan realizando su internado v/o afio

<7, de provincia, o egresados que se encuentran realizando su Tesis de Grado, Trabajo
(< #4# )\ Dirigido, Examen de Grado, etc., se los considera como egresados; por lo tanto,
*-* 7 registra en la columna "Curso o Grado” el cbdigo 5. Si el Informante declara haber
obtenido el titulo académico de licenciatura registrar en la columna de "Curso o

grado” el codigo 8. . #}
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Debe incluirse en esta categoria a aqueilos maestros que reportan haber cursado el

Programa de Formacion Complementaria para Maestras y Maestros -PROFOCOM en
el grado de Licenciatura.

MANUAL DEL ENCUESTADOR .

Se debe tomar en cuenta solo los anos de estudio en caso de que la carrera
profesional sea semestralizada.

RESPUESTA FORMA DE REGISTRAR EN EL CUESTIONARIO
DEL INFORMANTE ARD NIVEL O CICLO CURSO O
1* semesitre aprobado® 0 a1 b
2" semestre aprobado, <L pablica 1 73 i
J* semestre aprobado, “U™ publica I 7 |
4* semicstre aprobado, 1" plblica ! 72 F 4
5* semestre aprobado, U™ piblca i T3 1
6* semestre aprobado, U™ pablica 3 T2 k]
7" semestre aprobado, U™ privida 3 T3 3
" semestre aprobado, "L privada 4 73 4
5" semestre aprobado, U™ privada 4 13 4
10° semestre aprobado, “L™ privids 5 73 5
Egresado "1™ piblica 5 T2 5
Titulado “U™ pibhica - T2 B
*omn lodavia no fmalud g primer afio de aniveroded . s snma el dltmn cutse de seewndun comn el M nived y
cursn aprohada
CURSO | FORMA DE EN:
POSTGRADO DIFLOMADO APROBADO | Nivel o Cielo | Curso o Grado
Si el Informante declara haber culminado Inicid o™ Zul
¢l Diplemado, registra en Nivel o Ciclo Aproba 74 f
con ¢l codigo 74 y regisira en la columma Culmind
de Curso o Grado ¢l eddigo 8. (Certificado) ™ 8
FORMA DE POSTGRADO MAESTRIA
CURSD mw Para cursos vencidos de Postgrado de Maestria
APROBADO 2 se los registra en Nivel o Ciclo con codige 75 v
Nivelo | Cursoo en Curso o Grado de scuerdo con el curso
Ciclo_| Grado | vencido de | o 2 afios. Si el Informante declara
ler Afo aprobado 75 ! haber culminado la maestria sin  ttolarse
4 | 2do Afio aprobado 75 2 registra en la columna de Curso o Grado el
| Egresado 75 ] codigo 5, i declarn haber oblemido el titulo
Titulado 73 § pobdemico, registra en la columna de Curso o
Grado ¢l eddigo 8.
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POSTGRADO DOCTORADO FORMA DE REGISTRAR EN: |
Los cursos vencidos de Postgrado de Doctorado curso - . s
s los registra en Nivel o Ciclo con codigo 76 v AFRIRADO 1&-1' TR
en Curso o Grado de acuerdo con e curso Lar Ao sprobado —
vencido de 1 a 4 afios. Si el Informante declara .2 :
haber terminado e! doctorado, pero no habersa iy o U :
titulade registra en la columna de Curso o Grado 3er Ao aprobada 76 3
el codigo 5, si declara haber obtenida al titulo 410 AAo aprobede 76 P
académico ded Doctorada registra en la columna ks
de Curso o Grado ef cédigo 8. e ey, s
Tetudndos T 8

Para Técnico de Universidad, en el caso de que la gsﬂﬁn acadénﬂca sea
semestralizada, y a fin de uniformar criterios, se deb: s olamente

los afios aprobados.
TECNICO DE UNIVERSIDAD < FORMA DE
Considera los estudios dirigidos a la RESPUESTA DEL | REGISTRAR EN:
obtencidn de un titulo académico de INFORMANTE ARD Nivelo | Curso o
técnico medio o técnico  superior, Cicla Grado
impartido en universidades. Las cammeras Enlermeria - Tée
técnicas tienen 3 afios de estudio para Mo } L !
técnico superior y 2 afios para téonico Construccion Civil - 3
madio. Tég, Superior 1 2
Chiimica Indusirial - 3 -
En el siguiente cuadro se muestra Tée. Supenor 3
algunos ejemplos. Chaimica Industrial - -
Téc Superior (Titulado)| ° 8
FORMA DE TECNICO DE INSTITUTO
REGISTRAR Es la educacidn impartida en institutos plblices
RESPUESTA EN: o privados con el objetivo de brindar formacion
ARO Nivel o | Curso técnica a las personas. Para esta categoria se
’ Cleto 0 considera solo i3 educacion técnica mavor o
Grado igual a dos afios, es decir aquelios institutos que
Ié_\'\ Gastronomia | T 1 mﬂ:m ﬂ:; !iﬂr:d: lﬂd&nm] Ico de téﬂimﬂmpﬂ‘ru'h .
D. 4 = a u y téenico medio (dos
@ etigc 2. | 2 afios de duracion).
- Secrotarimo En & caso de que & régimen de estudio sea
Efecutiva 1 ™ 3 semestral, se debe tomar los afios aprobados.
Contacrls Gansl p ™ 3 Ejn el siguiente cuadro presentamos algunos oy
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INSTITUTOS DE FORMACION MILITAR O POLICIAL: Son instituciones que se
encargan de la educacion y formacion de quienes se dedican al resguardo de la
soberania nacional y de la sequridad de la sociedad.

Si el entrevistado se declara Cadete, Subteniente, Teniente, Capitan, Mayor, Teniente
Coronel, Coronel o General, o estudiante que ingresa por convocatoria y examen a la
UNIPOL, ANAPOL y COLEGIO MILITAR, donde imparten formacion con grado de
Licenciatura o su equivalente, con duracion de cuatro afios, se deberd registrar con
codigo 79, Institutos de Formacion Militar y Policial.

En el sigulente cuadro mostramos algunos ejemplos:

FORMA DE REGISTRAR EN:
CHRI ATROBARO Nivel o Ciclo | Curso o Grado
Primer afio aprobado 79 1
Segundo afio aprobado 0 2
Tercer afio aprobado ™ 1
Cuarto uio aprobado ™ 4
| Egresados T )
Titulados 79 R

Por otro lado, si el entrevistado menciona que es estudiante, policia, cabo o categorias
de Sargentos y Suboficiales de escuelas técnicas policiales o militares como: ESBAPOL,
FATESCIPOLMUS, POLITECNICO MILITAR DE AERONAUTICA, ESCUELA MILITAR DE
MUSICA y otros, donde imparten formacion técnica con duracion entre 2 y 3 afios, se
debera registrar con codigo 78. Técnico de Instituto (Duracion mayor o igual a
dos anos).

EDUCACION TECNICA DE ADULTOS (ETA):

Educactan Técnica de Adubtos (ETA)
FORMA DE REGISTRAR Para los dos titubos; enico auxiliar v técnico
CURSO EN: o medio  que. comesporde  al  onivel  de
APROBADO Nivel o Ciclo Curso o Especlalizacidn, ¢l panticipanie debe presentar
Grado Centifiendo de Epreso de Técnico Bisico gue
Calificacion BD ;1 corresponde al nivel de Califleacién con |
Emm B0 2 descriporin de la carga horaris comrespondiente.

£
@ La Educacion Técnica de Adultos esta dirigida a desarroliar capacidades, habilidades,
: # destrezas y conocimientos en diversas areas, como por ejemplo en el drea técnica
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praductiva (carpinteria industrial, textil y confeccidn, sastreria, artesania, joyeria,

etc.).

El perfil de egreso y la duracion se muestra en el sigulente cuadro,

[ PERFIL DE EGRESO CURSO BURACION
TECNICO BASICO (| SEMESTRE)
CALIFICACION
E TECNICO AUXILIAR (1 SEMESTRE) (2 SEMESTRES) 5
2 ARD

ESPECIALIZACION

i g i .-\. 1 =] B - " - -
TECNICO MEDIO (2 SEMESTRES) (2 SEMESTRES)

OTROS CURSOS: Se hace referencia a cursos de corta duracion o menor a 2 afios
(pelugueria, reposteria, fardineria, etc.) y es impartida por institutos. El objetivo de la
ensefianza es el aprendizaje de un oficio (carpinteria, plomerfa, repujado en cuero,
etc.). En estos casos se escribe 0 y 1 en la casilla Curso o Grado.

RESPUESTA FORMA DE REGISTRAR EN:

L o Nivel o Ciclo | Curse 0 Grado
Infocal Plomeria 81 |
Infocal Sastreria Bl |
Ceproart Corte v confeccidn §l il
Ceproart Reposicria Bt L

FORMACION SUPERIOR ARTISTICA

Formacion Superior Artistica. Es la formacidn profesional destinada al desarrollo de

capacidades, competencias y destrezas artisticas, articulando teoria y practica, para

/"‘ . el fortalecimiento de las expresiones culturales y el desarrollo de las cualidades

,#* creativas de las bolivianas y bolivianos. Son instituciones de cardcter fiscal, de
convenio y privado, desarrollan programas de formacion artistica a nivel técnico
medio, superior programas especializados de formacion profesional a nivel o
licenciatura en las diferentes expresiones artisticas. ﬂ
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FORMA DE REGISTRAR
RESPUESTA EN EL CUESTIONARID
DEL INFORMANTE ARO NIVELO | CURSOO |
CICLO GRADO

1" semizstre aprobado® 1] 41 [
2" semestre aprobado | K2 |
1" semestre aprobado | 82 1
4" semestre aprobado 2 B2  :
5° semestre aprobado 2 3 1
6" semestre aprobado o L 3
77 semestre aprobado i K1 )
§" semestre aprobado 4 B2 4
9" semestre aprobado 4 ¥ 4
10" semestre aprobado 5 g2 ]
| Egresado 5 R -]
Titulado fy 2 ]

= airr tibavila miv aprobed e primer oo, 52 toma ef Whemo car de secunibarta como el Glidme novel ¥ comso aprobade

Pregunta B: Para ingresar a ese nivel, éCual fue el NIVEL Y CURSO anterior

de educacion que aprobo?
-y |
{% Objetivo:
- Conocer la educacion previa para calcular adecuadamente los afos
~X o | de estudio.

Esta pregunta se realiza a las personas que, en la pregunta 7 respondieron haber
aprobado los niveles: 78. NICO DE INSTITUTO; 79. INSTITUTOS DE
FORMACION MILITAR Y POLICIAL; 80. EDUCACION TECNICA DE ADULTOS;
81. OTROS CURSOS u B82. FORMACION SUPERIOR ARTISTICA. A
continuacion, presentamos dos ejemplos que ilustran estos casos y su forma de
registro.

Ejemplo 1: Ricardo declara que esta cursando el tercer afio de Contabilidad
en el Instituto Comercial Superior Nacional (INCOS) Armando Palacios”, por
lo tanto, aprobo el sequndo afo. Ademas, indica que, para entrar a este
Instituto, tuvo que aprobar el sexto curso de secundaria.

Ejemplo 2: Elizabeth declara gue ha aprobado un curso de Corte y

Confeccidn de 8 meses de duracidn, pero que solo llegd a terminar el octavo
de primaria del sistema anterior.
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Pregunta 9: Durante este afo, éSe inscribio o matriculé en algin curso o
grado de educacion escolar, alternativa, especial, superior o postgrado?

-
Rl | Objetivo:

kg“% Determinar la cantidad de personas inscritas o matriculadas en la actual
; | | pesuon, para luego realizar el seguimiento de asistencia v desercion

5i el Informante responde |a opcidn 1. Si, continda con la pregunta 13,
Sl responde la opcion 2. No, pasa a la pregunta 16.

Pregunta 13: Actualmente, ¢(...) estd pasando clases al curso que se
matriculé este ANO?

C—'Zl,\.l Objetivo: -
| Esta pregunta permite  deternunar la asistencin de la  poblacion
t\s&‘ I matriculada.

@ En esta pregunta se tres opciones de respuesta;
: £

que asiste a clases de manera presencial (presencia fisica del estudiante, [ £
personal docente, que interactlan en el proceso de ensefianza A
aprendizaje en la institucion educativa). Luego, pasa a la pregunta 16.

: 1, Si, presencial: Se registra este codigo cuando el informante indique

I A
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3. Si, en otra modalidad: Se registra este codigo cuando el informante
indique que pasa clases a distancia como ser las clases virtuales (zoom,
meet, etc.), por medios de comunicacion como radio, television, etc.
Luego, pasa a la pregunta 16.

2. No: Se registra este codigo cuando el informante indique que no
asiste a la institucidn educativa a la que se inscribid,

Pregunta 14: {Por qué razon no asiste actualmente? (indague la razén mas

importante)

r:‘;_).\' Objetivo:
-:\, 3 . | Permite determinar las principales razones de inasistencia de la poblacidn que

de referencia.

se matriculd para algun curso o grado de educacidn escolar, alternativa,
— | superior o postgrado. Estas razones se refieren a causas como: Vacaciones,
culminacion de estudios, enfermedades, busqueda de trabajo, elc., se
refieren a causas en tiempo presente y no debe confundirse con &l periodo

Esta pregunta tiene 11 razones de inasistencia de la poblacion matriculada, pero en
la pregunta se indaga por la razon mas importante. Tener cuidado cuando se registra
las opciones de respuesta 7, 8 y 9 de la pregunta 14 debido a que dichas respuestas
deberian tener coherencia con la seccion de empleo, es decir que la persona deberia
estar como ocupada en la semana de referencia. Es decir, no debe existir registro que
indigue la no asistencia por trabajo y que, en la seccion de empleo, no haya registro

de trabajo.

I. VACACION (DESCANSO -
PEDAGOGICO/RECESD) ::>

En caso de que el informante se encuentre
vacaciones o receso pedagogico

s

En caso de que el informante haya culminado
curso equivalente a un afo o curso escolar qu
represente el término de un ciclo o nivel educativo.
Ejemplo: Helen es entrevistada en diciembre
declara que se acaba de graduar como bachiller
humanidades, de manera que en el momento de |
entrevista declara que culming sus estudios.
Asimismo, registra en esta opcidn cuando
informante declare culminar un curso de cort
duracion (como pelugueria, reposteria, carpinteria
etc.) impartida por institutos.
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ENFERMEDAD En caso de que el informante presente un
mh / / enfermedad o discapacidad o haya sufrido de algu
DISCAPACIDAD accidente que le impida asistir con normalidad a s

institucion educativa.

En caso de que el informante no cuente con ingreso
4. FALTO DINERO PARA para comprar los materiales o recursos necesario
COMPRAR UTILES, ETC. para seguir cursando un grado especifico.

Debe escogerse esta opcion si el informan
5. FALTA INTERES menciona que no desea estudiar o no tiene

de seguir estudiando después de ha

matriculado.

Se escoge esta opcion cuando el informante debe
6. POR REALIZAR LABORES Eﬂllﬂ:b:f del hogar o de r{:l{?;d; :;a niiﬁu‘s ylo
DE CASA/CUIDADO DE m requieran supervi nte,
MIEMBROS DEL HOGAR aspecto que le impide asistir a clases durante la

semana de referencia.

Se escoge esta opcion de respuesta en caso
m DE de que el informante no pueda asistir debido a
MI FAMILIA la necesidad de ayuda en el negocio o

actividad familiar,

En caso de que el informante no pueda asistir por |
necesidad de ayudar y/o trabajar en algln negocio
gue no sea de indole familiar.

El informante puede dejar de asistir al curso y nivel INE
por haber buscado trabajo. En el mejor de los casos] - &)
esta respuesta deberia tener relacidn con la y
pregunta 5 de la seccidn 2.
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10. PORQUE ESTA En caso que el informante esta en proceso de
PREPARANDO SU elaboracion de su tesis, proyecto de grado u
TESIS/PROYECTO DE otros para su titulacion.
GRADO U OTROS

En caso de que no se pueda aplicar ninguna de las

Especifique opciones de respuesta, se debe pasar-a registrar
&3 7RO ( ) ::D "OTRO" y especificar correctamente |a razon de no
asistencia, siendo que esta no debe encontrarse en

ninguna de las opciones descritas anteriormente.

Pregunta 16: {Cual es su estado civil o conyugal actual?

-

(3={ | | Objetivo:

I.*)'&\ . | Determinar el estado civil o conyugal de los miembros del hogar de
% > | 12 anos o mas.

Recuerda gue:

« Como las opciones de respuesta estdn con letras mayusculas, no se leen.
Acepta |a respuesta de |a persona, sin tratar de ahondar en |a legalidad de la
unién o de la separacion.

« ldentificar a las personas segln el corte de edad de 12 afios para aplicar o
no la pregunta de estado civil.

Por estado civil se entiende la situacion de cada persona en relacion con las leyes o
costumbres relativas al matrimonio que existen en el pais. Se entiende por conyuge
o pareja a cualquier relacion conyugal, independientemente del tipo de vinculo (legal
o de hecho).

Pregunta 17: iSe autoidentifica con alguna nacién pueblo indigena
originario campesino o afroboliviano?

Objetivo:
Indagar si la persona entrevistada se autoidentifica con alguna
nacion pueblo indigena originario campesino o afroboliviano
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¢Qué son pueblos originarios o indigenas?
Se denominan naciones o pueblos indigenas originarios campesinos a aquel conjunto de
personas que descienden de poblaciones asentadas con anterioridad a la conquista y que
se encuentran dentro de las actuales fronteras del territorio boliviano.,

Las leyes en el pais, mencionan a 36 naciones o pueblos indigenas originarios
campesinos;

Li in ina
Naciones y pueblos mayoritarios
Quechua; Aymara
Naciones y pueblos indigenas minoritarios (Ley 026 del Régimen Electoral,
Articulo 57 Parégrafo Il

Afroboliviano; Araona, Ayoreo, Baure, Canichana, Cavinefio, Cayubaba,
Chacobo, Chipaya, Chiquitano, Esse Ejja, Guarani, Guarasu'we, Guarayo,
ltonama, Joaquiniano, Kallawaya, Leco, Machineri, Maropa, Mojefio, Yuracaré —
Mojefio, Moré, Mosetén, Movima, Murato, Pacahuara, Siriond, Tacana, Tapiete,
Tsimane, Weenhayek, Yaminawa, Yuki, Yuracaré.

No obstante, para efectos de la encuesta, si el Informante declarase autoidentificacion
a otra nacién o pueblo indigena originario campesino que no figura en el listado, se
debe registrar la respuesta y si fuera necesario tambien una observacion
complementaria; en cambio es distinto que la persona declare respuestas como; “soy
camba”, “soy chapaco”, “naci en Patacamaya”, “hablo guarani”, etc., en estos casos,
aclarale que la pregunta no se refiere al lugar de nacimiento, al idioma que habla o a
la identificacion que tiene con alguna region del pais; esta pregunta indaga sobre
la autoidentificacion que la persona tiene con algin pueblo originario o
indigena, bajo un sentido de identidad.

T l:> Si el Informante responde que se “autoidentifica”, registra el codigo 1 y
Lﬂ

seguidamente, preguntale, éCon cudl?, recuerda que, para escribir
correctamente el nombre, puedes guiarte con el listado anteriormente
mencionado.
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» Si la persona declara no autoidentificarse a ninguna nacion o pueblo indigena
originario campesino, registra el cédigo 2 y pasa a la siguiente pregunta

. :
AUTOIDENTIFICACION
Es la expresion individual de identificacion, cercania o pertenencia a alguna
nacion o pueblo indigena onginario campesino y afroboliviano, basada en la

interaccion con su entorno social, adoptando formas de pensamiento y
comportamiento en terminos de idioma, cultura y/o costumbres que hace que la
persona que s¢ expresa se sienta parte de un grupo social diferente de otro.
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5.4. SECCION 2: EMPLEO
PARTE A: CONDICION DE ACTIVIDAD

Objetivo de la Seccion

El objetivo de esta seccidn es clasificar a la
poblacion segln su condicion de actividad el cudl
considera tres categorias basicas que son;
Poblacion Ocupada, Poblacion Desocupada v
Poblacion Econdmicamente Inactiva,

{Qué es la Condicion de Actividad?

Es una clasificacién que distingue a i poblacidn desde un punto de vista laboral, en el
primer nivel de clasificacion se utiliza Unicamente la edad como criterio para distinguir
entre quienes pueden tener 0 no capacidad para trabajar, la poblacion en edad de
trabajar, en Bolivia, esta constitulda por la poblacién de 14 afios o mas edad (Sentendia
constitucional 0025/2017 del 21 de jullo de 2017, Ley N® 1139, 20 de diciembre de 2018,
Art. 3 y 130).

Endmﬂnmmdemﬁnmdﬁmnmahmﬂmﬁnmeﬂaddemhajﬂ
entre quienes ejercen o buscan ejercer alguna actividad econdmica y quienes no desean
0 no pueden hacerlo. El primer grupo constituye la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA) o fuerza de trabajo, que incluye a quienes trabajan o estdn ocupados (Poblacion
Ocupada) v a los que estdn buscando uh empleo U ocupacidn (Poblacion Desocupada),
Quienes tienen la edad de trabajar, pero no necesitan hacerio, no pueden o no estdn
interesados en tener una ocupacidn forman |3 Poblacién Econdmicamente Inactiva (PET)
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Condicion de Actividad

e .
" POBLACION ENEDADDE = | POBLAGION EN EDAD DE
| NO TRABAJAR TRABAJAR

- —-"'/A\__

 Poblacién mm:mnu" 4 | .,
iy
Tﬂnpmill- J|F-m-mu

| Cesantes (C) | nmm!
1 ; — :

Buscan trabuo . Busce frabap por |

habvendn rabamads { PRI vz, no

éCual es el Periodo de Referencia establecido?

Es el periodo al que se refiere la informacion captada, este puede ser: semana pasada,
las ultimas cuatro semanas, los Gitimos doce meses, etc.

En esta seccion, el periodo de referencla es la semana pasada al dia de la
entrevista, Este periodo de referencia permite hacer un recordatorio a las personas,
acerca de las actividades que realizaron,

2 Si una entrevista se realiza el dia miércoles 21 de febrero, el
periodo de referencia comprende desde el dia lunes 12 hasta el dia
domingo 18 de febrero.
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FEBRERD
DiA EN EL
QUE SE Lun. | Mar. | Mie. | Jue. | Vie. | Sib. | Dom.
REALIZA LA T ) e e
ENCUESTA | $ i

5 | & '-‘:E 9 | 10| m | SEMANA DF
. : ; REFERENCIA

2wl s
19 X0 22 |23 | 24 15

Pregunta 1: Durante la semana pasada, .‘.h:hié al menos una hora?

‘:_k«. Objetivo:

PN | Permite identificar si la persona realizé alguna actividad econémica
—_*— | otrabajo durante el periodo de referencia, y al menos una hora ed
la semana de ese mismo periodo.

Toma en cuenta la siguiente informacion para que puedas conocer la definicién vy las
diferencias entre actividades consideradas como trabajo y aquellas no consideradas
como tal:

~ iQUEESTRABAIO?

Cualquier actividad que realizan |as personas de cualquier sexo y edad, a cambio
de un pago (en efectivo o en especie) incluyendo aquellas actividades que
contribuyen a la obtendidn de ingresos o a la produccion en los hogares, aun
cuando no sean directamente remunerados o productivos.

Se considera que la persona trabajo si desempefit una actividad de por lo menos

una hora en el periodo de referencia.
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ACTIVIDADES QUE SF ACTIVIDADES QUE NO SE
CONSIDERAN TRABAJO CONSIDERAN TRABAJO

Las actividades que se desempefian en una
Institucion, empresa u oficina piblica o
privada, a cambio de una remunéracion.
La venta de articulos en 8 calle ya sea en
puestos o como ambulantes,

Prestacion de servicios a otras personas,
pisde s&r Ccomo empleada de hogar,
cuidando nifios, cocinando, impiando, etr,
Los trabajadores familiares y/o aprendices
son considerados personas que realizan un
trabajo, aungue no reciban remunaracion

Las actividades domeésticas del hogar,
realizadas por sus integrantes, sin pago o
remuneracion,

El trabajo voluntario v sin pago efectuado
en la comunidad.

Trabajo realizado sin remuneracion para un
miembro de la familia gue es asalariado
(efemplo, ayudar a transcribir un texto para
un familiar que es empleado publico).
Pedir lmosna (dado que no es una
actividad economica).

Toda persona que estd utilizando tierras en la Actividad Agropecuaria, es
considerada un ocupado durante todo el ciclo agricola, por mas que durante la
semana de referencia el mismo no haya realizado fisicamente actividades, pues el
hecho de utilizar tierras en la actividad agropecuaria interviene en la frontera de
produccion del pais, v todo participante en dicha produccion esta realizando un
trabajo.

Generalmente los productores agricolas y/o pecuarios realizan
otras actividades a lo largo de los periodos y ciclos agrarios. Se
debe identificar y guiar al informante para determinar
correctamente |a ocupacion principal y secundaria de la persona.
Por tanto, se debe indagar de manera correcta para su registro
como ocupado y por algin motivo durante la semana de
referencia no estuvo realizando ninguna actividad relacionada a lo

agropecuario.

Formula la pregunta al entrevistado:
Si la respuesta es Si selecciona 1 en |a Tableta y autométicamente pasa
a |a pregunta 14a. Sila respuesta es No, continda con |2 pregunta 2.
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Parbaela 25 mow SIS - O adic F3019
INsrdaret LIS REVEN L O W LASKED
Bama FLrmETs

SECTION 2 EMPMLED
Perioda! T 6may, 2005 - 01 fdic /2019

Mombre: JESUS REVOLLO VELASDO Bl 7
Sena: Hormbie e
_H_hd"_z* 51 LA NEBPUESTA E5 810 OE LA
52A.0 sttt et PREGUMTA 15 A LA 41 LEER EN
THMPO PREGENTE
B LA WERFUTE YA 0 DI LA
PREGUMTA 15 A LA 41 LEER EN
&1 TIERMPO PASADD
_.::'H: s =
Hag
wew )
i

debe preguntar de la fecha de rererenda qr.- aparem la tahleta ‘ perfndn
ejemplo: Entre el 16 y 22 de marzo de 2022 {Trabajd al menos una hora? Se debe
proceder de esa misma forma en las preguntas que incluyen “semana pasada”.

Pregunta 2: Durante la semana pasada {dedico al menos una hora a...?

,f:_b\; Objetivo:

: Esta pregunta permite indagar por actividades econdmicas que son trabajo
FA .| ¥y cominmente no son percibidas como tal por la persona informante.

A continuacion, presentamos las aclaraciones de opciones de respuesta:

Corresponde al productor agricola o

productor pecuario

1. {&Trabajar en cultives agricolas o en la
crianza de animales?

1. {Atender o ayudar en algin negocio
propio o familiar?

3. éVender en la calle en un puesto o como
ambulante?

Por ejemplo: libreria, tenda de
barrig, etc.

Por ejemplo: heladeros, jugueros,

canillitas, etc.
4. éPreparar alimentos, hilar, tejer, coser u Actividades de produccion
otras actividades para la venta? manufacturera a peguefia escala.

5. iPrestar servicios a otras personas por

remuneracion (lavar ropa ajena, cortar
cabello, dar clases particulares, etc.)?

Por ejemplo: plomeros, electricistas,
lustra pisos, lavanderas, atc,

119




EaE DN £ &R
B M8 o, MANUAL DEL ENCUESTADOR e

Se refiere a trabajo, que tiene una
6. {Realizar alguna otra actividad por la cual -k . .
$ di 2 duracion relativamente corfa como, por

ejemplo; transcnipoones, tramites, efc.

7. NINGUNA ACTIVIDAD Toma en cuenta que esta opcidn no
se lee al informante,

I:‘> 31 la respuesta corresponde a alguna de las alternativas enire la 1 ¥ la 6§, pasa a la
Pregunta 14a, de lo contrario continua con la pregunta 3.

Py Existen actividades economicas en las que particdipan mujeres y
¥ % | nifios/as, que sdlo se consideran como colaboracidn o ayuda, pero

- /@ﬂ que en realidad son trabajo, por eso es importante que menciones
todas las alternativas que presenta esta prequnta. |

Pregunta 3: i{La semana pasada tuvo algun empleo, negocio o empresa
propia en el cual no trabajo por...?

;:_ A | Objetivo: :
1‘%,-‘” Mediante esta pregunta se pretende clasificar a aguellas personas que
h—& durante el periodo de referencia se mantuvieron ausentes de su trabajo
—* | por diferentes razones, pero volveran al mismo en un periodo no lejana,

Toma en cuenta las siguientes causas de ausencia temporal del trabajo:

1. éVacaciones o permisos? |L'> No ha dejado e empleo, sblo estd auserite
temporalmente de él.

Habiendo sufrido enfermedad o accidente,
2. ¢Enfermedad o accidente? ]1:> retornara al empleo en cuanto se recupere,

Se refiere a la falta de materia prima como,
3. iFalta de materiales o {> por ejemplo: madera en una carpinteria,

clientes harina en una panaderia, etc., o a la
? inexistencia o insuficiencia de clientes.
- I.._-“?'\L
ﬁ'}? Estando afiliado o perteneciendo a alguna
" 4. £Huelga, paro o conflicto asociacion laboral y en respuesta a un
laboral? problema laboral, el Informante esta
: Af temporaimente ausente de su empleg,

realizacion del trabajo.

5. éMal tiempo? :D Inclemencias del tiempo que obstaculicen la
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6. éEstar suspendido? Se refiere a que la persona ha sido retirada
D temporaimente de su puesto de trabajo.
7. éProblemas personales o Puede tratarse del fallecimiento de algun
familiares? familiar, o alguna otra eventualidad.
NINGU No trabajo por ninguna de las razones
i e “:> expuestas, Registra el codigo y continda con
la siguiente pregunta.

E> Si la respuesta corresponde a cualquiera de las categorias de la 1 a la 7 pasa
a la Pregunta 14a, de lo contrario si la respuesta es NINGUNO continia con
la siguiente pregunta.

Pregunta 4: {La semana pasada usted estaba disponible para trabajar?

=
| S

Objetivo:

El propdsito de esta pregunta es identificar la disponibilidad de las
personas hacia el trabajo.

La disponibilidad debera tomar en cuenta el estado de salud de la persona y el tiempo
que esta disponga. Una vez contestada la pregunta, pasar a la sigulente,

|:> Si la respuesta es Si, registra el cddigo 1, si la respuesta es No, registra el
codigo 2 en la fila correspondienite y pasa a |a siguiente pregunta,

Pregunta 5: Durante las ultimas cuatro semanas chizo gestiones para
buscar trabajo o para establecer alg(in negocio propio?

= . r—

C-) || objetivo:

t’%ﬁ Indagar sobre las acciones que realizaron las personas que no
5. || estaban ocupadas para tratar de obtener un empleo o iniciar un

‘?:l .é(fﬂ trabajo como cuenta propia.

e

Las gestiones para establecer algin negocio propio son aplicables a personas que _
tienen la intencidn de establecerlo y esto refleja acciones de busqueda de trabajo. il
Por otra parte, toma en cuenta que el tiempo de referencia se amplia de una a cuatro
semanas.
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A continuacion, presentamos un ejemplo sobre la manera en la que debes realizar el
calculo del periodo de referencia: Si la entrevista se realiza el dia 21 de febrero;
el periodo de referencia de las Gitimas cuatro semanas, comprende desde el dia
22 de enero hasta el dia 18 de febrero tal como puedes observar a continuacidn:

ENERD FEBRERD
i Fi 3 4 3 6 FJ 1 F 3 a
8 9 THEESECN R 14 5 & 7 8 | 9 | 10| 13
15 | 16| 17 [ 18 | 19 | 207 a1 12 1 13 1 14 1151161 3171 18
2|3 |Ww| B | s 7] w 19 :n@:z 21| 24 | 28
EIERE % | 27 | 24
s — T

Mota: Sin condidersr ka semnana gn curssy, debes contar Gmire [anes snsss.

IMPORTANTE. -

debe preguntar de Ias ummas cuatru semanas w_m_mmi_qu:

5i la respuesta es Si, registra el codigo 1 en la fila corespondiente y continua con 2 pregunta
6a.

Si la respuesta es Mo, registra el codigo 2 en ia fila correspondiente v pasa 2 |2 siguiente
pregunta.

Pregunta 6: {Por qué no busco trabajo?

C2) | objetivo:

kt“‘ﬁ‘ Investigar las razones de inactividad. Toma en cuenta que debes indagar con la
.ﬁ | persona informanie para obitener la respuesta con la mayor similiud al
“o | concepto de las opeiones de respuesta que se presentan en esta pregunta.

Las alternativas de respuesta estan en mayusculas, por lo tanto, no debes leerlas,
espera la respuesta y registra el codigo correspondiente. A continuacion, tienes
algunas aclaraciones acerca de las alternativas de respuesta:

1. TIENE TRABAIO Se refiere 3 aigun tipo de compromiso de Incorporacion
ASEGURADO A QUE futura y asegurada a un puesto de trabajo. La fecha de inico
COMENZARA EN MENOS DE del trabajo debe ser en las siguientes cuatro semanas al dia
CUATRO SEMANAS de |a entrevista,
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:m:ﬂm T EAEERA Significa que buscd hace mis de cuairo semanas ¥y
continia esperando alguna respuesta

3. NO CREE PODER
ENCONTRAR TRABAJO

Cereza de fracaso en la bisqueda laboral,

:> [ lmplica busquedas anteriores sin resultados positivos.

del afio, s¢ preparan para determinados eventos como feras
de exposicion, feras de Navidad, ferin de Alasitas, ete

S
[ Cuando las personas que trabajan en determinadas épocas

Encuestado dedicado exclusivamenie al estudio. O
tambrién aquellas personns que s& encusntrin en vacacion

PEDAGOGICO/RECESO) (descanso pedagdgico/receso),
POR VEIEZ/JUBILACI Personas de edad avanzada o adultos mayores {mas de 60

i ON afios, segun la ley N°369), o que reciben un ingreso por

conceplo de jubtlacion (mds de 35 aflos en mujeres v 98

en hombres, segln ley N 065)

Personas menores de 18 afios, que notrubajun y puede ser
8. CORTA EDAD b [ que se encuentren estudiando, asi como no.
Y. POR ENFERMEDAD/ Situsciones de impedimente s
por motivos de salud.

ACCIDENTE/DISCAPACIDAD
10. NO NECESITA Busca una declarucion textual del encuestado
TRABAJAR.

|

¥
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11. LABORES DE CASA/
CUIDADO DE MIEMBROS
DEL HOGAR

12. POR OTRAS CAUSAS
(Especifique).

hogar, por estar en ciapa de gestacion o porque se tiene
comi actividad exclusiva el cuidado de un miembra del
hogar

Pueden exislir ofras  causas no mencionkdas
anteriormente. Entonces se registrari ¢l codigo 12 v se
especificard la causa, mnotandoln en la  fila

Mo buscd trabajo por tener que encargarse del cuidado del }
correspondienite. J

Pregunta 7: {Es usted...?
|| objetivo:

persona informante.

Indaga la condicion que explica el por qué, una persona en edad laboral
no trabaja, es decir, se define la condicion de inactividad economica de la

J

Las opciones de respuesta para la presente pregunta son:

1. ZEstudiante? | ::>

2. {iAma de casa/
responsable de los
gquehaceres del hogar?

3. {lubitado/ Benemérita? »

.
Miembro del hogar quie se dedica principalmente a recibir
educacion.

£ -
4 3\
Miembro del hogar que sin realizar alguna actividad
econdmica se dedica principalmente a las labores de
L_ Casa.

*

~

/rmuﬂudn son los gue perciben renta por concepto de
jubilacion, (mas de 55 afos en mujeres v 58 en
hombres, segun ley N® 065 Ley de pensiones),
Benemérito es 13 persona que estd retirada de las
actividades econdmicas por haber participade en la
Guerra del Chaco v que recibe pensiones en efectivo
derivadas de los hechos mencionados.

L =

P

3
Condicion de ausencia de salud que impidid al infarmante

efercer alguna actividad econdmica,

Yo -
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5, ZPersona de edad b oslsmitotug i Sl il it
BCONOMICAS y Gue ND percibe ingresos,
S
&5 i
6. L0Uo? (Especfaue) ) | s, S i resuesta comesponde s ona atemthe,

debes especificar ka2 misma en la fila correspondiente
Y,

o dentro del margen que se considera normal para un ser humano

Discapacidad toda restriccion o ausencia, debida a una
deficiencia, de la capacidad de realizar una actividad en la forma :
(Ley N® 223 de la Persona con Discapacidad, Art. § Inc. a)

*DISCAPACIDAD

Pregunta 8: {Principalmente qué gestion hizo para buscar trabajo o
establecer un negocio propio?

Col || objetive:

|

Indagar qué gestion realizé el entrevistado para buscar trabajo o
tener un negocio propio.

Son las personas que han realizado acciones concretas para conseguir
trabajo asalariado o independiente, Por lo tanto, si la persona tiene Unicamente
la "intencicn” de buscar trabajo, no se la considera dentro de esta categoria.
Las respuestas a esta pregunta pueden ser mas de una, es decir el informante
pudo haber realizado varias acciones para conseguir trabajo, en ese caso se
deberd registrar ef codigo de la principal gestidn o actividad.

BUSCADORES DE TRABAJO

r

alternativas de respuesta;

<=, Pregunta al informante qué actividad principalmente realizo, para encontrar trabajo o
: -1 establecer un negocio propio. A continuacidn, tienes las aclaraciones acerca de las

1. Consultd con
empleadores

duefios/as de empresas, ejecutivos/as, directores/as o

Se refiere al contacto o visita directa de la persona con ’Fﬁ
|%> jefes/as que tienen decisidn directa en I demanda de

trabajadores/as para una empresa o establecimiento,
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2. Puso o contestd Sean estos por prensa o aquellos difundidos en lugares
anuncios pilblicos.

=

i inscribio su nombee para ofrecer sus servicios en [a bolsa
S ACUNG S I Mclaw ::> de Trabajo del Ministerio de Trabajo o agenclas de empleo

trabejo privadas.

: p o
4. Consultd con amigos, Se activan redes de apoyo, la persona manifiesta a otros su
parientes o personas deseo de trabajar, sofictando le avisen s saben de
conocidas oportunidades laborales.

5

5. mﬂi iﬂ. Mm Verifica gue =& trate de acciones concras.
6. Realizo consultas Revisd continuamente las ofertas de empleo en los
continuas a periddicos periddicos, con el fin de encontrar un trabajo.

i B

7. Se postulé a un plan de :> Se inscribic para participar en cualguiera de los programas

promovidos dentro del "Plan Generacion de Emplen”, ya
: !mlill ﬂ“ sea el Programa de Insercion Laboral, o el Programa de

Orientacion Vocacional y Laboral.

b o+

i 1

8. Consultd e hizo Consulta medics informdticos y/o realiza las ofertas
gestiones por INTERNET o correspondientss @ través de internet o servidos bajo el
& través de redes sociales respectivo medio de informatica y comunicaciin,

9, Otro (Especifique) b Cualquier otra opdion no mencionada anteriormente.

E> Registra el codigo de la respuesta correspondiente y continda con |a pregunta 8b.

FTET Fregunl:u 8b. éCuanto tiempo ha estado I:ruicandu activamente un trabajo?

"n”‘ ' Dhjethru. '
A/_ , | Identificar el tiempo de desocupacion o que ha estado buscando
t& | trabajo o realizando gestiones para emprender,
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Esta pregunta tiene el proposito de indagar cudnto tiempo la persona ha estado
buscando activamente un trabajo. Activamente se refiere que ha estado buscando
o0 realizando gestiones para encontrar un trabajo de forma relativamente continua
durante un periodo de tiempo. Se debe anotar el tiempo y periodo indicado por &l
informante.

I::) Registra el tiempo y periodo correspondientes y continda con la pregunta 9.
Pregunta 9: {Ha trabajado alguna vez anteriormente?

Objetivo: '
H Identificar a la poblacién de desocupados cesantes e inactivos |
| temporales. Esta clasificacion, nos permite, ademds, investigar las |

kﬁ‘;\ | | caracteristicas del Ultimo empleo del desocupado cesante e inactivos
- | temporales, con las siguientes preguntas.

Elutﬂp.-ut-uhmtddﬂﬂlmhmwymmmmmmmahm.

I::) S la respuesta es S, regstra o codigo 1 en a fila comespondiente y continia con |a pregunta 9.
continde con e sigulente miembro del hogar,

Pregunta 9c: éEste Gltimo trabajo usted lo realizé como?

Objetivo:

Identificar la situacion del empleo en la Ultima ocupacidn y actividad
economica para aquellos desocupados cesantes e inactivos temporales (Para
mayor detalle de las categorias ver pregunta 18 de la seccidn 2)

Pregunta 10: En ese trabajo éCual fue su Glitima ocupacion?

Objetivo:
Conocer el tipo de trabajo ditimo que realizo el informante, el grado de
k@ especializacion y calificacion que alcanzd ef trabajador, es decir, & nivel de

™| desarrolio y complejidad logrado en la divisién dei trabsio,

€777\ Cuando describas la ocupacion, cuida de hacerlo lo més detalladamente posible, si |a
| @) Informacion que te da el entrevistado es insuficiente deberds hacer preguntas
2 adicionales que complementen la respuesta,
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Pregunta 11: {Cual era la actividad principal del establecimiento, empresa,
negocio, institucion o lugar donde trabajaba?

3 Indaga la actividad principal del trabajo Ultimo que realizé el
e informante.

= Objetivo:
P

Para la comprension de actividad recurriremos a las siguientes conceptos:

ACTIVIDAD ECONOMICA

Produccidn de bienes y servicios, cuyo destino es el mercado mediante la fijacion de un
precio que permite cubrir los costos de produccion y la obtencidn de ganancias y
beneficios; o de no mercado, cuyo destino es el autoconsumo. Incluye las actividades de
Administracidn Piblica, Organismos sin Fines de Lucro, Fundaciones y de otras
instituciones de caracter econdmico,

En el contexto de las actividades econdmicas productivas, & término "Actividad”™ debe
entenderse como un proceso, una combinacion de acciones cuyo resultado es un
determinado conjunto de productos, es decir, una actividad tiene lugar cuando se
combinan recursos tales como equipo, mano de obra, técnicas de fabricacion o productos
con &l objeto de obtener determinados bienes o servicios que se intercambian por dinero
U Otros bienes 0 servicios.

VALOR AGREGADO
El valor agregado es aquel valor economico adicional que se adquiere al transformar los
bienes y servicios por un proceso productivo, es decir, que se afiade un valor adicional a
los Insumos como ser: Materias primas, envases y empaques, electricidad, y toda la
diversidad de bienes y servicios que acompafian una transformacién, con el fin de
contraer beneficios econdmicos.

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
La Actividad econdmica principal es aquella cuyo valor agregado supera al de
cualquier actividad realizada por la misma unidad econémica, es la que genera
mayores ingresos o beneficios econémicos, que puede estar operando en un
establecimiento © en un conjunto de establecimientos, en instalaciones improvisadas o
en forma ambulante, visitando clientes o en un domicilio particular.
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EJEMPLOS DE OCUPACION DEL INFORMANTE Y ACTIVIDAD DEL
ESTABLECIMIENTO
PREGUNTA 10 PREGUNTA 11

En ese trabajo {Cudl fue su Gitima | LCudl era la actividad principal del

ocupacion? empresa, negocio, Institucian o lugar donde trabajaba?

AGRICULTOR DE PAPA CULTIVO DE PAPA

CRIADOR DE CERDOS CHiA DE CERDOS

SASTRE CONFECCIDN DE PRENDAS DE VESTIR

ALBARIL DE DBRA GRLUESA CONSTRUCCION DE CASAS

ALRARTL REVOCADOR DE PAREDES REVDCADOD DE PAREDES INTERIORES DF WTVIENDAS

FINTOR DE CASAS FINTADC OE INTERIORES EN EDIFICIOS ¥ CASAS

CHOPER DE MINTBLES TRANSPORTE URBANG DE PASATERDS BN MiNIBUS

WOCEADDH OE HINIALS TRANSPORTE URBAND DE PASAIERDS EN MINIBUS

CHOFEA DE BUS ; TRANSPORTE INTERPROVINCIAL DE PASAJEROS EN BUS

CAMIONERD TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETEMA

CHOFER DE AMBLULANCIA SEEWICIGS DE-HOSOITAL

ENFERMERA ALTKILIAR SERVICIO MEDICO EN CENTRO DE SALUD

PROFESOR DE PRIMARIA EDUCACION DE NIVEL PRIMARIO

POATELA EDUCACION DE NIVEL SECUNDARID

JEFE DF PERGOMAL IMPORTADORA DE AUTOMOVILES

VENDEDOR AMBULANTE VENTA AMBULANTE DE CARAMELDS

JARDINERD SERVICIOS OF JARDINER]A

Pregunta 12: {Cuanto tiempo trabajé en esa ocupacién?

< ] Objetivo:
F‘H || Indaga el tiempo y el periodo del trabajo Gitimo que realizd el

> informante.

Registra en la respuesta del Informante en la casilla “tiempo” v “periodo” v continda
con la siguiente pregunta.

Pregunta 13: {Hace cuanto tiempo que no trabaja o no ha realizado alguna
actividad para ganar dinero?

Objetivo:
Investigar el tiempo transcurrido desde el Gitimo trabajo realizado por la
persona informante hasta e momento de la encuesta (habiendo buscado

trabajo o no). L %
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Por ejemplo: La Sefiorita Cristina declara que no trabaja hace seis afios y diez
meses, realiza la transformacion en meses y registra el dato y el codigo asi:

T

MANUAL DEL ENCUESTADOR L —

6 afios = 12 meses x 6 = 72 meses Db - @ <€)
+ 10 meses ot || Ed i
B2 meses b
Filamt T8
L3 0 Pervapim

e 1 ks E m [

Pregunta 13a: éCual fue la principal razon por la que dejoé de trabajar en

esa Ultima ocupacion y actividad?
-~ I
el Objetivo:

Indagar sobre la razon por la que dejo de trabajar aquellos
k\ﬁ; | | informantes desocupados cesantes e inactivos temporales y si tal
| | razon fue voluntaria, involuntaria o por otra razon.

Las alternativas de respuesta estan en mayusculas, por lo tanto, no debes leerlas,

espera la respuesta y registra el codigo correspondiente. A continuacidn, tienes
algunas aclaraciones acerca de las alternativas de respuesta

i !

El Informante dejd de trabajar por carta, nota, memorandum

1. FUE DESPEDIDO O de despido o para retirario de su puesto de trabajo por parte
RETIRADO DE SU di su empleador
TRABAJO
h ¥,
- Informantes que realizaron su ocupacion y actividad a
:lwrgw traves de un contrato laboral por un tiempo determinado.

prvac QUE realizaban (generalmente desde una situacion en el empleo

m&mi‘ Informantes gue terminaron la obra o senicio que
REALIZABA independiente )

-

4, NO LE FUE BIEN EN 3rmwm,mmrﬁvwﬁmhmlﬁamm

SU NEGOCIO O trabajan en una actividad econdmica independients y que
ACTIVIDAD QUE tuviernn problemas en cuanto a chentes, Insumos u otras
- REALIZABA razones.
. Yﬁr‘- ; 130
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5. DEJO DE TRABAJAR
POR PROBLEMAS DE
SALUD

6. DEJO DE TRABAJAR

Fersona que declara que por razones de salud defd de
trabajar renunciando como dependiente o suspendiendo su
actividad econdmica coma independiente.

P

-
Persona que declara que por realizar trabajo del hogar o
cuidade de un miembro de su familia dejo de trabajar
renunciando como dependiente o suspendiendo su actividad
scondmica como independiente,

7. DEJO DE TRABAJAR

PERSONA MAYOR DE
EDAD

8. POR LA PANDEMIA
coviD-19

9. Otro (Especifique) >

10. POR ESTUDIO :>

o

Personas que declaran gue dejaron de trabajar como
dependientes (renunciando o0 por jubilacion) o
independientes debido a su edad,

Personas que declaran que dejaron de trabajar como de
dependientes  (renunciando) o independientes por
precaucion a la pandemia del COVID-19

Cualquier otra opcitn no mencionada anteriormente.

-

Personas que declaran que dejaron de trabajar en su altima ]
ocupacion y actividad para dedicarse al estudio

|:> Reglstmauﬁmgnmrresmndlenteulamﬁnespec?ﬁmrpasaaian'eguntaﬁ#.

i PANDEMIA POR EL COVID-19

oy | Enel contexto de la pandemia del COVID19, para refacionar cambios en la situacin taboral

- 4% || de los Informantes directamente a esta pandemia, se han Incluido categorias de
s seguimiento especificas y/o categorias. Esto en base a recomendaciones Internacionales

y experiencias de los paises de la regidn en esta coyuntura.
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PARTE B: OCUPACION Y ACTIVIDAD PRINCIPAL

Revise las pregantus 1,2y 3 de u seecidn 2:

- EHIWI,ﬂWMHMMﬁJ
preguntas 150 a la 386,
= #ﬁ!WIMﬁjJﬂﬂmmmm
il
B Si en 3 respondié 1,234.5, 6, 7 y 9 ¢l encucstador’s LEE EN TIEMPO
I'Mlllmlin.ihll.

Pregunta 15a; {Cual es su ocupacion, trabajo u oficio principal?

::Q\ Objetivo:

ol Indagar por la ocupacion principal realizada por la persona.

Es importante que el entrevistado r:umprenda: el concepto que la encuesta maneja de
ocupacion principal. Si cuenta con mas de una ocupacion, oriéntalo para identificar
cual de ellas se constituye en su ocupacion principal, de acuerdo con los siguientes
criterios:

OCUPACION PRINCIPAL

Cuando se presente el caso que alguno de los miembros del hogar tenga dos ocupaciones,
entonces oriéntalo de acuerdo a los siguientes criterios:

Ocupacion principal, es aguella en la cual los miembros del hogar declaran haber percibido
mayores ingresos durante el periodo de referencia; o bien, si se presenta la drcunstancia
de tener otra ocupacion con ingresos iguales en e mismo periodo de referencia, la
pcupacion principal serd aguella a la que le dedicaron mas tiempo o en Ultima Instancia, si
gl tiempo trabajado también es igual entonces serd la ocupacidn gque decidan los
informantes.,

En los casos en que sdlo exista una ocupacion, ésta se considera como ocupacion principal.
Puedes encontrar casos en los gue la profesion u oficio de la persona entrevistada coincida
con su ocupacidn principal, pero en otras, la relacion puede no ser tan evidente,
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Para identificar ia OCUPACION PRINCIPAL de un trabajador que realiza al mismo tlempo
| ACTIVIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS, se tomard (nicamente el criterio de mayor

Si el infarmante no puede separar sus ingresos o declara que ambas ocupaciones {agricultor
¥ pecuario) le generan ingresos similares, entonces, registrar en ocupacién principal, por
| ejemplo, criador de vacas y agricultor de papa, o en su defecto "trabajador agropecuario”.

Es comun que el informante confunda la ocupacidn gue tiene en su empleo actual,
con el nombre de su oficio o profesidn.

Por ejemplo, podria responder:

v Que es un mecanico automotriz cuando en realidad su ocupacién principal es
la de sereno de una fabrica.
v Que es economista cuando trabaja como un técnico en mercadeo. «

Encontraras que los trabajadores/as que declaran ser duefios, propietarios, socios,
accionistas, industriales, etc., tienen ocupaciones de gerentes de empresa, directores
en instituciones, jefes de departamentos, etc,

Cuando describas la ocupacion, cuida de hacerlo lo mas detalladamente posibie,
si la informacion que te da el entrevistado es insuficiente, deberds hacer preguntas
adicionales que complementen la respuesta,

No se admiten respuestas genéricas (en una scla palabra) como las que se detallan:

MO SE ADMITE: 51 5E ADMITE:
o MAESTRO « MARESTHO [E PRIV ARLA
= PEON + FECN DE INDUSTHIA, PEON AGRICOLA.
PECN DE LA CONSTRUCCION. ETC

o« ADMINISTR ADOR " RDHLHIETRFLE!?P. DE HOTEL

- DE EMPRESAS, DE RESTAURANTE, ETC
= MECARNICO * MECANICD DENTAL, ELECTRICISTA DE ALUTOS, ETC
# PROMOTOR = PROMOTOR OF SALUD, FROMOTOR DE VENTAS. ETC

* EMPLEADOD FUALICO O | +SECRETARIA, IRECTOR DEL AREA FINANCIERA, KARDIXTA,
FURCHARIO PLALICO RECEPCIDNIST A, ARCHIVERD, ASESOR LEGAL, ETC

» CONSLILTOR =« COMSULTOR CONTABLE, FURIDICO, ETC
* PROFESIOMAL * PRIFFESIOMAL EN INFORMATICA, BN AUTHTORIA, ETC
o AYLDANTEMALUXILIAR * AYLIDANTE PANADERD, AUXILIAR CONTABLE, AUXILIAR EN
ENFERMER LA
= EMCARGADD = ENC ARG ADD DE CONTABILICNAD, ENCARCADD DE ALMACENES |
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Para algunas ocupaciones generales, es conveniente detallar o adicionar un
complemento (lugar o producto) para una mejor codificacion, por ejemplo:

En las ocupacsne b VENDEDORES, £ mpontanic
identificar el lugar dunde sp realizs ls venta, por genipls
« WERDEMIR BN TIENDA
+ VENDEIMIR EN ALMACEN
« VENDELDOR EX QLGSO
o VENIIFINOE I PUESTO FIHD O MOVILY
= VEWNDEEDOR EN LIRRERLA

En las scupacones de TRABAJADDRES AGRICOLAS v
PECUARIOS, e imporiante: identificar ¢ prodogia, por

memplo:
= AGHICULTOR DE PAPA
 CRIADHGR DNE CTRDONE
« CRIATOR D BUEYES
« CRIADOR DE ABEIAS

EJEMPLOS PARA EL CORRECTD LLENADMD DE LA PREGUNTA 154

OCUPACION PRINCIPAL (DESCRIPCION ASFECTOS FRINCIPALES | oporpopcinsrs
COMPLETA) QUEBESHERY CXINSIEAR INCOMPLETAS
DE LA DCUPACION
; ; Cosles el princypal producio gque

AGRICULTOR DE PAFA cubliva (mayte cantidad) Agricalis
COFERADOR DE TRACTOR AGRICOLA L0 magudnara o la que opem” | Opemaidar iy raquInAng
CRIADOR TE CERDOS L0ué tipo de usimal eria Crialor de amizinkes
PIRTOHL DE CASAS  PINTOR ARTISTION Deéscrshir a gug righrn perienecs Panngir

IMPULSADOR [IF VENTAS / INVENTARIADOR DE
MATERIALES ©

s necesarn wieniificar ¢l sector
eTenuEme e el ue exld

stviducrailn

Irr|-|,-r|.||ult|r, vendedoe,
imvenaniador

CHOFER DFE MINIBOS | CHOFER DE (ONDOLA
CHOFER DE CASION FDONDLCTOR: DE TAX]
CORDUECTOR DE MICHD

e o de movitidad comdsce”

Chanler, conductor, manci

L ot realizn gn ticeda,

M PUTSTD DE ROPA' VEXDEDORA A DOMICILIO T
PERFUMES' VENDEDOR POR INTERNET

VENDEDOR % TIENDA DE BARRIOVENDEDOR DE : Caseritn, vendeder,
FRUTAS EN PUESTO DE MERCADO- By e Gpadepndienin | it
VENDEDOR AMBULANTE DE DULCES /VENDEDOR | (O tipo de products vende?. | Cainerita, veadedar,

JChie tipes de medin uad parm
comerelivar oa producm”

comerL i, vendedar por
migrmed

TECNICO ROCIADCR DE INSECTICIDAS INGENIERD
EN SISTEMAS TONSULTOR CONTABLE ENCARGADO
DE MARKETIMG

Chat tipa die servicen ofrece !

Teenico, prafessml,
inpeniers, comohor,

encargadion

Pregunta 15b: {Qué tareas realiza o qué funciones desempefia en su

ocupacion?

Objetivo:

Describir con detalle las tareas o funciones. Esto permite codificar
adecuadamente la variable referida al "grupo ocupacional” en el que
se encuadra la persona entrevistada.
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La daqmddn de tareas o funciones, permite definir o describir con claridad la
ocupacion que tiene el informante dentro de la actividad econdmica.

Solicita al informante |a descripcion de las principales tareas o funciones que realiza
en la ocupacion que menciond anteriormente.

Encontraras que los trabajadores/as independientes que declaran ser duefios,
propietarios, socio accionistas, industriales, etc., realizan tareas como administrar,
dirigir, supervisar o coordinar las labores en su empresa, fibrica, taller; preparar,
elaborar o reparar; cultivar, pescar; vender o atender directamente a los clientes,
Escribe de manera detallada todas las tareas que la persona realice.

IMPORTANTE

Las tareas registradas en esta deben ir acorde a la ocupacidn principal

S & et P ek, o dcks 5ok s s i
con que realiza, por 2 de

cosecha de habas, cosecha de choclos, et

No olvides describir las tareas del productor agricola, pecuario, agropecuario en el
area rural, tomando en cuenta el ciclo agricola y no asi la semana pasada, porque
puede ocurrir que en la semana de referencia el informante te declare no haber
realizado ninguna actividad.

EJEMPLOS PARA EL CORRECTO LLENADO DE LA PREGUNTA 158

DESCRIPCIONES COMPLETAS

Resguarda v controla ¢l | Abre la funeraria acomoda los
Siembra, riega el cultivo y cosecha. | ingreso del personal de In | ataddes atiende v cobra a los
nstitucion. clientes.

Transporta a los escolares T 4 i
Prepura la tierrn pora I siembra. | desde sus cosus o | | ToPOTia cargs de verdumas

ahscr cohra al cliente
D botiidica las chidas. Uﬁtcf:. vende alimentos a Prl:pn_m la comida. sirve y atiende a
los clientes v cobra. los clientes.
el Atiende pedidos, cobraa | Riega, abona las plantas del jardin
Lieva ol pasto a las ovejas. ikt y poda.

Traslada el mineral de
interior ming en carro de
metal.

frece, vend 1
Enm;Tm;:‘ iz Corta v costura pantalones.

aclecciona los granos de café y
embalsa para Hevar o lu venta

Limpia, asea los interiores de las
habilaciones ¥ cocina.

Vacia cemento v levanta muros
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Traslada ladnllos, piedras v arena

Acomoda el puesto,
venide, cobra a clientes

Verificar y controlar tus llegadas y
salidns de flotas. recepcion  de
encomicndas.

Levanta muros, realiza el vaciado

Ofrece, vende cosmencos

Realizn curaciones, extricciones

: : por catalogo y entrega deniales y  traamiento de
e pisos y pilares. producto. conductos.
Pinta paredes interiores v | Perfora la roca en intenior | Amasa y homnea el pan, atiende a
exteriores rmina. los clientes,

Lija paredes, lava rodillos v
trasiada los materiales

Registra la cantidad de
mercaderia que mgresa
la frontera.

Rocis insecticida en viviendus y
(08 SSPaCcIng.

Brindar degustaciones ¢ mformar

Fealiza el desammollo del
sisterma informatico de

Supervision del trabajo, realizar
mforme vy planillas de avance de

beneficios de productos a chentes. BT Giian’
Anuncia, ransporis pasajeros v | Traslada arena, predra v Comprar Iz mercaderia, limpiar,
cobra. - gravilla en volqueta, ordenar v atender ol cliente.
Llevar inventario de las existencims | Atiende central 1elefomice | Prepars a pacientes pars
de mnsumns v productos fabricados. | v deriva llamadas. infervencion quinirgica.
Conduce gondoln v cobra a los| Disefia planos de | Enseta ciencias naturales & los
LA EIDS. construccion. nifios, evalia
Compra lana, ieje  las | Alguila las tiendas y cobru los

Transporta carga de Oruro a Sucre

chompas, ofrece v vende

alquileres

Lleva correspondencia a  otris
oficinas.

Realiza corte de cabellos &
mifios v adultos.

Obtiene drdenes de compra de
bicnes y servicios,

Cuida, alimenta a los nifios en hogar
de niflos

Realiza cobros, pagos vy
atiende a los clientes

Realiza balances y llenado de
libros contables,

Controla al personal de la empresa.

[hsgnostica y receta
medicamentos a los

Ofrecer v explicar ventajas de
precio v caracteristicas de los

pagientes. medicamenios.
3 Confecciona trajes de Reparte, entrega los encargos en
SRENNC A oM Darihgos bioseguridad. Mot

Pregunta 16a: &Cual es la actividad econdomica principal del
establecimiento, negocio, institucién o lugar donde trabaja?

TR [[obsetve
.= | Conocer los sectores de la actividad econdmica donde trabajan las
-~ | personas ocupadas.

ACTIVIDAD ECONOMICA
Produccidn de bienes y servicios, cuyo destino es el mercado mediante la fijacién de un

mqnmmmmmmdemmyum&mym
o de no mercado, cuyo destino es el autoconsumo, Incluye las actividades de

Administracion Publica, Organismas sin Fines de Lucro, mevdemﬂm
dumw:u.
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Cuando las unidades econdmicas operan en un solo establecimiento, generalmente
es facll identificar su actividad principal a la que se dedican, porque realizan
actividades en un solo sector de la actividad economica, sin embargo, puede existir
dificultad en identificar su actividad principal, en el caso de aquellas unidades que
operan bajo una misma razon social en mas de un establecimiento (o domicilio),
donde, en cada uno de ellos pueden realizar uno o més actividades econdmicas

diferentes, de modo que estén conformados por sucursales o establecimientos
auxiliares,

Caracteristicas de una unidad econémica conformada por sucursales
o establecimientos auxiliares

Un establecimiento auxiliar se caracteriza por:

1. Realiza actividades de apoyo de forma exclusiva para el establecimiento al que
pertenece,

2, Tiene la misma razon sodial que el establecimiento al que pertenece,

3. No realiza por cuenta propia, actividades ni produccion de bienes o servicios
para la venta o para otro proceso productivo que la misma unidad dependa,
frente a terceros,

4. Tener una ubicacion fisica independiente al del establecimiento productor al
que pertenece,

En el caso de un trabajador cuenta propia agricola y/o pecuario, la ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL debe estar acorde a la ocupacion principal declarada.

Para el trabajador familiar sin remuneracion agricola y/o pecuario que trabaja en el
hogar, su actividad econdmica principal registrada debe estar acorde a |a declarada
por el trabajador cuenta propia.

Por ejemplo, si la persona declara en la pregunta de actividad econdmica del
establecimiento es la fabricacion de gaseosas y venta de gaseosas; debes dar

“», Pprioridad a la actividad de fabricacién de las gaseasas.

5l el informante forma parte de la Administracion Pablica, prioriza el tipo de servicio,

especificando la actividad. Por ejemplo: servicios de salud, servicios de educacién,
etc.
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Dado gue es una pregunta abierta se espera una descripcion de la respuesta lo mas

ESPECIFICA Y DETALLADA posible. Aca te damos unos ejemplos de cdmo se debe
registrar las respuestas:

MANUAL DEL ENCUESTADOR N

Cuando se trate de instituciones de ln ADMINISTRACION PUBLICA registrar ¢l nombre, par gyemple:
GOBIERNO MUNICTPAL DE TARUA (ALCALDIA DE TARLIA)
GOBERNACION DE PANDO
DISTRITAL DE EDUCACION
CORTE DE JUSTICIA

Cuando sea una ACTIVIDAD dedicada al COMERCIO, es muy importanie:
Conoter el nombre del producto
Saber si la venta ¢s al por mayor o menor
Lugar donde se renlizs la venti
Par ejemplo
VENTA DE PAPEL AL POR MAYOR EN ALMACEN
COMERCIO DE TELA EN PUESTO DE MERCADO
VENDE PAPA AL POR MAYOR EN CAMION
VENTA AL POR MENOR DE ZAPATOS EN TIENDA
VENDE VERDURA EN PUESTO DE MERCADO
VENTA DE DULCES EN QUIOSCO
Al anotar las ACTIVIDADES de TRANSPORTE., indaga scerca del tipo de s2rvicss que brinda, por
ejemplo:
TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS EXN MINIBLUS
TRANSPORTE INTERPROVINCIAL DE PASAJEROS EN BUS
SERVICIO DE TAX]
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA EN CAMION

EJEMPLDS PARA EL CORRECTO LLENADO DE LA PREGUNTA 16A

DESCRI
ACTIVIDAD ASPECTOS PRINCIPALES QUE DESCRIPCIONES PCIONE
ECONOMICA SE DEBE CONSIDERAR DE LA COMPLETAS s
ACTIVIDAD ECONOMICA INCOM
PLETAS
Cultivo de popa
Cria de vacas
Describir el producto cultivado Cria de chivas i
Ag:fﬂ.lnLFTmHtA Describir: el animal que s cria Crim de wruchas Erin —
“:5(.; Describir: li eria de pex Pesca de surubi m-mmdu.
Lim e ; Tipoe de eapocis villvicola ebienido o Extraccidn de madera y
SIEVICHLTCRA recoleciado £ Lo w
Crin de bovinos y
culiive de smor
Fabricocion de
mughles de madera Carpinteri
- Qui fabrcan” Fabricacidn de jovas | a
INDUSTHRIA Elnbsoran de oro (Fabricacion Tejidos
MANUFACTURERA | Confeccionan de cajones de metal E;““r:"
Tejen Eluboracidn de pan das
- D¢ qué material? Fabricacidn de Artmsania
= urticulos de Faterican
SEE G, orfebreria
= w i ¥
RYFE 138
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Fabricacidn de
colchones
Fabricacion de
. adommok de yeso
Venta al por mayor
-Deescribir: Yenta al por mayor? dc extne de pollo en vants de
~Describir: Venta al por menor? HEHN ; sbarpies
VENTA -2 Qué se vende? (Producio) Venta die pollos vivos | Tienda
Dénde pe vende? (Tiendu, slmacén, $;"_"_}“F'f"”mw isshmat
supermercade | puesto) e aladiiad o
paiecsto
Plania generndora de
: : eléctrien
Giencracion, Transmision y energia 5
ENERGIA distribucidn de cnergia cléctrica Digtribucion de agua | Antena
ELECTRICAY | Captacidn y ratmienio de ngus potabie Tnque
AGUA Evacuacion de aguas servidas, limpieza w P oy Paza
de ¢l
cloacas ¥ aleantari|las Hinotei de
aleumarillas
Construccion de
Cnaas
Describir. que s¢ comstruye, acabado, Cansryccidn de Emﬂ;
: .| demolicidn, inkalacién eléctrica en oo g
CONSTRUCCION edificaciones, revestimicenio, pintado ARSI by
de edificaciones: ote. EUrTetert Construct
Revocsdo de paredes | o
Instalacion elecirica
en edificaciones
ACTIVIDADES DE | Discriminar ui et alijamicnto, hotel, | Servicio de bosl | SSTVIE0
HOSPEDAJE hastal, motel, et Servicin de motel dl 3 o
Expendio de comida 4
ACTIVIDADES DE e pensidn familiae | A 4
EXPENDIODE | ;Dénde?: (En restaurant? {En una Expendio.de rellnay | SOMids
COMIDAS ¥ pizzeria? ;En un puesto? o0 puests oy
Las
REBIDAS Bnack =
Whiskerla i
EJEMPLOS f&“.ﬁnﬁ_limmm LLENADO DE LA PREGUNTA 16A
AcTIviDap | REQUISIT DESCRIPCIONES
CUMPLIR
Alguiler de vajilla, mesas y sillus s
ACTIVIDADES | ;Qué Alquiler de locales de velatono I K
DE ALQUILER abquila? Alguiler de vehicubos sutomotores
Alguiler de utensitios de cocina
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Consulioria de agronomia

ACTIVIDADES | (Qué tipo de | 00 91 78 AT Servicios de
DE consylioria Coosiltors jusidion consuboria
e ,
CONSULTORIA | realiza’ Consultoria en srquil Cinsulian
LA que servicio de educacitn pre escolar
nivel? Bervicio de giducaciim primana : s ol
SERVICIOS DE | ;Primuria? | Educacidm superior universitaria Servicios aducativod
EDUCACION [ Becundaria? 'f-'_"-'l'lﬂﬂ educaiive
dCicsversitari Educacion
o7
BLLLTT
LEn un Servicd
i dcios hospitalarios
SERVICIOS DE | "0 | aboratario de rayos X oy
SALUD s T Consuiorio odantoligico ;; i
:“ulnsulturin Consuliorio de medicinag tmdicional FRLVICIRS Sy
medico?
Especificar
SERVICTOS DE el servicin Hogar de nifios
ASISTENCIA | presadopor | Asilo de ancisnns 'ﬂf‘?*"ﬁ
SOCTAL la empresi o | Gunrderia de nidos e
inAtIac 1N
; Produccion de obms de ieatrn
ACTIVIDADES | Especificar Actividades de risicos, orquesias :
ARTISTICAS, | lanctividad | bandus. cee i'ﬂ“‘-' paymsadns
RECREATIVAS artisticu Actividades de elubes deportivos A
Prrgoe :l:uul-:':;iﬂ:n-
Sindicaio de tmnsportistas o lorga
ACTIVIDARES | (A qué se distancia 4
DE dedica la Colegio de profesionales E"';“?'“""““
ASOCIACIONES | asociecidn? | Confedercidn de empresarion TS
Asociseion de comerciintes minoristas
REF “ﬂﬂﬂ L clase
; de bien Reparacidn de computadores
ﬁlﬂ%ﬂﬁ. repara’ Reparacion de muchles Repamcion y
PERE[IH;#.I‘.ES v LOut tipode | Clinica de comisas inanberimenio
FNSERES nmimr Reparacion de zopatios
DOMESTICOS | WPk’
. : Servicios funerarnos :
SERVICIDS :EILIHL:&" Servicing de peluguerls ﬁﬁ'l;:m
PERSONALES | © " P" | Servicios de clubes noctumos s m‘;’
S Soracios de M gilrios .

'j/ Pregunta 16b: Principalmente, iqué produce, comercializa o servicio
i presta, el establecimiento, negocio, institucién o lugar donde trabaja?

Objetivo:

Identificar el principal bien o servicio, comercializado, producido o prestado
por el establecimiento, institucion o lugar donde trabaja la persona
informante, esto con ¢l fin de tener la correcta actividad principal,
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Como se ha visto, las preguntas 15 y 16 de esta seccidn son preguntas compuestas
relaclonadas entre si. Presta mucha atencion al siguiente cuadro que ejemplifica la
manera en que se pueden presentar las respuestas del informante y como debes
registrarlas correctamente en la boleta:

FREGUNTA 13

o) JCUAL ESSU . TAREAS REALIZA 0 | ECONOMICA PRINCIPAL DEg | PRODUCE, COMERCLALIZEA
OCUPACION, TRARAMM L | QUE FUNCIONES (ESEMPESA | ESTABLECIMIENTD, NEGOCHD, | O SERVICIO PRESTA. L
OFICH) PRINCTPAL? EN S (CUPACIONT INSTITUCION O LUGAR DONDE wﬁmﬂmm %
TRARALA LUG AT EONIHL TRANALLY
| Agrecubior de heps Bammnilwn, g of esliive Claltivn de paa Paps
Opemdur de traciur Prrprrn la tard parw S vammbra Culsin de guiba L TTE T
el 2 o Wurturachi dx 1WTra [rar cnlli il o g Ee e

CHry

Crmscionr dar pordine

I govrmisln w borw comding

Prita pecaar

Agrwuhio & cervake

Criw de eorided Cierdon
Lleve ol padiu b pvggas Cola e ovejan {vgima
Perpass bermene pars culiivar sty de vty irigo ¥ Trgs

Tln o)

Chperashin sfy aafalisdors

\'uur:plu-#u!ﬂ-n

Mnnﬂﬂ-iﬁm*npﬁﬂﬂnﬁ“

fumuﬂhluirm

[ emsiricain by cariem

Ol b e T e

valanie dF afbafil Trwnladda fadrdbon, petdie. ¢ aices Cionsirugowm de cuas Cressirigzaim e raaas

Aubbhd e ibrs fina Bivicy paredes Furvoesdo de parides onn extuon Ayvwmnds do parvdes

Priviiw dan unms Pl fareddés ivfwired y i memog Frmado de paredes Trmailis &2 parmiss

[ — E‘“"“""""-'r""'""’”“‘" Comairmccii de casts il e g

:; eivmples idenrifloan @ hﬂ-ﬁ-m.lﬂﬁi“ﬁﬂﬁ*-ﬁ#l dafianls of grupy o1 upsctonat
| S p— :‘__"fmm :"E']‘"; [ SV p——— Frbasidn

Invgmshshic de raismeio Aip—" S oyt S Fabrumcsia de muekies v cnlohim e madois

&
mnwﬂh

Chodar &9 mindbis

qu#-—-ﬁ""

HHMW:“L“H

Tmmnkmm

Trumiguirts pesajErns. ¥ ouhry pam s i Transger wbeon i fawigrms
ol de Ak Comdncs gromdeda v covbes o bes T rainsgesne soEijios vl de Trangers  imergeweinciad e

L pranjira piajerin
LVastreragin Lievs carga de Divss o sy Transporie de Carps =5 (i Sarrxin do mmporr de cag
Cmiustor de 1asi Trumeeamn paatjerus ;’:"‘""m*#“" Larvati e HameniAr o Tl
Fn v o upuciomes rehirimeadas ron £ondoure o Cheferes w Wenmifica en e de rrkicia comdechia o s rrgiuur sl ol
W mdedion n tda dc b Witmls pimenilin b his clidhilon Vanis oo barmuls de burrs Sauttail do wiemrrees 3 bobslas
' omaidiadion i teeda Anenade pedaiis, cofes 8 clienin ettip puit oo e dharines Mgt

L

Vemlpdor on puesiit de meremle | Atiemle o pacvii e scrs ;"“I ”I aanhat e i ol ISR
Nmibydee wmitylynin e Caanuehl e iand Vinis anpelang de {orEneie Caramelin
g Acitiimsls ¢ putsiy, veuls. ootrs § Vema guer meren e ulemilios &
Wil g pussIn e {htas y plas
W iomadrdonm ' ooz ilui Viendn comsrbimum por guldbogy Ve por mear e ovnmliioe. pur CozTEtns .
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Por ejemplo, un agricultor que produce platano, naranja, yuca, papaya, etc. El
producto principal serd aquel que le genera mayor Ingreso, Suponiendo que el
informante declara que el platano es su producto principal, se debe registrar de la
siguiente forma;

PREGUNT A L2
a) LCUAL ES SU b) LQUE TAREAS REALIZTA O
TRARAD U FUNCTONES

OFICIO PRINCIPALT EN SU DCUPACTOMNT
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En las preguntas de ingresos se debe registrar, no solamente la del producto principal,
sino también de los demas productos; al igual que en los gastos.

En caso de actividades agricolas yjo pecuarias, si un producto de la actividad

economica se utiliza como insumo para la obtencidn de otro producto (actividades

mmm}, éCémo se define la ocupacién y actividad econdémica
ncipa

1ro. Preguntar por la ocupacion principal segun el criterio de mayor ingreso

y anotar la ocupacion que el informante declare: agricultor, criador de

animales (vacas, chivos, cerdos, etc.) y/o elaborador de productos u

otros derivados (queso, vino, etc.).
2do, En caso de que el informante se declare elaborador de algin producto,
indagar lo siguiente:
precyl diahorader del | incipdl wlaborsdor del
5 produsty mencionRgs e
Fary rlabiter v prodato mencunady, | P—— ——— - o
LCHmprE Ml bamis apere de lo due Pare In laborwcion de ps | _ =
| et te by produtocn agricola 3 priaductn mencionade | Uit
| peusisf nu-lun:umuh” mqm. Mm i
\ me Ik RIS FRITE, el TEpends.
H_-!h-ul
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Pregunta 17: {Cual es el nombre de la empresa, institucion, negocio o lugar
donde trabaja?

{‘E Objetivo:
T Proporcionar mayor orientacion sobre la actividad econdmica del
eﬁi | | establecimiento donde trabaja el Informante.

Registra el nombre completo de la empresa o institucion, no emplees abreviaturas
para escribir los nombres y toma en cuenta los ejemplos gue se presentan en la
boleta.

En casos donde no corresponda un nombre registra SIN NOMBRE en la casilla

-, Correspondiente, no se admiten abreviaturas SN, 5/N, NO QUIZO DAR EL NOMBRE,

e ete,

/ En el caso del nombre de Instituciones como colegios, centros de salud se sugiere que
los informantes declaren:

» Caso de los colegios o centros educativos “Colegio...(privado)”,

“Colegio...(convenio)" o "Colegio...(fiscal o publico)" Ej: "Colegio la Salle
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(privado)”, Colegio la Salle (convenio)” o " Unidad Educativa Puerto de
Rosario (fiscal o publico)" esto para identificar de una manera mas rapida el
tipo de administracion,

« Caso de los centros de salud "Centro de salud...(privado)’, "Centro de
salud...(convenio)" o " Centro de salud...(fiscal o piblico)".

Pregunta 18: En esta ocupacion {usted trabaja como:

Objetivo:

Conocer la relacion del trabajador con su empleo, es decir, |a forma que
tiene de insertarse en el mercado laboral. Una primera distincidn basica, es
si trabaja en forma dependiente o independiente, ya que, en ambos casos,
las relaciones econdmicas y laborales involucradas, difieren mucho,

IMPORTANTE:

Los criterios basicos para clasificar estos grupos son;

1. €l riesgo econémico (asume la pérdida en su totalidad?). EJ. Si el trabajador o
constructor es quign suministra o aporta los materiales es comUnmente denominado obra
vendida; caso contrario es quien |a empresa lo contrata y brinda servicios de mano de
obra, En el primer caso, el trabajador asume el riesgo por o que sus caracteristicas son
rﬂwrmmﬂmmﬁ.umwwmmddmda
a ;

2. El tipo de autoridad gue tiene un trabajador sobre los establecimientos yv/o sobre
otros trabajadores (qulen es el que define las actividades o toma las dedisiones).

3. El vinculo entre la persona y el empleo, que para dependientes se basa por lo
general en el cumplimiento de horas o jornales acordados (ingreso en funcién al tiempo
trabajado). Para independientes, se basa por lo general en cuanto se produce en esa
actividad econdmica (Ingreso en funddn a lo que se produce). Recuerda hacer hincapié en
estos criterios bdsicos en actividades econdmicas como; Bandas Musicales, Bandas
Folkidricas, Sindicatos de transporte, trabajadores de |a Construccidn, tipos de
subcontrataciones o tercerizaciones,

Por otra parte, esta informacion permite observar la compasicidn de la poblacidn
ocupada, en funcion a las categorias laborales.

Persona que trabaja realizando esfoerso fisles o con la explitacion de
conocimicnion. o habilidades imelectunles para un emplemdor'n pablico o
;:> privado y percibe una remunemcion monetana (salario) y/'o en especie. Se

imcluye mmbitn en exta categorin o squellod empleadones que. si perciben un
salano, puesio a que formen parie de s empleados & pesar de ser
empleadotes por el hecho de percibir un sueldo

1. Obrera’
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Es lo persoma que fiene su propia empresa o negocio, xin tener ningan
irabajador/a remunersds & su carge ol depender de un patrin, vende yo

produce bienes o servicios con syuds de trabajadorés/as familisres o
aprendices o sin la syuda de ellos, Por ejemplo: Sastre, carpantero, vendedor
nmbulante, plimern, e

me En esta calegoria de respuesia se imcluyen mmbién a los personoa que irabajan
por cuenta m por abra & contralo sin dependencia labaral de otras persanas, segin ¢l cual,
el wrabajador recibe una determinada cantidad de dimero v por ¢l cual la
persona extd obligads o realizar una delerminadn cantidad de obm,
entendiéndose que él cumple con su trabajo cuando termina Ls obra o labor.

Ejemplo; plbafdiles de una determinpda obra, pioiores, clectnicistas, sastres,
modisius, jardineros, lavanderas, e

Por ofro lado, tumbidn se deben inclnir o las personas que toabajan en su
propio domiciho o en otros domicilios, por encargo o por i sin vigilancis
¥ direccidn inmeliata del empleador, que no regrbe prestaciones, ol beneficios
de ley v su trabaji s¢ remunera por (3 t@res encomendadn. L

N A

//_ Empleador/a gue no recibe salario —\
Es bs persons que dinge s propis empress o unidsd econdmica, Cuentn: con
/ trabajadores asalaripdos (obreros, empleadios), on olpinos casos lambeen
pscxlety cusitas Son ol apovo o ayvuds de erabayadores familares {generalmente son
prabajaidiones sin rermaneracion, qe no custitan con un salario fjoy reguler), Una
de b carncteristicas podrin ser, que en los establecimicntos coondmicos donde

= traba)an o4 que los mismees, wo llevan estados nanclerss v no exisle vn conirel
hmﬂ. riguromo de la empresa o negocie
socto/s gue no
recibe salario Soclo/a gue no recibe salario
Es la persona que recibe coda unn de las paries en un contrato de sociedad.

Mediante ese contrato, cada uno de los socios se comprometen o aponar un
capital & una socledad, normalmente con una finalided empresarial con o
capacidad de tener mibs capatal. Tambxén se llama socio'a 4 cada una de las
partes que trabajan conjuntamente en desarmollar un negocio empresarial,
. cuabquicra que sea la forma juridica unlizada, Asimismeo, no cotran o esta
definicidn la denominacion de seclo a un miembro de una asociaciin que
thene una finalidad soclal, culturnl, deportiva enfre otms que no Gene une

\!jnnlidnd cipresarial, /

o ™

Es la persona que, siendo socia, trabaja activamenie en una empresa
4. Cooperativista cooperativa, recibiendo ingresos o ssumiendo las pérdidas en s calidad de
de produccion cooperativista, Los cooperathvisias bo conforman minimamente de 3 o mis

trabajadores (segun la Ley 356 - Ley General de Cooperntivas) Por gjemplo:
Cooperativistas mineros, auriferos, cic

o )

BV 146 |
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Persona que realizn alpuna actividad sin recibir 8 cambio remuneracidn
menetaria o en espeche, con algun miembro del hogar que realizs alguna
5. Trabajador/a actividad econdmica remuncrada y de forma independiente. Tomar en :u::u_
familiar sin s ¢ repisini una persona en esta categorfa, entonces e ol hogar debe existir,
remuneracion un mizmbro del hogar que declare ser “tabajedor’a por cuenta propin™ o
“empleador/s o socio’s que no recibe salario”, en b ocupacide principal o en
In ocupacion secundara, J
-‘.ﬁ
Persana que realiza alguny actividad para otras personas que no son parie de
su hogar sin recibir a camblo remuncracion monetaria o en especie, For
6. Aprendiz o ejemplo: Ayudante aprendiz en wiia carpinteria que es de propeedad de otras
peErsong en personas, efc,
formacion sin Par otro lude, estin wmbién la persona que realiza pricticas que son parte de
remuneracibn st formaciin, Por gjemplo; Un cstudiante de medicta que realize sus
practices en hospitules o establecimienios de salud sin recibir ningung
memuneraciin o cambio, eic
% "
# '
7. Empleadalo del Personz que wrabaja en hogares realizando an trabajo de caricter doméstico,
hegar recibiendo 4 camino un salario en dinero vo en especie. Por ejemplo
Trabajadoras del hogar ssalarinda “cama sdentro™ o “cama afuern”, nifierns,
cocineray, mayordomos, janfineros i contrale fijo, etc

I:} Sogun s respuesta n la pregunta 18, la pregunta 20b, que mandard a la pregunta correspondienta,

PI‘EﬂI.II'IlI 21: £En este w‘ usted...?

= . ﬂl:jel:iw:
N Conocer la relacién contractual del trabajador dependientes con su
—_»— | emoleador

La firma de un contrato de trabajo implica el acuerdo escrito entre el empleador y el
empleado de las condiciones del trabajo a realizar, Esta prequnta permitird conocer
qué cantidad de trabajadores operan bajo un régimen permanente, contratos, u otras
modalidades, etc. A continuacidn, tienes las alternativas de respuesta y sus

aclaraciones,
Y
i Se refiere 3 que la persona al incorporarse al trabajo
l'mmm_:m"" firmd un contrato de trabajo cuya duracién tene un
vencimiento o término término a8 fecha fija v cuyas funciones se hallan
especificadas en los rérminos de refirencia ded cargo.
2. éNe firmd contrato, pero tiene .
compromiso por obra o trabajo Acuerdo verbal de trabajo en funcidn a la entrega de
terminado? ia obra comprometida i

147




E%f[ﬂ I?E # MANUAL DEL ENCU/ D ‘-L-'-"'
BOLIVIA o ™ AN, NCUESTADOR o
wmmm r Acuerdo verbal de trabajo en funcidn a & prestacion

e

de algun servicio,

item/ Contrato indefinido?

4. LEs personal de planta con :-J‘>

- %

\ J

La persona que ha accedido & una fuente laboral por
designacion  (en algunos cascs  mediante
memorando), con una duracian Iindefinida en caso
de un privado. Goza de beneficios sociales de ley.

5. No firmé contrato ’]:>

"

i ——

Es la situacion en la cual la persona acordd los
térmings de trabajo con su empleador, de manera
verbal.

Pregunta 22: La administracion de
donde trabaja es...

la empresa, institucién, negocio o lugar

=3 Objetivo:
l!'\&«\ Identificar el tipo de administracion de la empresa, institucion o
—— | lugar en el aue trabaia la poblacion ocupada asalariada.

Se identifica el sector al que pertenece, a la empresa, negocio, institucion, etc. En el
que trabaja el informante, el sector publico abarca la administracion publica y la
empresa publica (estratégica) que son de propiedad y estan bajo el control del Estado,
el sector privado incluye empresas que son propiedad y estan bajo control privado,

las ONG son aquellas organizaciones

no gubernamentales sin fines de lucro v los

Organismos internacionales como las embajadas.

A continuacion, tienes las alternativas de respuesta y sus aclaraciones.

o A

1. Adnvinistracion péblica ::>

|\ municipales. oficinas descentralizadns. ete

La administracion  piblica realiza la  funcidn
administrativa v de gestidn del Estado v de otros
enles publicos con personalidad juridica, yu scan de
dmbito regional o local, entre ellos se encuentran los
Mimisterios, gobermuciones  departamentales,
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Las cmpresas publicas de cardcter estratégico
tiencn como fin promover ls participacion activa
2. Empresa pablica (estratégica) del Estado en el desarrollo econdmico del pais.
Sector  economico  extractive,  industrial,
agropecuario para bien de la comunidad, de
régimen general ¥ con mis de 50 trubajadores
(Grande); Entre los mis grundes se encuentran
l\h"ITFﬂ, ENTEL, BOA, COMIBOL, EMAPA, etc.

= 5

Sector econdmico extractivo, servicios, comercio,
agropecuanias ¢ industrinles; se espera entre 20 y
49 irabajadores {mediana) o mas de 50 trabajadores
3. Privada (empresa mediana o r\::) {grande), se mcluyen Cooperativas de produccion
con cardcler empresarial; de régimen general; con
fines lucrativos; constituidos en sociedad, gyemplo:
3 ALSRL, el

. J

~ =
_J‘:D Sector econdmico extraclivo, ServICIOs, COmercio,

4. Privada (Negocio familiar,

: agropecunrias ¢ industriales; se espera entre 10 y
micro o pequefia empresa)

19 trabajadores | pequefia) o menos de 9
trabajadores {microempresa); de régimen general
o simplificado; con fines lucrativos; no
constitusdas en sociedad o para uso final propio
{autoconsumoy),

L

L

Asociacionés  de  cindadanos  comunes  con
financiamiento del gobiemo o de otras ONG (como
5. ONG {organismos no fundaciones); individuos o empresas particulares;
¥ otras sin voluntarios; organizacion de ln sociedad civil; se
| fines de lucro incluyen cooperativas de interds social, gjemplo;
| . isociaciones de  copropictarios de  inmuebles,
asociaciones de padre de familia, cte. asociaciones de
transportistog, etc. NO persigue fines lucrativos

-

& ™\
Otro tipo de socledades que prestan servicio de

6. cardcter diplomitico entre los estados, para bicn
B~ ) #

entre  las  comunmidades, gemplo. embajadas.
consulados, organismos multinncionales, e, NO
persigue fines lucrativos,

- -
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A continuacion, mostramos algunas consideraciones adicionales para esta pregunta:

o | Lrpesan pebics | Behbe de empreses piblices: Diepbustes
e whumnenos Wilvance, ERA, B0 TA
Bolpra TV, LALTEOSROE. EMAFRA,

-l.'l‘-l'ﬂ;ﬁ!: FAPELIMIL @i
[Privyonects remmpuEsd y VIVA, Aceiny Fiso, Rasc
1| eling o Sberouniil Sama Crz, Soteded Raloans

jruitdai) o, Aviced FL
Trvvuats (rigosca | Tiemdas de e, pea gl g L

g | e, micsy  frwfairs, conmrnmmes de b Torin b
egucia ljulin, Msivvambaitin, |t ol
W | ghesims. landacwined, purtadio poiiicne

lirgussaniis s ot i mis de benaficgre s, sndicaiie.
i .Fh-'l'lll'ﬂlllllﬂl[-nﬂtl:lm i i bgvivialen, w0
agrapac ety deporties de alficwnados iz

L il e ThCcotini i 0ol i o1
W | mignaceoeaies, | iserss il | Rases Mundul Fomde
ks aclas Mehirsnnrn bemacinnal, (A7, S

lj Sl la respuesta corresponde a las alternativas 1, 2, 5 o & registra &l cddigo v pasa a & pregunta 25a.
51 ks respussta corresponde 2 las alfernptivies 3 & 4, continua con [a pregunta 13,

Pregunta 23: La empresa, negocio, taller o establecimiento donde trabaja,
écuenta con NIT (Niumero de Identificacion Tributaria)?

RJ Objetivo ;)
El objetivo de la pregunta es indagar sobre el cardcter formal o informal
géj}

de determinada empresa.
Al igual que el caso anterior, esta pregunta, ademis de ayudar a precisar |
si el pcupado pertenece o aporta su mano de obra en una sociedad,
’44 ISFL (Instituciones Sin Fines de Lucro), gobierno general o empresa de
hogar, nos permite al interior del sector hogares identificar a los |
ocupados que trabajan en establecimientos gue pertenecen al sector
s informal, !
L e —— =
83 ¢
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IMPORTANTE

Las empresas de hogares, o empresas no constituidas en sociedad, pueden realizar
practicamente cualquier clase de actividad productiva: agricultura, mineria, industrias
manufactureras, construccidn, venta al por menor, o produccidn de otros tipos de

servicios. Su dimension oscila entre el caso de la persona individual que trabaja como

vendedor ambulante o limpiabotas, practicamente sin capital o instalaciones propias, y el

E@;ﬁrﬂn empresa manufacturera, de construccidn o de servicios con numerosos
riados. |

Pregunta 24. En esta empresa, negocio, taller o establecimiento, donde
trabaja...

De igual manera, se continua indagando acerca de la formalidad del establecimiento
economico donde trabaja el informante, esta vez con relacion al tipo de contabilidad
o registro contable que lleva.

I:D Escribe ¢l codigo correspondiente y pasa a la siguiente pregunta,

'S \
Cuosndo  en  la  empress,  negocio, taller o
i hmwm* ales establecimiento en donde tabaja e informante se
contabilidad ewam ¢ i i
; cgistros contables, utifizando esta los servicios
servicios de un contador \ de un contadorpara ¢l regisirg contahle.
o
-~
2. Sélo se utiliza un Cunndo - en  la  empress, negocio, taller o
cuaderno personal para estublecimuients en donde trubija ¢l informinie se
Bevar las cusntss llevan registros  contables solamente medimie |a
utitizacion de un cusdemo personal para e registro
% /
i i )
3. No se lleva registro Cuonnd. en  la  empresa. negocio, taller o
contable cstablecimiento en donde trabain ¢ nformante no se
lleva ningin registro contable

. o

negocio, taller o establécimiento en donde trabajs se
lhevan registros contables

-,
4. No sabe [ No responde } Cuando ¢l mformante no conoce si cn la empresa,

Pregunta 25: {Ddnde realiza sus labores?

=] | objetivo: /}‘

"5 1| Se refiere al lugar donde la persona desarrolla su trabaio,
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A continuacian, tienes las alternativas de respuesta con algunas aclaraciones:

primera vista, que so cuentan con un letrero que identifique la actividad

Cusndo in persona ocupn parie de su viviends para desarrollar una
1. En su vivienda D gctidad economica, Y las mismas que no pueden ser identificadas a
¥ que N0 coenian con un ecceso directo desde In calle 0 8 través de

cspacios de uso cormin (pasillos, gradas, ete.)

Por ejemula: Dorvitorio Bafo Taller de
Don Justo hu estableeido su taller de g B “'1}'“-"

Wmuﬁﬁmmmu:} Comedior

acceso  ufiliza  espacios de usa
exelusive de I viviends como s
sala, el comedeor, la cocma. Ohserva
la- ubicacion del mismo en o 1

signiente grifica; mw l

Calle Sucre

En caso de que exista una unidad economica que desarrolle exclusivamente una
actividad econdmica en un espacio de su vivienda (ej. Preparacion de platos para
posterior expendio de comidas) se debe registrar para toda la unidad econdmica el
lugar donde se desarrolla la actividad econdmica, En este sentido, para el ejemplo
planteado, el registro del lugar de realizacion de las actividades, no debe ser en su
vivienda particuiar, si no el lugar en donde se realiza el expendio de comidas.

Cunndo la personn tiene un espaeio exclusivo de estructurs

2A. Local o terreno exclusivo solida para ¢l trabajo, con acceso independiente de la calle o &
(propio/alquilado/anticrétic travis de capacios de uso comin pama ln coculacidn como

o ﬁm‘ R lins, pitios o esenberad, Log mbamog guie paeden seT progod.
alquilados, en amticrético o prestado (cedido)

En ol siguiemie grifico pucdes Dormitorio Baro Codna
mﬁ;muuumw - : - 5
un costura Liene wn
ﬂm]uﬂmm:ﬂtfmdm } " Cormedor
actividad v con un acceso directo T ]
Taller de ﬂ

desde la calle. Dormitorio

.-

Calle Yanacocha
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En eia nﬁﬁr:-l:l-h ademis de existir
viviendas-dormitorio ¢l duefio ﬁhpﬂp Doe it o o] Cocing
parte de su vivienda pars un negocio de 3 :
Pizza v para ucteder 8 la misma utilizan i i m
espacios de W comin come ser puszlios
o escalerns. Esos establecimaentos deben
tener al menos un letrero en In porta de
calle 0 que puedun ser identificados
debidamente desde la calle.
A Bty
7’ "\
2B. Local o terreno Cunndo la persona tabaga en un espacio que ex de propicdad de La
exclusivo (de la Hn{hm'rrn|:|?lh=r o de un clienle y este espacio o exclusive de
estructurn solida para o trabajo, eon sceeio independienie de la callke
m"m] o @ traveés de espacios de uso convln para ls cinoulaciin como pasillos,
Pt o cHcalors,
L% o
~ "
E,Tmm Cuando | porsotia trabiga en un terremo en la conl desamolls su
(predio agropecuario / ?ui'ri;!,ud agricola yio pecuaria, la msma se presenta peneralmente en
explotacién de recursos drean donde realizan la sctividnd agricola o pecuaria. También registrur
| naturales) o los que realimn actividsdes de exploteciin de recursos naturabes
| larena, pesch en rios, el |
| % o
D
Son aguellos puestos que se encuentman en las aceras Yo en las
3, Puesto maovil p colradas, com e estructura bastante simple, que Jes permitc
; despluznrse fhcilmente de un lugar & otro v al final de In jornadn son

recogidos (no dejan ninguna estructure utilizads para Lo venta, ni

tampoco dejan su mercaderia durante la noche)
o

=

Son aquellos puestes de ventn calléjeros que se encuentran en las
calles, sceras v calradas ¥ no forman parte de las construcciones de
la manzana, pero se hallan adheridss o empotradas sélidamente o
ellas, por ejemplo, lom kioscos, cosetas o espacios delimitados al
intenar de los mercados

Cusndo s¢ utilida wn vehiculo, como parte central de una scrividad
economice. Por cjemplo; Taxi, bus, mobo, tactor, camionetas de
dismbucion de productos
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; bon las personas que irabajm en domicilios pamiculares perienecenics
6. Servicios a domicilio / a las personas que solicitan un determinado servicio (refacciones,
donde el cliente lo requiera lavado de ropa, limpicea, jardineria, elc. ). Por ejemplo: lovanderas,

plomerns, albofiles (solo para refacciones), ebeotricisms, jardingros,

El.
, A

7. Ambulante

o efmpupando un carmito, cochecito o carvetilla) e vid pdblica, duraite
el dia o lo noche cambian de lugar consfantemente, e declr ehreulan

{:D Lunido la persona realiza sus acovidedes smbulpsdo {recormiendo a ple
cotistantemente por las calles, mercados, ferias, et

— ™
B. Ambulante de preventa Se refiere 2 In persana que atiende al clienie a través-de pedidos
ambulando antes de la venta, coma los Promotores de Esika v Yanbal,
e1C., 0 guienes entregan mercadering a puesios del mercado

vents de productos por internet o redes sociahes

9, Otro (Especifique) } Se refiere a otra opoion que no figure entre las amenores. Por gjemplo,

Si la respuesta corresponde a esta Ultima alternativa, especifica en la fila
correspondiente, el lugar donde |a persona realiza sus labores.,

Si se trata de actividades economicas relacionadas a la industria manufacturera
prepondera el lugar donde fabrica el bien y no asi el lugar donde vende ese bien

producido.

Sl se trata de actividades de servicio de comidas identificar el lugar donde se presta
el servicio. En las actividades econdmicas relacionadas con el servicio de comidas
y bebidas, las categorias se diferencian por el lugar donde se presta el servicio,
la encuesta identifica las siguientes categorias:

1.-En su vivienda particular, cuando el servicio de comida es atendido a los
Af/ pensionistas de un hogar particular.
4
2A.- Local o terreno exclusivo (propio/alquilado/anticrético o prestado),
/7™ cuando el servicio es entregado en establecimientos tipo local (restaurantes,
| -] pensiones, fricaserias, juguerias, etc.), los mismos tienen que ser de su propiedad y
i N asi de terceros.

2B.- Local o terreno exclusivo (de la empresa/empleador o cliente), cuando
el servicio es entregado en establecimientos tipo local, son de propiedad de la
empresa donde esta trabajando como dependiente.
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3.- Puesto mavil, cuando el servicio es entregado en un puesto, por ejemplo: los
rellenos de la esquina, café en puesto mavil, raspadillo en puesto mdvil.

4.- En quiosco o puesto fijo, cuando el servicio es entregado en un puesto fijo,
por ejemplo, servicio de hamburguesas en quiosco.

5.- Vehiculo, medio de transporte, cuando el servicio de comida es entregado en
carros con aslentos o sin asientos, u otras actividades que involucran a utilizar el
vehiculo como medio para realizar su actividad.

6.- Servicio a domicilio, cuando el servicio de comida es entregado a fiesta
particular por un catering.

7.- Ambulante, la entrega de café caliente en el estadio.

En el caso de los servicios, el lugar estd definido de acuerdo a donde se entrega el
servicio a los consumidores. Considerar donde se entrega el servicio, cuando se trata de
servicio de comida, bebidas, refrescos hervidos, mates cafés, jugos, ensaladas de fruta,
raspadillos, etc.

Pregunta 26: {Cuantas personas trabajan en la empresa, institucion o lugar
donde trabaja, incluido usted?

. p . ]
=3 | Objetivo:

S Conocer el numerc de personas que trabajan en la empresa,
[\:&: .| | institucion, o lugar donde el informante desempefia sus labores

|| (delimitado por el predio), ya sea en condicién de patron, empleado,
cuenta propia, etc.

Con esta informacion se podra determinar el volumen de la fuerza de trabajo, segin
el tamafio del establecimiento.

v Al momento de contabilizar, no se debera tomar en cuenta a los trabajadores
menores de 10 afos.

v Se debe considerar sdlo el nimero de personas del establecimiento institucion
o lugar donde trabajo el entrevistado, independientemente de que ésta pueda
pertenecer o formar parte de una cadena matriz, es dedr, el limite para
contabilizar al personal, es el predio donde se encuentre ubicado el lugar de
trabajo del informante.
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v  Para las empresas que se encuentran organizadas por departamentos dentro
de un mismo predio, se debe considerar el total de personal que trabaja en la
empresa.

¥ S5i en el periodo de referencia hubo variaciones en el nimero de empleados,
debes indagar por el numero maximo de ellos.

v Cuando se trate de personas que, en la categoria de empleo, hayan indicado
haber sido cooperativistas de produccion, ten en cuenta que el nimero de
trabajadores que declare, sea de 3 o mas ya que las cooperativas no pueden
estar formadas por menos de 3 cooperativistas (segun la Ley 356 - Ley General
de Cooperativista, 11 de abril 2013). Situaciones de excepcidn deberan
registrarse en Observaciones.

v  5i el Informante trabaja solo, registra 1.

*» 5i la persona es Obrero, Empleado y se encuentra trabajando en la
Administracion publica, entonces la cantidad de personas en la pregunta 26,
no debe ser menor a 5, casos de excepcion estarfan dados por personal de
salud o de la educadion, quienes en algunos casos trabajan con menos de 5
personas; de todos modos, se espera que si la categoria ocupacional de quienes
llegan a esta pregunta, es para personas dependientes: Obrero, Empleado y
Patron socio o empleador que si recibe salario, el registro sea mayor o igual
a 2 en la pregunta 26,

« 5ila persona es Trabajador/a por cuenta propia indagar sobre su actividad
economica, el registro no debe ser mayar a 4 dependiendo de la actividad
economica de la persona. Para los casos de choferes que pertenecen o estan
asociados 2 un Sindicato, se debera anotar el nimero de personas con las gue
trabaja en el vehiculo (solamente si la persona es cuenta propia y el lugar en el
que realiza su actividad es vehiculo) no se debe anotar el numero de integrantes
del sindicato. Para las personas que trabajan en la actividad de la construccion se
debe indagar si por la obra, producto o servicio en el cual declararon estar
ocupados, lo realizan solos o llevan algun ayudante familiar sin remuneracion.

* 5i la persona es Cooperativista de Produccion se espera que el registro de las
LT personas con las gue trabajan (pregunta 26) sea mayor o igual a 3 como

@ minimo.
» Verificar la consistencia del nimero de trabajadores de la empresa o institucicn
# (26) y el lugar donde se realiza sus labores (25), de acuerdo al cuadro adjunto:
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Mﬁiﬂﬂhmmm“ Preg. 25 ;Dénde realiza s

ln empresa, institucion o lugar
" donde trabaja,incluldo wsted?
2 a 4 personas - |20, 2b, 2¢,3,4,5,6,78.9
8 a9 personas 1.2a, 2b, 2¢ 6,789
10 a 14 personas |,2a,2b, 2¢ .9
Muyor 4 15 personas 2a,2b,2c 9

5l existe un caso en particular que no es una inconsistencia entre el numero de
trabajadores que trabajan en la empresa, institucién o lugar donde trabaja y el lugar
donde la persona realiza su actividad, anotar en observaciones y justificar la respuesta
del informante.

Pregunta 26a: {Cuantas personas en total a nivel pais, incluyendo al duefio
trabajan para la empresa, institucion o lugar donde trabaja?

A diferencia de la anterior pregunta, el de determinar el nimero de personas que
trabajan en el establecimiento, empresa, institucion delimitada por el predio, el
objetive de esta pregunta es conocer el numero de personas que trabajan en el
establecimiento, empresa, institucion o lugar de trabajo a nivel de todo el pais, en
el caso de que establecimiento o empresa tuviese alcance a nivel nacional
(departamentales, sucursales, ministerios, filiales, etc,).

Otra diferencia can la pregunta anterior, es la delimitacion de las respuestas en
categorias que agrupan el nimero de trabajadores.

1. Sélo 1 persona

2. De 2 a § personas
3.De 6 a 10 personas

4, De 11 a 20 personas
5. De 21 a 30 personas
6. De 31 a 50 personas
7. De 51 a 100 personas
8. De 101 o mas personas

I:> Cualquiera sea la respuesta, registra la cantidad y pasa a la pregunta 28.
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Pregunta 28: {Cuantos dias a la semana trabaja regularmente en su
ocupacion?

MANUAL DEL ENCUESTADOR o i

Objetivo:
Cuantificar el grado de utilizacidn y aprovechamiento de la fuerza
de trabajo en las diferentes actividades economicas

Para registrar la respuesta, considera medios dias como parte de la jornada laboral y
utiliza el numero 5 para identificarlos.

Pregunta 29: éCuantas horas en promedio trabaja al dia en su ocupacion?

Objetivo:

Estimar el volumen de trabajo en términos de jornadas laborales y
cuantificar la subutilizacion y desaprovechamiento de la mano de
.. || obra en determinados periodos, vale decir, la subocupacion por
insuficiencia de tiempo.

En caso de ser requerido, se acepta que el tiempo promedio regigtradc:- tenga minutos
en rangos de 15 (15, 30, 45).

Ejempla: Judith declar gue trabaa
£ dims, con un promedio de & horas ¥ - P
medin por din. Enionces repsien i Parbodin; Thermpe /218 - 1 i 7aTE Purimdle 5 e U - Oh b TR
Magmihee. U0 TE CUOVERT [ sl a ki T TR O
Tarn s Bamn b ijse
: W - il e e PR [ =
RSy | A A
LA FEACCOS[T AMNOTAN EN
UTILITA L MUMERD 3 BALA ESPLCIOS I 19 MIMUTOE: 14 30 Y
ICERTEFECAR LS WD DLLT #5
[ i K
> ) L
b —_— e " oy s, -

Pregunta 29a: A diferencia de las horas promedio que trabaja
habitualmente cuantas horas efectivas por dia trabajoé la semana pasada?

Objetivo:

Conocer las horas efectivamente trabajadas por dia en la ocupacion
principal, que compreénden el tiempo dedicado a actividades productivas,
los tiempos muertos y los periodos de descanso, y excluyen el tiempo no
trabajade como wvacaciones anuales, dias feriados, licencias por
enfermedad, y licencias de maternidad.
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Recuerda las horas efectivamente trabajadas incluye:
v' Las horas directas (en la produccién, horas normales y extras).
¥ Las horas conexas (instruccion, desplazamiento entre lugares de trabajo,
limpieza, preparacidn, reparacion, aseo, cierre de la actividad).
v" Los tiempos "muertos” (averias, accidentes, falta de insumos, interrupcién de
la corriente eléctrica o de Internet),
v Periodos de descanso breve durante la jornada.

Excluye:
P Vacaciones, feriados vy licencias
P Tiempo de trayecto entre el trabajo y el domicilio
P Tiempo dedicado a actividades educativas
P Interrupciones prolongadas (por ejemplo, para las comidas)

Ejemplo: Maria trabaja 8 horas habituales al dia, pero la semana pasada trabajé
en promedio 10 horas al dia, dado que habla muchos asuntos por despachar en su
oficina. Por lo tanto, Maria trabajd la semana pasada efectivamente 10 horas al
dia que fueron 2 l-fnu mas de las habituales.

Registrar el codigo respectivo y el numero de horas efectivamente trabajadas en la
semana de referencia,

Ij Al finalizar esta pregunta pasa a |a pregunta 32

:m*- mﬁ- ,11.51. .IJ:‘ | - :.I Ir—_F.:-I-- = . - .;-_ -_- :- .I:
T Rolshenpunta 18y it b et o e que cormpon
[
OCIRS - e s brmppcmiso s by —
| i NO REMUNERADOS: 3 o .5 o
il - sl £
] _r ¥ . : =

Esta no es una pregunta para formularla a la persona que estas encuestando, sdlo
sirve para guiarte en los saltos que debes realizar y el codigo que debes registrar
segun la categoria ocupacional de la persona (Pregunta 18).

Pon especial atencion al recuadro del cuestionario v sigue las instrucciones que en
¢l aparecen, ya que a partir de esta parte las personas que fueron registradas en las
categorias de: Asalariados, no asalariados o trabajadores no remunerados, se
redistribuyen hacla diferentes preguntas y continuardn la encuesta de manera
diferenciada, En el caso de la Tableta, estos flujos son automaticos

159



saE D S

BOLIVIA l"_ﬁ -

MANUAL DEL ENCUESTADOR - a1

PARTE C: INGRESOS DEL TRABAJADOR ASALARIADO E INDEPENDIENTE
EN SU OCUPACION PRINCIPAL

{QUE ES EL SALARIO LABORAL?

Pregunta 33: {Cuanto es su salario liquido, excluyendo los descuentos de
ley (AFP, IVA, IT)?

{:= _ ; Objetivo:
- | Indagar sobre el salario liquido que reciben los trabajadores, después de
- | . i .
h;!l.l'. 8 cumplir con las obligaciones de ley v los aportes a la segunidad social,

Estos descuentos son por lo general, aportes a alguna Administradora de Fondo de
Pensiones (AFP) autorizada o retenciones (condicionales a descargos con facturas)

por Impuesto al Valor Agregado (IVA). Es importante mencionar que no se deben
tomar en cuenta descuentos por atrasos o anticipos.

El monta declarado por el informante se registra en numeros enteros, registra también
el codigo de la frecuencia de pago.

(Ce  wa <
Ejemplo; fomke 11rmtotd a et Sl iTY_ s
La seftorita Cristina qua vende fratas oy T v s g
mmmﬂndﬂuumhﬂwm s i e
ingreso. seminal fotal de Bz 450 Wl
Tambidn afirma que una vez pagadas . - —
todas sus obligaciones, le guedan By . yo-_
200 o la semann pars uso de su ._.':::l_':: o
Ll - 3

o B

Un escenario particular se presenta cuando una persona aun no ha recibido ningun
%, pago hasta la semana de referencia, debido a que ha comenzado recientemente a
-/ trabajar en una empresa y los pagos aun no se han materializado. Por ejemplo,
consideremos el caso de una persona que presta servicios 2 una empresa en
diciembre, pero dicha empresa no efectuara el pago hasta enero del afio siguiente,
+~ Bajo el principio del ingreso devengado, se registran los ingresos en diciembre, en el
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momento en que se generaron, en lugar de esperar hasta enero, cuando
efectivamente se recibe el pago.

Ingreso Devengado
Es el ingreso obtenido durante el periodo de referencia tomando en consideracién

los ingresos correspondientes a ese periodo, independientemente de si se han
recibido realmente o no.

Pregunta 36: ¢En su ocupacion, usted tiene...?

Hace referencia a los principales beneficios laborales, tales como: Seguro de salud,
vacaciones, aguinaldo y otros beneficios (Ej. Bono de natalidad, subsidio de lactancia,
etc.)

Al finalizar esta serie de indagaciones e independientemente que la respuesta
sea Si o No, registra el codigo y pasa a la pregunta 42,

Pregunta 37: éCuanto es su ingreso total en su ocupacion principal?

e

Objetivo:
3 Indagar cuanto gana y le gqueda disponible al trabajador/a
t. *_ || independiente en su ocupacion principal.

Registra el monto total, en numeros enteros, y la frecuencia con que la persona
informante recibe o contabiliza el ingreso en moneda nacional,

5| la persona informante no responde, farmula nuevamente la pregunta para tratar
de obtener una respuesta, pero si persiste esta situacidn registra NS/NR.

Pregunta 38: Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos,
salarios, compra de materiales, compra de mercaderias, etc.), écuanto le
queda para su hogar? (Ingreso disponible)

. La persona informante debe responder por el monto total que representa su utilidad,

beneficio o ganancia liquida, para uso del hogar, después de pagar por insumas o
gastos de operaciones.

Para registrar correctamente esta respuesta debes tomar en cuenta la siguiente ;.
recomendacion: f;’/
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®  Lainfurmacidn en las pregurtas 37y 38 debe estar mfhmﬂn#
Epresados on nimeras enteras v en bolvianos,

. mmﬂmﬂwmumumﬁmm
wﬂmwuhmh

. uMﬁ hm 34 debe mmruﬁdﬁnm Ia pregunts 37, adem: .-

E:" Al finalizar esta pregunta pasa a la pregunta 42
PARTE E: OCUPACION Y ACTIVIDAD SECUNDARIA

Pregunta 42: Ademas de la actividad mencionada anteriormente, érealizé
nh-n h-a:l:ajn durante la semana pasada?

Objetivo:
.:— Indagar sobre la ocupacion v actividad secundana del informante,

Registra la respuesta del informante con el codigo correspondiente y pasa a la
pregunta 57.

OCUPACION SECUNDARIA

Ocupacion en la cual los miembros del hogar que tienen més de una ocupacion, declaran
haber trabajado en el periodo de referencia. Si el informante tuviese alguna dificultad para
determinar cudl de sus ocupaciones es secundaria, puedes gularle con los siguientes
criterios:

Los ingresos percibidos deben ser menores con relacion a su ocupacion principal; o bien,
si se presenta la circunstancla de tener otra ocupacion con ingresos iguales en el mismo
periodo de referencia, la ocupacién secundaria serd a la que le dedica menos tiempa, en
/{?/ ultima Instancia, si los tiempos también fueran iguales, entonces serd la que decida el
I informante.

") Es importante que la ocupacién secundaria difiera de la principal al menos en una de
/ las siguientes caracteristicas;

v El tipo de ocupacion o actividades que realiza.

¥ La institucion o empresa donde trabaja.

)
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Por ejemplo:

Martin es un profesor de matematicas de secundaria, por la mafiana
trabaja en un colegio particular y por la tarde en otro que es fiscal,
En este caso, el hecho de trabajar en dos establecimientos
educativos, permite distinguir sus dos ocupaciones, en las cuales
podré tener distintos ingresos, beneficios, ete.

Cabe aclarar que las caracteristicas ocupacionales, los criterios v las instrucciones de
llenado referidos a Ocupacién Secundaria, son los mismos que los de |a
Ocupacién Principal, por lo que es importante mantener el mismo cuidado al
momento de registrar los datos. Si el informante declara haber tenido tres o mas
empleos, deberds preguntar Unicamente por los ingresos generados en dichos
empleos y registrarios en la seccidn de Observaciones.

PARTE H: SUBUTILIZACION DE MANO DE OBRA

Pregunta 57: i{Desea trabajar mas horas de las que trabajé la semana
pasada?

G = Y | Objetivo:
. | Indagar por la voluntad o predisposicion del informante para
h}'\’\ ~| | trabajar mas tiempo que el que trabajd la semana anterior.

e ——

Registra el codigo correspondiente y pasa a la siguiente pregunta.

Registra el codigo de respuesta, si ésta es 1. Si continuar con la pregunta 58,
caso contrario 2. No, pasar a la pregunta 58b,

Pregunta 58: ZEsta disponible para trabajar mas horas?

Se explora los casos en los que las personas tienen la disponibilidad, sea esta de
tiempo, salud o condiciones personales para trabajar mas horas.

Objetivo:

Para identificar a aquellas personas ocupadas en situacidn de
subocupacion por insuficiencia de horas deben cumplir las siguientes
condiciones: desear trabajar mas horas (pregunta 57), estar disponibles Y A
para trabajar mas horas (pregunta 58) y trabajar menos de 40 horas a fa ,{y
semana (preguntas 28 y 29)
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Registra el codigo de respuesta, si ésta es 1. Si continuar con la pregunta 59, caso
contrario 2. No, pasar a la pregunta 64.

Pregunta 58b: A pesar de no desear trabajar mas horas {Usted busco otro
trabajo activamente en las Gitimas cuatro semanas?

== Objetivo:
Ctﬂqw Identificar aquellos ocupados (no subocupados) que no desean

F& trabajar mas horas, pero han buscado otro trabajo en las ultimas
%_>| cuatro semanas (como reemplazo de su trabajo actual). Estos
- ocupados buscadores generan presion en el mercado laboral.

Registra el codigo de respuesta, si el informante hubiese buscado otro trabajo
en las ultimas cuatro semanas colocar 1. Si continuar con la pregunta 59, caso
contrario 2. No, pasar a la pregunta 64.

Pregunta 59: {Qué gestion hizo para trabajar mas o para conseguir otro
trabajo?

BUSCADORES DE TRABAJIO

Son las personas que han realizado acciones concretas para conseguir trabajo
asalariado o independiente, Por lo tanto, si la persona tiene unicamente la “intencion”
de buscar trabajo, no se la considera dentro de esta categoria.

Las respuestas a esta pregunta pueden ser mas de una, es decir el Informante pudo
haber realizado varias acciones para conseguir trabajo, en ese caso se deberd registrar
aguella gue haya sido mas significativa y principal en su bisqueda de trabajo por mas

Por los flujos de las preguntas, dos grupos de ocupados entran a la pregunta 59:
subocupados y ocupados buscadores. Para las personas subocupadas (1. Si en la
preg. 57 v 1. Si en la preg. 58) realizar la pregunta: éQué gestion hizo para
trabajar mas o para conseguir otro trabajo? Y para aguellos ocupados gue
hubiesen buscado otro trabajo (2. No en la preg. 57 y 1. Si en |a pregunta 58b) realizar
la pregunta: 59, éQué gestion hizo para trabajar mas o para conseguir otro
trabajo?

#

+
=

En caso de que la respuesta corresponda a la alternativa 8, especifica la respuesta en
la fila correspondiente.
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Registra el codigo de la respuesta correspondiente y continlia con |a pregunta
60, si respondio la opcién 2 en la pregunta 57, pasar a la pregunta 64,

Pregunta 60: {Por qué no trabajo mas horas a la semana?

Se quiere conocer las razones por las que el Informante, estando disponible para
trabajar mas horas, no lo hizo.

Debes prestar mucha atencion al relato del Informante para ubicar su respuesta en
la opcidn correcta,

Pregunta 64: éEsta usted afiliada(o) a la Gestora (AFP)?

== T -
| e

Cuantificar el nimero de personas que se encuentran afiliadas a las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP's).

|:> Registra el codigo de respuesta, si la respuesta es 1.5i, se debe ir a la
siguiente pregunta, si la respuesta es 2. No, fin de la entrevista.

Pregunta 64a: {Actualmente, esta usted aportando a la Gestora (AFP)?

o= | Objetivo:
e | Identificar a las personas que afirman quienes son los que aportan
—————'| o pagan a la Gestora (AFP's).

|:> >e registra cualquiera de las siguientes opciones.

1. Si, el empleador hace el aporte

4. 2. Si, aporta de forma independiente.
% 3. Ya esta cobrando su jubilacién/pensidn,

4. No aporta y

Se deben seguir los siguientes criterios para colocar adecuadamente la respuesta:
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[ 1.5, el empleador hace el a

. 5l, apo ma ente.
3. Ya esta cobrando su jubilacion/pension.
4, No aporta

» Estar afiliadas(os) a la Gestora/AFP y cuyos aportes sean cubiertos por su
empleador y realicen sus propios pagos/aportes como parte de sus
obligaciones contractuales indicadas por el empleador. (ejemplo:; consultores
de linea y consultores por producta)

{,Si un trabajador cuenta propia en su ocupacion principal est-h
afiliado a la Gestora/AFP, pero ademas afirma que su empleador
realiza sus aportes, es necesario indagar si esos aportes del
empleador corresponden a su ocupacion secundaria, en caso
afirmativo, se debe mencionar en las observaciones que se trata

de aportes relacionados con la ocupacion secundaria.

Si el trabajador cuenta propla no tiene una ocupacion
secundaria, y declara estar afiliado a la Gestora/AFP, ademas
afirma que los aportes los realiza su empleador, entonces esto

se considera una inconsistencia.,

1. Si, el empleador hace el aporte
. GI, aporta de forma .ﬁﬁ%mg—
@ . cobran ubi ion.
\'—) 4. No aporta

» Estar afiliadas(os) a la Gestora/AFP y realicén SUS propios aportes de manera
independiente v voluntaria.
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INTRODUCCION

Encuesta Continua de Empleo

La Encuesta Continua de Emplec (ECE) es una encuesta con disefio de panel en
conurbaciones y cludades capitales, y muestras independientes en el resto urbano
y drea rural, La informacién que captura permite el seguimiento al comportamiento
y evolucion de las variables de empleo, desocupacion y subocupacion, captando la
estacionalidad y otras particularidades de la oferta laboral boliviana.

Objetivos

Proporcionar informacion estadistica mensual, que refleje el comportamienta de la
desocupacion urbana y la oferta y movilidad de trabajo urbano y rural, permitiendo
establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de las variables del
mercado laboral.

Junto con el trabajo que realizan en campo los encuestadores, la informacion
capturada es enviada y recibida al servidor central en linea con el que cuenta el
Instituto Macional de Estadistica (INE). Se emplea un sistema informatico
inteligente que realiza el control de los datos durante la captura en campo, por lo
que se conforma un equipo completo de monitoreo para supervisar, revisar y
efectuar un seguimiento ldgico a toda la Informacion recogida en campo por los
encuestadores, velando por una consistencia para todos los datos.

La Encuesta Continua de Empleo cuenta con un sistema de monitoreo el cual
permite tener una Supervision directa con el trabajo que realiza el personal de

operativo de campo; asi mismo permite tener un control de la calidad de la
informacion obtenida en campo.

Cada departamento tiene personal asignado que se encarga de supervisar el
proceso de recoleccion del operativo de campo, que son los monitores, quienes
tienen las tareas especificas de garantizar y asegurar la cobertura de la encuesta
por semana, mes y trimestre de manera continua y oportuna. Tambien realizando
seguimiento a la calidad de la informacidn, detectando inconsistencias y
omisiones, garantizando |a calidad de la informacion,

Es de vital importancia conocer las tareas y funciones que deben desempefiar los
monitores para el correcto desarrollo de la operacion estadistica de la Encuesta
Continua de Empleo (ECE) y una posterior presentacion de resultados.
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Tareas y Funciones

E} Conocer a fondo la boleta virtual, gue utilizan los encuestadores en sus
tabletas.

?‘,:. Conocer la metodologla empleada por las brigadas durante su operativo,

¥ Tener claros los conceptos relevantes de todas las secciones de la
encuesta y los criterios relevantes, para tener la posibilidad de resolver
las dudas en campo de los encuestadores,

Tener conocimiento en temadtica, para absolver las dudas de los
encuestadores surgidas en campo.

Conocer los procedimientos del SIG OPERATIVO ECE.

Tener claro los conceptos de muestreo, llenado, transcripcion y
actualizacion de LV s.

Uso responsable de los datos en linea que revisara.

Disponibilidad de aprendizaje continuo para entender los nuevos
conceptos que se apliguen durante el levantamiento de la informacion
en campo.

Transmitir de manera clara y asertiva sus observaciones al personal de
operativos de campo.

Constante retro alimentacion sobre observaciones de los encuestadores
para evitar reincidencia en observaciones detectadas.

Enviar observaciones de manera oportuna a los encuestadores sobre
inconsistencias detectadas.

Ser responsable con la carga asignada (cantidad de boletas revisadas y
brigadas asignadas) para no causar demora en |a entrega del producto
generado por el operativo de campo.

pEps pepE

pE i

[

Como maonitor debe recomendar a las brigadas a su cargo consolidar de manera
continua y oportuna las boletas correspondientes a la semana:

De manera responsable el encuestador debera consolidar la informacion una

| vez terminada cada vivienda objeto de estudio previa revision del supervisor de

respectivo envio y consolidacion de informacion debe ser informado al técnico |
nacional asignado para su debido control.
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CAPITULO 1
ORGANIZACION DEL OPERATIVO DE CAMPO

El monitor debe conocer el fiujo de la boleta electronica (bajo el nuevo sistema):

El proceso de la encuesta estd definido en estados de acuerdo a cuatro pasos
basicos antes de llegar a la Base de Datos consolidada, la cual pasa por un andlisis
de cobertura para evidenciar el cumplimiento de la muestra selecconada:

Primer paso: La recoleccion de datos se caracteriza por tener 4 visitas en
trimestres consecutivos, estas pueden ser de 1ra visita v revisitas el encuestador
tiene la obligacion de recabar los datos con el Informante,

Segundo paso: El encuestador deberd entregar la Tableta a su supervisor de
brigada para la respectiva revision de la informacion recolectada vy posterior
consolidacién,

Tercer paso: Al consolidar la boleta por el encuestador pasara al area de
monitoreo, donde el monitor departamental realizara la debida revision de la calidad
de informacion.

Cuarto paso: Una vez consolidado la boleta por monitoreo, pasara a la fase de
codificacion nacional para la asignacion de cddigos a las preguntas abiertas
(Ocupacion, Actividad Econémica, entre otros).

Quinto paso: Una vez revisada y dado el visto bueno por el monitor, la informacién
de la boleta es afiadida a la Base de Datos de la ECE de manera definitiva, luego de
este paso la boleta no podra ser modificada.

1.1 Flujograma de la Boleta

| Falmls 1

Estado 0: Boleta Inicial de 1ra visita o de revisita (sin datos).

Estado 1: Boleta concluida con la recoleccidn de datos (ya no se visualiza por el
encuestador).

Estado 2: Boleta Observada por calidad de dato (Vuelve 3l encuestador para su
verificacin).

Estado 3: Boleta Corregida.

Estado 4: Boleta Aceptada por monitoreo.

Estado 5: Boleta con la respectiva codificacion en la base de datos

3
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1.2 Niveles de organizacion

La generacion de informacion que emite la Encuesta Continua de Empleo (ECE)
responde a una organizacion en niveles donde el personal técnico es capacitado
para el buen manejo de la misma, identificamos los siguientes niveles antes de
entregar una base de datos unica y concisa;

Operativo de Campo
Cobertura

= Ll del LY
- Porgonal Tecucs da Informante - Indidwhicien =
muRiires, Chstirs de Sty boistas. |+ Comemies Temilicoy [
< Instanca pov LR |- Coshcciten seshde. | T B e
INTERVIENE: - Wi de |- Conda det azo BASE DE DATOS
EmousEERAN I rCIHCCigN.
(IMTERVEENE:
_mlmul | - Purgphai Termabicy
= Prplpyoneley § |
1S Gy e ahves an | Meritoris
Campa [ Cosfifgmgerns

+ DDy | BOPES D@
Rrgeds

PROCESAMIENTO

1.3 Cobertura y calidad:
1.3.1 Profesional Operativo de Campo

Es la persona encargada de organizar, planificar el manejo del personal, realizar
sequimiento durante la ejecucién del operativo de campo, mediante supervisiones
directas, re entrevistas a los informantes (en casos de inconsistencias), verificacién
de rechazos, viviendas desocupadas, etc. Con la finalidad de garantizar la cobertura
¥y calidad de la informacion de forma permanente de su departamento.

1.3.2 Monitor/a

Es la persona responsable de realizar el control y seguimiento a la calidad de la
informacién recolectada en campo, detectando inconsistencias, omisiones, errores '{ i1
de tabulacion, mala descripcion de respuestas abiertas, }

Asi mismo debe transmitir “alertas tempranas” a través de observaciones y

mensajes de los errores de los encuestadores para subsanar oportunamente I3
informacion, *
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El monitor también debera coordinar con los técnicos departamentales para hacer el
seguimiento de |la cobertura de manera completa. Ademas de asegurar la cobertura
de UPM por semana, mes y trimestre, también en todo lo que se refiere a la
completitud de boletas, registro correcto de LV's, incidencias y folios duplicados.

Se debe efectuar una coordinacion rigurosa y permanente con los encuestadores y
los supervisores a objeto de verificar que se esté dando estricto cumplimiento a las
recomendaciones e instrucciones impartidas en los cursos de capacitacion y en la
solucion de problemas y casos atipicos que puedan presentarse en campo, evitando
de esta manera sesgar la informacion. Se contempla una estructura operativa de la
encuesta para estructurar la coordinacitn, supervision y comunicacion ya que de
ello depende el éxito de la ECE.
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CAPITULO 2
PROTOCOLO BASE PARA MONITOREAR

2.1 Herramientas SIG OPERATIVO para el Monitor

Para realizar la revision de calidad de dato y cobertura en linea, se implementd una

serie de herramientas que permiten tener el control y el seguimiento a la cobertura
y rendimiento alcanzada por brigada v por encuestador.

2.1.1 Protocolo S1G OPERATIVO

El sistema de monitoreo de la ECE se realiza bajo una continua actualizacién con la
unidad de informatica, con esta herramienta el monitor debe contar con toda la

informacion requerida para una correcta validacion, verificacion y consistencia
de la informacion obtenida en campo.

2.2 Ingreso al sistema de Monitoreo

Para acceder al Sistema de Monitoreo (SIG OPERATIVO) debe ingresar el siguiente
limk:

hitp://ece.ine.gob.bo/sig_operativo ece/

Se desplegara una ventana que solicitard el cidigo de usuario y contrasefia del
monitor departamental y/o responsables asignados.

DG QR RATHD

LU

Una vez ingresado al
sistema deberas de

—— « registrar tu usuario y
contrasena y luego dar
i clic en Iniciar Sesion. ' ‘t

Una vez que hayas ingresado al sistema deberds trabajar con las funciones
sistema de monitoreo asignadas.

$
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2.3 Menu de Funciones del Sistema de Monitoreo (Sig-Operativo)

Una vez iniciada la sesion se desplegara la pantalla de inicio, haciendo referencia a
las secciones de solicitud de UPM/VOE, Devolucion de Boletas, seguimiento de
cobertura y calidad de dato:

Cuadro N®1: Pantalla de Inicio

[..]E]’ﬂ i R TRATIVO ECH
Cr INICIO

Cada seccion tiene filtros (departamento, gestion, trimestre, semana) para mejor
seguimiento del operativo.

2.4 Solicitud UPM/VOE

En esta seccion el técnico y/o monitor departamental podran realizar el
requerimiento de UPM (adicional y/o reemplazo) y VOE (reemplazo) a través de Sig-
Operativo.

2.4,1 Solicitud VOE de Reemplazo

Se deben seguir los siguientes pasos:
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iro. Uenar el formulario de requerimiento de VOE, solo personal
autorizado (Tecnico y/o Técnico Departamental asignado por la oficina
central).

2do. Hacer clic en "Guardar y Solicitar” para que la solicitud realizada
sea generada y quardada.

3ro. En "Veer Reporte”, el técnico y/o Técnico Departamental asignado por
la oficina central en “Confirmar Solicitud” debe seleccionar "SI” a aquellas
VOEs que se efectivizara para el levantamiento de informacion, de no
utilizar la VOE asignada el técnico y/o Técnico Departamental asignado por
la oficina central debe seleccionar "RECUPERADA”, Cabe mencionar en esta
seccion se ve en detalle todos los requerimientos de VOE de reemplazo
realizados.

Cuadro N°2: Registro, solicitud VOE de ree

[ T ML T IO
M 7 SOLICITUD VOE DE HEEMPLAEE]
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Cuadro N°3: Reporte de solicitud de VOE de reemplazo

La asignacion de VOE de reemplazos hasta la 7ma. solicitud es de manera
automatica en el Sistema De Monitoreo y desde la Bva. en adelante Muestro
asignara una VOE de manera Manual,

2.4.2 Solicitud UPM de Reemplazo y/o Adicién

En esta seccion el técnico y/o Técnico Departamental asignado por la oficina central
podra realizar los requerimientos de UPM de reemplazo y/o Adicional asi mismo se
podra ver en detalle todos los casos, seguir los siguientes pasos (ver Cuadro N° 4);

1ro. Registrar el formulario de requerimiento, solo personal autorizado
(Técnico y/o Monitor departamental) (ver Cuadro N° 4).

2do. Hacer clic en "Guardar y Solicitar” para que la solicitud sea
generada y guardada (ver Cuadro N° 4).

3ro. "Ver Reporte”, el técnico y/o Técnico Departamental asignado por la
oficima central en "Confirmar Solicitud” debe seleccionar "SI" a aquella UPM
de reemplazo y/o adicional para que sea efectiva, asi muestreo asignara el
mismo (es primordial esta confirmacion) (ver Cuadro N° 5).

4to. En "Reporte Asignacion de UPM Reemplazo y/o Adicional”, se
podra ver de manera detallada solo las UPM confirmadas de reemplazo
y/o Adicion (ver Cuadro N° 4),
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Registro, solicitud UPM de reemplazo y/o Adicion
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Importante: Es sumamente importante que el técnico y/o
Técnico Departamental asignado por la oficina central confirme
el requerimiento de UPM en el (Sig_Operativo), en caso de no
confirmario el personal de Muestreo no podra realizar la

asignacion de UPM de reemplazo y/o Adicion.
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2.5 Devolucion de Boletas

El objetivo es identificar aquellas boletas que tuviesen alguna observacion de
calidad de dato o recuperacion de alguna Incidencia diferente a entrevista completa.

El registro del Formulario de devolucidn de Boletas serd realizado para aguelias
boletas que se encuentran en la Bandeja de Consolidadas (correctas). La persona
responsable de registrar este Formulario, es el Monitor Departamental asignado.

2.6 Reportes Monitor

Cada una de las secciones facilitan el seguimiento de cobertura y completitud
durante el operativo de campo,

2.6.1 Bisqueda por UPM

Permite ver las UPMs asignadas, con las respectivas boletas que posee cada UPM
(Titular y/o Adicional); se verifican las incidencias de boletas completas u otras
incidencias y el estado de ellas (Concluido y/o Elaborado).

Las boletas que no encuentres en (Calidad del Dato) puede que
estén listadas en esta seccion como boletas en “Estado

Elaborada”.

e EIE ]
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2.6.2 Avance por UPM

Se visualiza el numero de boletas que fueron concluidas y cuantas estan elaboradas,
comprobando el (%) de avance de la UPM, realizando el respectivo seguimiento,
cuando sus brigadas asignadas reporten que estdn trabajando en una UPM
especifica (ver Cuadro N° 7).

Cuadro N°7: Avance por UPM

2.6.3 Folios Duplicados

Permite la busqueda de boletas identificadas con el mismo folio. Ademas, permite
escoger la boleta correcta y eliminar la(s) boleta(s) duplicada(s), esto en
coordinacion con el supervisor de brigada y encuestador, verificando la informacién
correcta y justificando la eliminacion de la boleta considerada duplicada.

Cuadro N°B: Folios Duplicados

A Pdem lmn i siin hiimarirg [ LY 1 R [ELTTY mamrivn Bofadis Teles  Cipyaaeaes

2.6.4 Incidencias por UPM

Se aprecia las UPMs reemplazadas y/o Adicionales solicitadas de acuerdo al
requenimiento que se haya realizado, el total de viviendas ocupadas, desocupadas,
hombres, mujeres ademas de las incidencias del resultado de la entrevista
(completa, incompleta, temporalmente ausente, informante no calificade, falta de
contacto, rechazo, vivienda desocupada, entrevista fuera de periodo, traslado).

El técnico y/o Monitor departamental debe registrar en la variable ﬂ

"Observaciones” la incidencia por UPM que se presentd al momento de la
recoleccibn de informacion. Ejemplo problemas de viviendas insuficientes, &
Inaccesibilidad, Adicional forzosa, Problemas de limites, error de puntos, etc. iﬂf "

12 e i
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Cuadro N°9: Incidencias por UPM
o Swtema deAsignacian de UPM AR
Foi T o, - ¥ Sy e ok )
/" Base Listado de Viviendas Base Holeta ==
[ - -__: f:u —— - e & 1.." ﬂ:_" N "-"-'—'-"
o ki gl SR =
By,

DRLTNYACIDAYS THEL SLIPERY|ROm

Aun falma of regrm de Incidencia
de la WP del Supefwisad

¥a we tione Bl regicing de
Ingideiniia de UPK del Sudetyiso

2.6.5 Listado Viviendas

Permite acceder a los listados de viviendas (LV-03) transcritos por el supervisor de

campo.

-> Ver Reporte, muestra | listado de viviendas por UPM segn la semana
de trabajo, la variable "Estado” evidencia si el registro de LVs fue concluido
0 si estd pendiente, en esta seccion al hacer clic en el icono "\ se apreciara
en detalle el registro de viviendas de una determinada UPM,

-> Reporte Viv Ocu (LVs-Marco), evidencia en resumen las viviendas
ocupadas del LVs versus las viviendas ocupadas del marco muestral.
Se mostrara todas las UPM que Identifiguen una diferencia de viviendas

13
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ocupadas del 50% por encima o debajo en relacion a las viviendas ocupadas
del marco muestral. Estas UPM deben tener una aclaracion de parte del
supervisor el cual se registra en la variable "Observaciones” del registro de
Incidencias por UPM. El Monitor departamental debe CONFIRMAR la
aclaracion que Coordino con el supervisor de brigada.

Cuadro N° 10: Reporte Viviendas Ocupadas (LVs-Marco)

¥ LEatacdo de W videdae

T S LI S PE T R T

)
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o
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2.7 Seguimiento

En esta seccion se hara seguimiento a la calidad del dato de todas boletas que sean
consolidadas y estén en estado concluido asi mismo se hard seguimiento a la
consolidacion de la cartografia.

2.7.1 Calidad del dato

Cada monitor tiene su carga de trabajo segun la cantidad de brigadas que debe
monitorear, una vez que la boleta sea consolidada ingresara al Sig-Operativo
"Estado de las boletas” siguiendo asi los procedimientos de revision de la boleta
(Inconsistencias, omisiones, errores de tabulacidn, mala descripcién de respuestas
abiertas, etc,), teniendo asi mejor calidad de la informacion, (ver cuadro N° 11)
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Calidad del Dato

13 Caligaias sl []a=

Estado de las Boletas

Una vez que la boleta es concluida y consolidada en campo esta ingresa a las
diferentes bandejas de estado antes de la consolidacion final por parte del monitor.

El monitor debe conocer las distintas bandejas de boletas, no debiendo incurrir en
el movimiento indebido de estas:

1ro. Boletas Concluidas: En esta bandeja se encuentran todas las boletas
consolidadas por primera vez por los encuestadores desde sus tabletas al

sistema (Sig-Operativa).

2do. Boletas Observadas con calidad de Dato: En esta bandeja se
encuentran las boletas que son devueltas al encuestador por inconsistencias
y omisiones para su debida aclaracion y rectificacion.,

3ra. Boletas Corregidas: A esta bandeja retornan todas las boletas que
fueron corregidas por el encuestador para realizar el control y revision de
los cambios en la informadon de la boleta.

4to Boletas Consolidadas (Correctas): Una vez que el Monitor termino

| de revisar la boleta siguiendo todos los criterios de validacion entonces se
‘ , consolida como Correcta.

FLE Cuando el monitor ingrese a revisar una determinada boleta, contara con la

il informacion de la vivienda ademas de la informacién de anteriores visitas
P bl (ver Cuadro N° 17), debiendo seguir todos los criterios de revision antes de
;@ consolidar una boleta a la bandeja verde (Boletas Consolidadas Correctas).

i i
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Solo en casos de alguna inconsistencla, omisidn, errores de tabulacidn,
etc. el monitor podra solicitar |a boleta al monitor nacional de la bandeja |
verde (correctas) se mueva a la bandeja de corregidas.

Los cambios generados por la devolucion de boletas seran examinados
minuciosamente, ademas de [a justificacidn presentada de estas
solicitudes.

De manera continua se anaiiza y se propone mejoras al sistema SIG
| OPERATIVO ECE, los mismos son implementados por la Unidad de
| Informatica, estas actualizaciones serdn comunicados a los monitores por
lo cual deben estar informados de todos los cambios y actualizaciones en
el SIG OPERATIVO.

2.7.2 Visor Cartografico

En el “visor cartografico” el monitor debera realizar el seguimiento a la
consolidacion de la cartografia actualizada y predios seleccionados (1ra visita) y en
caso de haber algin pendiente debe reportarlo al técnico departamental y/o
supervisor de brigada, siendo que se tienen tiempos establecidos para el derre de
semana, mes y trimestre de la ECE (Ver Cuadro N® 12).

Para aquellas UPM que corresponden a revisitas a partir del trimestre 1V/2021 se
podra apreciar la cartografia actualizada y sus atributos del cartodroid de su primera
visita,

Cuadro N® 12: Seguimiento, Visor Cartografico
E-IRSE vo orvaarees ix
Lr Visor Cartografia

Sriviln by faE s i &g & gars frwe —ud [ o mmyems L —
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Se visualiza |a cartografia anterior y la actualizada para la identificacién del
predio seleccionado "Pred_selec” del cartodroid, esta se visualizara en el visor
cartografico "CARTOGRAFIA ACTUALIZADA" con un color (naranja) (ver Cuadro
N%13 v N° 14),

Se visualizara los predios seleccionados que se diferenciaran con un

color (naranja) siempre y cuando el supervisor haya identificado

aquellos predios en el Cartodroid en el campo correspondients

("Pred Selec” =Si),

« En gue una UPM titular tenga asignada una o mas UPM
adicionales se podran verificar haciendo un clic en el icono "UPM
adicionales” del mismo visor cartografico ingresando a la "4 se
apareceran sus respectivos UPM adicionales y predios seleccionados.

Cuadro N° 13: Cartografia actualizada y predio seleccionado

UPM TITULAR: 262-06125124243-A

) b o omes: | mins arvuper. @)
Predios Seleccionados en el Cartodroid = Recorrido

..‘l

Identificacion

de la manzana: En la tabla de atributos de la cartografia, se incorpord los
7 i campos de:

« "Pred_selec”, en este campo el supervisor deberd marcar con "SI"
e aquellos predios seleccionados los cuales se muestran en el listado de

¥ Vi viviendas (LV-03).
\ | ﬁ' £

Fibs 17
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Cuadro N° 14: Predio seleccionado en el Cartodroid

» "Recorrido” hace referencia al recorrido por manzano dentro de la UPM.

Cuadro N° 15: Recorrido de la Manzana en el Cartodroid

- e y21306134516477A
r Prosecto bk
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2.7.3 Visor Georreferenciacion

El visor de georreferenciacion en el sistema de monitorec es una de las
herramientas que permite determinar la posicion de la consolidacion de la boleta
mediante coordenadas, que es capturada por el personal de campo de manera
automatica o manual mediante la aplicacién de la ECE.

La visualizacion permite realizar el seguimiento mediante diferentes filtros como ser
Departamentn, Gestion, Trimestre y Semana; adicionalmente se tienen los filtros de
Brigada y Usuario donde se mostraran datos de la encuesta como ser el folig,
estado de la boleta y fecha de dicha consolidacion.

Cuadro N°® 16: Visor Georreferenciacion

19
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CAPITULO 3 ;
CRITERIOS GENERALES PARA El CONTROL Y VALIDACION DE LA CALIDAD
DEL DATO

Como monitor debes conocer y comprender los distintos criterios empleados en la
boleta de la ECE para realizar el debido seguimiento y control de calidad de
informacion. Ademas de comprender el comportamiento por panel para verificar la
informacion entre las distintas visitas gue se realizan a los miembros del hogar. En
este capitulo se listard de manera ordenada toda verificacién que debe realizar para
presentar informacion de calidad y consistente de la informacién relevada por las
brigadas dentro de tu carga asignada.

Al seleccionar una boleta para su respectiva revision se tiene los siguientes blogues
para tener un pancrama general de la informacion a revisar:

— Cuadro N° 17: Partes de la boleta a revisar

- [Boleta: Presenta la informacion basica de la vivienda objeto de estudio
seguido del resultado de la entrevista con la debida incidencia de la boleta -
bajo "Resultado de la Entrevista” e informante calificado bajo "Persona de H :
Contacto”, {4
- Variacién entre trimestre: Presenta la informacidn relevada en anter it
visitas,
- Miembros Boleta: Informacion a revisar de la visita actual bajo |
critérios redactados en el presente capitulo.

20
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3.1 Criterios - Seguimiento de boletas (Revision de boletas)

La revision y seguimiento de la boleta garantiza la calidad de los datos para cada
boleta, es necesario que los monitores puedan coordinar con los equipos tematicos
y de muestreo para la resolucion de problemas y dudas que se presentan en campo.

La revision se realiza a cada miembro del hogar y se contrasta con las otras visitas
en caso de existir las mismas, al interior de la boleta el monitor cuenta con el icono

s el cual le permite al monitor redactar ia observacion detectada por calidad del

dato en la variable a corregir, asi mismo cuenta con el icono Q

observaciones y aclaraciones realizadas por el encuestador:

para visualizar las

3.1.1 Seccion Sociodemografica y educativa

%& E! nombre de cada miembro de la familia (S1_1) debe estar registrado de
manera completa. No debe tener apodos ni abreviaciones, debe existir
nombres y apellidos completos (Nombre(s), apellido paterno y apellido
matemno), si no se dispone de un nombre completo debe existir una
aclaracién en el campo observaciones,

% Verifica que exista minimamente un (1) informante directo v gue su edad
sea mayor o igual a 12 afos, caso contrario observa la boleta para una
aclaracion por parte del encuestador.

% Toda Incidencia (S51_2A) distinta de la opcion ™1, Presente (vive ahi)
/Temporalmente Ausente” debe contar con la observacion descrita, en dicha
pregunta o en la especificacion de la incidencia (S1_2E).

E‘) Procura que el género del nombre corresponda con el sexo (S1_02)
declarado por la persona, en casos atipicos deberia existir una aclaracion del
encuestador. Si el sexo cambia en relacién a una visita anterior, observa la
boleta para recibir una aclaracion o correccién por parte del encuestador.

Cuadro N° 18: Ejemplo
s1_01 éCual es el s1_2 s1_02_observacion
nombre y apellido...? {Es
hombre o
mujer?
GENESIS HUANCA Hombre | El entrevistado es HOMBRE
TERRAZAS
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| JOSE CARLOS RAMIREZ Mujer | José Carlos es HOMBRE
JORGE

%5 La primera fila deberia estar reservada para el jefe de hogar, verifica la
edad del mismo, no deberia existir un jefe de hogar menor de 12 afios,

& La edad (S1_3A) de cada miembro debe guardar relacidn con los demas
miembros del hogar, vale decir, no puede existir una madre o un padre con
una diferencia de edad con los hijos naturales menor a 13 afios, debe
revisar los nombres y los apellidos declarados para detectar la presencia de
un padrastro o madrastra para los casos en que exista esta diferencia
menor a 13 afios se debe registrar la observacion en la variable (S1_5).

% La edad (51_3A) de cada miembro que comprende el hogar debe guardar |
relacion con la edad declarada en anteriores visitas, procura revisar la edad |
declarada en anteriores visitas (VARIACION POR TRIMESTRE) y revisa el |
tipo de informante (S1_1A), en casos donde la diferencia de edad entre el
registro actual y la anterior visita sea negativa o sea mayor a dos afios,
observa la boleta para recibir una aclaracion o correccion por parte del
encuestador. (Cuando se constata que el informante es directo (S1_1A), el
error de registro esta en la anterior visita, para que se pueda proseguir con
las correcciones correspondientes el registro actual debe tener la aclaracién
correspondiente).

Ajuste de criterio

Sl hay una variacion de -2 y +2 afos en la pregunta de edad (s1_03a:
¢Cudntos afios cumplidos tiene?) con relacidn al primer dato recolectado de
la persona, no se debe observar la informacidn (Sea informante directo o
indirecto)

Recordar nuevamente que se deben tomar en cuenta las siguientes
recomendaciones:

a) Procurar que en la primera visita el informante sea directo.

b) Recordar a Jos encuestadores que deben anotar la edad en afios

cumplidos. |
) Hacer recuerdo al entrevistado si recientemente cumplid afios. ;
d) La revision y comparacion de los datos actuales serd en funcion a la ﬁ:;'
primera visita. -

- 5i en el primer dato obtenido del informante (Directo o Indire-::t-:}}{ "ﬁ‘
declard tener 10 afios y en la siguiente visita declara tener menos
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de 10 ahos, el monitor debe observar el dato y comunicar al
encuestador, La disminucion de afios ocasiona la perdida de
informacion en los apartados de Educacion, Empleo u otras.

- 5l en el primer dato obtenido del informante (Directo o Indirecto)
declard tener 14 afios vy en las siguientes visitas declara tener
menos de 14 afos, el monitor debe observar el dato y comunicar al
encuestador. En estos casos la disminuddn de afios ocasiona que
haya movimientos en la estructura de la poblacion gue esta en edad
de trabajar,

- 5l en el primer dato obtenido del informante (Directo o Indirecto)
declard tener 70 afios o mas y en las siguientes visitas declara una
edad diferente, que puede ser fuera del rango permitidos de -2 y
+2 el monitor no debe observar el dato.

% El parentesco define la estructura del hogar, la relacion se define entorno a
la jefa o jefe del hogar, procura que no existan dos esposas/os distintas
para la misma jefa/e de hogar, verifica con el panel anterior, si la jefa/e de
hogar es el mismo vy los miembros son los mismos la estructura deberia ser
la misma, cuando otro miembro asume la posicién de jefa/e de hogar,
debes revisar que el parentesco tenga coherencia con la informacion de
parentesco declarada en anteriores visitas (por ejemplo, si la posicion de la
jefa/e de hogar es asumida por un miembro que anteriormente se declard
como hijafo de la jefa o jefe del hogar, no deberia otro miembro
anteriormente declarado como hijajo, declararse esposa o concubino, lo
correcto es que se trata del hermana/o).

g) El nivel de instruccion de cada miembro debe tener relacién con la
declaracion de las visitas anteriores (VARIACION POR TRIMESTRES) en
sentido de que el grado de instruccion alcanzado puede aumentar, pero no
disminuir, donde se evidencia diferencias o el nivel de instruccion no
corresponde a la edad del miembro (por ejemplo, miembro de 13 afos con

/ nivel de instruccion universitario completo observa la boleta para recibir una

i aclaracién o correccion por parte del encuestador.
Ajuste de criterio
*H.II "
{ E} a) REVISION LONGITUDINAL: ENTRE PANELES

Para la pregunta "s|_07: {Cudl fue el NIVEL y CURSO mas alto de
instruccion que aprobd?™ al momento de comparar la informacion entre
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trimestres se debe tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

Procurar que el primer dato recolectado sea por informante directo, ya que
sera el punto de comparacion con las visitas posteriores, para la realizacion
de procesos de consistencia y la aplicacidn del nuevo criterio de registro de
los cursos.

Flexibilizacion en el registro de cursos dentro de un mismo nivel

Se debe comparar las visitas (o datos) actuales con la primera visita (ya
sea informante directo o indirecto)

- Para el nivel INICIAL o PREKINDER, si hay una variacion de -1y +1
cursos, mo se debe observar el dato.

- Para el SISTEMA ESCOLAR ANTIGUO, si hay una variacion de -2 y +2
cursos dentro del mismo nivel no se debe observar el dato.

- Para el SISTEMA ESCOLAR ANTERIOR, si hay una variacidn de -2 y +2
cursos dentro del mismo nivel no se debe observar el dato.

- Para el SISTEMA ESCOLAR ACTUAL, si hay una variacion de -2 y +2
cursos dentro del mismo nivel no se debe observar el dato.

- Para la EDUCACION DE ADULTOS, si hay una variacion de -2 v +2 cursos
dentro del mismo nivel o ciclo no se debe observar el dato,

- Para la EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL, si hay una variacién

de -2 y +2 cursos dentro del mismo nivel o ciclo no se debe observar el dato.

- Para la EDUCACION SUPERIOR, si hay una variacion de -2 y +2 cursos
dentro del mismo nivel o ciclo no se debe observar el dato.

- Para los niveles o ciclos 78: TECNICO DE INSTITUTO (Duracién mayor
o igual a 2 afos), 79: INSTITUTOS DE FORMACION MILITAR Y
POLICIAL, 80: EDUCACION TECNICA DE ADULTOS (ETA), 81:
OTROS CURSOS (Duracién menor a 2 afos) y 82: FORMACION
SUPERIOR ARTISTICA, si hay una variacion de -2 y +2 cursos dentro del
mismo nivel o ciclo no se debe observar el dato.

b) REVISION TRANSVERSAL: EN LA MISMA ENTREVISTA

En el caso que el informante declare, que se inscribi este afio en algun
curso o graso de educacion (S1_09) en una determinada visita, entonces
este dato deberia ser el mismo, en las posteriores visitas (VARIACION POR It
TRIMESTRES), caso contrario observa la boleta para aclarar o conocer el
dato correcto de esta pregunta ya que podria darse que en una anterior st
visita este dato estaba incorrecto o el dato en la visita actual estd
incorrecto. Por lo contrario, si en una determinada visita el informan 4
indica, que no se inscribio este afio, entonces en posteriores visitas e ™
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informante puede declarar, que aun sigue sin inscribirse como también
puede ser que se inscribio.

Ajuste de criterio

En el caso que un informante declare en la pregunta s1_09 (9. Durante este
ano, ¢se inscribié o matriculd en algun curso o grado de educacion escolar,
alternativa, especial, superior o postgrado?) con la opcion 1. Si: en una
determinada visita, el dato tendria que ser el mismo en la siguiente
entrevista, excepto en el inicio de una nueva gestion educativa
(VARIACION POR TRIMESTRES). Si existiera diferencia entre trimestres,
necesariamente debe existir una observacion que aclare la misma.

Se debe verificar la edad (S1_3A) que tenga relacion, con el nivel de
instruccion mas alto aprobado (S1_7A), deben estar acorde a los diferentes
Sistemas escolares de educacion regular (Sistema escolar antiguo, anterior,
actual). De forma similar debe ser coherente la edad y la pregunta S1_8A,

En caso de que la razon de inasistencia (S1_14) corresponda a trabajo,
ayudar en el negoco o aprender un oficio, se debe confirmar dicha
informacion con las posteriores preguntas de empleo; (S2_1, 52_2 y 52_3).

En caso de existir el registro de la razon de inasistencia (S1_14) se debe
exigir una observacion si posteriormente la persona es registra como
estudiante en la pregunta (52_7).

ﬁﬁ'ﬁﬁ’ﬁﬁﬁff

Revisa el estado civil (S1_16) de cada miembro en comparacién al estado
civil declarado en otras visitas (VARIACION POR TRIMESTRE) (en caso de
existir un cambio procura gue el cambio sea logico, por ejemplo, una
casada/o no deberia volverse conviviente o concubinalo), seguidamente
revisa que la jefa/e de hogar y la o el esposafo, concubina/o tengan el
mismo estado civil.

CE

Para la autoidentificacion con alguna nacion pueblo indigena originario,
campesino o afro boliviano, sl bien se trata de informacion completamente
auto perceptiva, procura comparar con anteriores paneles, revisar los
informantes directos y en caso de encontrar autcidentificaciones distintas,
consulte como efectud la pregunta el encuestador.

3.1.2 Seccion Empleo
% Para la pregunta de "¢Ha trabajado alguna vez anteriormente?” (S2_9), solo
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si el miembro declara que NO trabajo antes y podemos evidenciar en visitas
anteriores que el miembro del hogar no presentaba una ocupacion principal
(VARIACION POR TRIMESTRE — s2_15a). Por otro lado, también debemos
verificar con la pregunta, Por qué razon no asiste actualmente (51_14) con
las opciones "7. Por ayudar en el negocio/actividad de mi familia” v 8." Por
trabajo”, en el caso que respondieron alguna de las opciones mencionadas y
el informante declara que NO trabajo antes en 52_09, se debe observar la
boleta para su correccién u aclaracion por parte del encuestador.

Revisar que sea coherente las declaraciones de la edad con razon de
inactividad (S2_6 S2 6E. 52_7 S2_7E) (por ejemplo, una persona que
declara tener 18 afos no deberia declarar como razon de inactividad “Edad
avanzada” o "Jubilado™).

Para revisar la calidad de informacidn en la variable de “Ultima ocupacidn”
(52_10) (52_11), presta atencion cuando exista informacion de visitas
anteriores (VARIACION POR TRIMESTRE), procura diferenciar entre el
tiempo que la persona estuvo en la ocupacion (S2_12) y el tiempo que la
persona no estuvo activa (S2_13), todo caso en que la Informacion no
cuadre, realiza la observacion correspondiente para que el encuestador
aclare o corrija los respectivos campos.

En las siguientes preguntas de ocupacion debes revisar la descripcion
declarada y segun la informacién de otras variables como edad, nivel de
instruccion, actividad econdmica, categoria ocupacional, tipo de
administracion, lugar donde desempefia la ocupacion, frecuencia de periodo
de ingreso.

Existen ocupaciones que exigen un nivel de instruccion acorde a la
ocupacidén, procura revisar la informacion y la coherencia en ambas
variables. (Por ejemplo, si encuentras una descripcion de "Medico general” y
su educacion corresponde a secundaria, se debe observar la boleta para su
respectiva correccion. )

Debe existir una relacion coherente entre la ocupacidn declarada (S2_15A)
y las tareas que realiza (S2_158), si las tareas que realiza definen a otra

ocupacion, se debe observar la boleta para que el encuestador aclare o

corrija la descripcion como corresponde (Existen ocupados que por algln
motivo se encuentran realizando tareas ajenas a su ocupacidn, por ejemplo
un guardia de seguridad que esté realizando actividades de mantenimientd
lo correcto es que por la semana de referencia el ocupado corresponda.e
personal de mantenimiento y seguridad). '
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En las siguientes preguntas de actividad economica (S2_16A) debes revisar
la descripcion declarada y segun la informacion de otras variables como tipo
de administracion, nombre de la institucidn, categoria ocupacional, cantidad
de personas que trabajan en el establecimiento.

La actividad economica esta mayormente relacionada con el establecimiento
econdmico donde trabaja el ocupado, procura que la ocupacion declarada
exista dentro de la actividad economica declarada, es decir, la actividad
economica debe demandar esas ocupaciones ya sea por participacion
directa o por insumos (por ejemplo, un agricultor no deberia estar
trabajando para una entidad financiera, puede tratarse de un jardinero).

Si la descripcion en las variables de ocupacion, tareas, actividad econdmica,
producto o servicio principal, nombre de institucion, son palabras carentes
de sentido, incompletas, o muy genéricas, no sera posible asignar el cidigo
de manera correcta por lo tanto realiza la respectiva observacion y devuelve
la boleta al encuestador para su debida correccidn, si la descripcién estd
completa y tiene faltas ortogréficas, no es necesario observar y devolver la
boleta, por ejemplo:

Cuadro N° 19: HISTORIAL DE OBSERVACIONES DE BOLETA

OBSERVACION AL
OBSERVAR CODIFICAR MONITOR
Respuesta
Cod. Observada
Detalle de
Nro | Pregunt al Estado
= Dbservacion hnaaasiss
r
1 | s2_15a '3‘1"“""‘ CB.- | cOSTURER E"""EE'F"“D ::I':i"f’
A DE Il‘ll:l.uil';rll" a un
Corregir por
confeccionista | TOLLERA cédigo de
actividad
Economica y/o
Ocupacion.
PAOLAY. Z. - m ELABORAD
as
2 | s2_16b |2® alcohdlicas O | Observacion no
. Corregir poner e eIcos &ra necesaria.
directo y
en bar
bebidas.
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GREGORIA G. Las
V.-67 observaciones
ELABORAD |deben ser

3 | s2_15a 0 objetivas,
Corregir la Cocinera de considerando el
escritura a chufio tiempo que
pejtu, corregir | pectu disponen el
en todos los encuestador en
lugares que campo es
aparezca la limitado.
palabra

Si el encuestador registra una pregunta abierta con algin error ortogréfico
no es motivo de observacion, pero en los casos que, por el error ortografico
cambia el sentido de la respuesta es necesario que el monitor realice una
observacion y pida una aclaracion al encuestador. Se recomienda que en lo
posterior se revise y corrija los errores ortograficos.

El monitor debe evitar dar informacion de anteriores visitas,

Cuando el monitor haga una correccion, debe cuidar no dar la respuesta
que el considere correcta, ya que induce en la correccion que realiza el
encuestador.

Las observaciones que el monitor remita a los encuestadores serdn
supervisadas, siendo que la calidad del dato en la etapa de recoleccion de
informacion es la mas importante previa a cualquier observacion,

Considera revisar quienes son los informantes directos para establecer si la
informacion en la variable (S2_17) es correcta considerando que si el
ocupado es informante directo deberia dar un nombre de la empresa,
institucion, negocio o lugar donde trabaja coherente con la actividad v las
tareas que realiza, caso que el informante sea indirecto trata de obtener la
mayor cantidad de informacion para determinar la veracidad del valor
(descripcion S2_17) declarado. Si el caso es de dudar, observa la boleta
para obtener una aclaracion por parte del encuestador (por ejemplo,
"EMPRESA MINERA ######", que por actividad dice, "ALQUILER DE
MAQUINARIA PESADA Y VEHICULOS", puede tratarse de que la empresa
minera sea un cliente semi-exclusivo de una empresa distinta que realiza el
respectivo alquiler, )

Antes de dar visto bueno a una boleta debes revisar la cat
ocupacional (52_18) y el tipo de administracidn (S2_22) [cuando se trata
un obrero/empleado] bajo una correcta relacién de dichas variables con

28

i




£l

EWE N O e
BOLIVIA == " MANUAL DEL MONITOR —~—

&=

relacion a otras variables de apoyo:

-

Nombre de institucion

Cuando reconozcas un nombre de institucion (S2_17) perteneciente a la
administracion publica o a una empresa publica estratégica, no pueden
existir trabajadores por cuenta propia, empleadores, cooperativistas o
trabajadoras del hogar, solamente pueden existir empleados o de
manera muy especifica obreros,

Cuando un obrerofempleado declara el tipo de administracion (S2_22)
empresa publica estratégica aseglrate de gque el nombre de institucion
corresponda @ una empresa plblica estratégica, no deberia estar una
declaracion de nombre de institudén como “SIN NOMBRE" o un
equivalente.

Cuando la categoria ocupacional selecconada corresponde a2
trabajador/a del hogar, pero en la declaracion de nombre de empresa,
institucion, negocio o lugar trabajo, no dice "HOGAR PARTICULAR”
revisa |a informacion en otras variables de apoyo, tareas, dias de
trabajo, horas promedio de trabajo al dia, periodicidad del salario, para
determinar si la categoria ocupacional es la correcta (por ejemplo,
cuando un trabajador del hogar declara trabajar un dia a la semana, su
pago es diario, las tareas que realiza son limpieza a domicilio de
distintos hogares, se trata de un trabajador por cuenta propia, realiza la
debida observacién para la aclaracion o correccidn correspondients)

Si detectas que el nombre corresponde a una instituddn privada
gltamente difundida, procura que el tipo de administracion (52_22) este
claramente diferenciado entre empresa grande o pequefia (por ejemplo,
"BANCO SOL", "DELIZIA", "PIL ANDINA" ™CANAL UNITEL",
"SUPERMERCADOS IC NORTE", "TIGO"; son empresas privadas
grandes/medianas).

Tamano de empresa

Los trabajadores por cuenta propia suelen trabajar con una cantidad
limitada de trabajadores familiares o aprendices, por lo tanto, si
encuentras un trabajador por cuenta propia con un tamafio de empresa
(S2_26A) en rangos 4, 5, 6 verifica la informacion capturada u observa la
boleta.

S encuentras un obrerofempleado que por tamafic de empresa
(S2_26A) a total pais posea 1 o una cantidad muy reducida (opcitn 2), v
la periodicidad de su salario sea diaria, puede tratarse mas bien de un
trabajador por cuenta propia,

Un patron que recibe salario deberia trabajar en una empresa con un
personal establecido, procura gue no esté trabajando solo [en la
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pregunta 52_26A debe ser distinto de 1],

Un patron que recibe salario deberia trabajar en una empresa que
cueénta con nit (verificar pregunta S2_23) y tiene estados financieros
(verificar pregunta S2_24).

Toda empresa estratégica publica o las instituciones de administracién
publica cuentan con cantidades razonables de personal a nivel pais
(S2_26A) la opcion deberia estar entre los intervalos de alta cantidad de
PErsonas.

- Ocupacion declarada
Debe existir una coherencia entre la categoria ocupacional (S2_18)
seleccionada y la descripcion de la ocupacion y sus tareas declaradas
(S2_15A y S2_15B), si en la ocupacion declarada (S2_15A) se lee
"AYUDANTE...", vy en categoria ocupacional (S2_18) se selecciona 3.
Empleador que no recibe salario, observa la boleta para una aclaracién o
correccion.

Todos los que poseen ocupaciones (S2_15A) de militares y policias son
empleados,

No existen "vendedores” dentro de las instituciones pertenecientes a la
administracion plblica, en caso de encontrar registros se debe revisar las
aclaraciones, se debe revisar las tareas descritas para confirmar la
ocupacion y el nombre del establecimiento/institucion,

Cuando se puede evidenciar que la ocupacitn declarada (S2_15A) es la
misma en anteriores visitas (VARIACION POR TRIMESTRE) es prudente
revisar si existen cambios o no en la categoria ocupacional (52_18).

La descripcion de las tareas (S2_15B) y la ocupacién declarada (52_15A)
tienen una estrecha refacidn con la categoria ocupacional (52_18).

Si el informante declara ser Trabajador familiar sin remuneracién,
entonces dentro del hogar debe existir algin miembro del hogar que
declare ser “trabajador por cuenta propia” o "empleador o sodio que no
recibe salaric” ya sea en su principal ocupacidn o en la ocupacién
secundaria. Por otro lado, también se debe verificar que las tareas que
desempefia el trabajador familiar sin remuneracién (S2_15B), en la
actividad econdmica (S2_16A), la comercializacidn o servicio que presta
(s2_16B) y con el nombre del negocio (S2_17), deben ser relacionadas o
similares al del “trabajador por cuenta propia” o el "empleador o socio

que no recibe salario”, por ejemplo si el hogar estd compuesto de 2 "I’
personas, uno de ellos declara ser trabajador por cuenta propia y se 9
dedica a vendedor de comida en puesto fijo, sin embargo la segunda .2
persona declara ser trabajador familiar sin remuneracion, indica q
atiende y cobra a los clientes en el café internet "Veloz”, entonces
persona si bien trabaja sin remuneracién no ayuda a un miembro de su
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hogar, por lo que podria ser considerado como: aprendiz o persona en
formacion sin remuneracion. En estos casos se debe observar |a boleta,
para gue sea corregida por parte del encuestador.

Dias de trabajo
Usualmente los obreros/empleados cuentan con un horario establecido

donde trabajan cinco o més dias a la semana, por lo menos unas cuatro
horas promedioc de trabajo al dia (casos de medio tiempo), caso
contraric puede tratarse de un trabajador cuenta propia, casos
excepcionales deben contar con la respectiva aclaracién,

Un ocupado que trabaja solamente un dia a la semana generalmente es
un trabajador por cuenta propia, caso contrario, debe aclararse en |a
pregunta de dias de trabajo a la semana (52_28), en conclusion, los dias
trabajados en la semana y las horas de trabajo, deben estar acorde al
tipo de ocupacion, trabajo u oficio al que se dedica él informante.

Lugar donde realiza sus actividades

Un ocupado dentro de la administracion publica, empresa publica
estratégica, empresa grande/mediana, organismo internacional, no
deberia declarar como lugar donde realiza sus actividades vivienda
particular.

Si existe un ocupado gque fue contratado como empleado para realizar
preventa y ofrecer el producto a los distintos clientes, el ocupado al ser
un empleado deberia contar con un espacio donde realiza sus registros
de pedidos dentro de la empresa de los distintos productos por lo tanto
en lugar donde realiza sus actividades corresponde colocar local/terreno
exclusivo,

Aquellos que realizan pedidos de manera independiente a una empresa
(es decir, no son empleados de la empresa) tras realizar un registro de
pedidos con otros clientes son trabajadores por cuenta propia y respecto
a su lugar donde realiza sus actividades (S2_25) corresponde a
ambulantes de preventa, como es el caso de promotores de Esika,
Yanbal, entre otros.

Lugar donde trabaja

El flujo controla de manera efectiva que el lugar donde trabajas tenga
relacion con la categoria ocupacional seleccionada, procura revisar que,
si realizas una correccidn sobre la categoria ocupacional, sea prudente
una correccién en el lugar de trabajo.

La actividad economica declarada
Si la opcidn seleccionada en tipo de administracién es “5. ONG y otras
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sin fines de lucro) o “6. Organismos internacionales, embajadas”, no
deberia estar como declaracion de actividad econdmica "VENTA DE
PRODUCTOS #2282"

En actividades relacionadas a la administracién plblica y defensa,
servicios de los gobiernos, ministerios, actividades de regulacién y
gestion relacionados a servicios plblicos no admiten trabajadores no
asalariados, solo admiten categorias ocupacionales de obrerofempleada,
ni admiten tipo de administracion distinta a la de administracion publica.
Cuando detectes que se declara una empresa publica estratégica
verificado con el nombre (S2_17) asegurate de que la actividad
econdmica sea la correcta, generalmente las empresas estratégicas
tienen en su objetivo declarado y definido la actividad econdmica a la
que corresponden.

- Periodicidad del salario o ingreso
Generalmente los obreros y empleados reciben su salaric con
periodicidad mensual, si declaran una periodicidad diaria, semestral o
anual, es prudente solicitar una aclaracion al encuestador.
Pueden existir obreros/empleados que reciban su salario con
periodicidad diaria, para dar por valido este dato debe estar clara la

relacién de dependencia que existe del obrero/empleado solamente con
un empleador.

- 5i el ocupado utiliza ambientes prestados por la administracion plblica
(espacios municipales) y no esta claramente contratado peor la misma, se
debe establecer si se encuentra correcto el nombre de institucién y la
actividad declarada seguida de la verificacion o cambio de categoria |
ocupacional pertinente (por ejemplo, un matarife puede prestar sus |
servicios dentro del matadero municipal, pero el demandante de sus |
serviclos paga aparte al matarife y aparte al matadero por uso de los
espacios del matadero, por lo tanto el matarife brinda sus servicios a un
cliente, por lo que se trata de un cuenta propia. El matarife no trabaja
para el matadero municipal.)

%5 Para los empleados y obreros, revisa la informacion de contrato (52_21) en
el panel anterior para comparar con la informacidn actual, en caso de quela
persona sea personal de planta con ftem o personal con contrato firmado f]
con fecha de vencimiento y en la visita actual el mismo aparezca con otra
seleccion, observa la boleta tras revisar y evidenciar que la ocupacién y
actividad son las mismas, Caso que la actividad cambie y se trate de u
personal de item, verifica si se trata de un informante directo o Indi
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informacion.,

El lugar donde el ocupado realiza sus actividades debe tener relacion con la
cantidad de personas (por ejemplo, un chofer de minibtis que trabaja como
cuenta propia mas su voceador, ambos realizan sus labores de trabajo,
dentro del vehiculo (S2_25). Un chofer de flota contratado por la empresa
de transporte "COPACABANA" en la misma pregunta (S2_25) debera ser en
local o terreno exclusivo y puede ser que trabajen aproximadamente entre
15 a 30 personas,

- Cuando en las descripciones de ocupacion, tareas, actividad
economica, se describe que se trata de un puesto fijo, deberia estar
seleccionado puesto fijo, lo mismo para puesto movil, servicios a
domicilio y ambulante.

Las categorias ocupacionales de obrerofempleado deberian tener una
deciaracion mayor a 1 persona en la prequnta (S2_26), salvo casos
excepcionales, donde es prudente contar con la respectiva aclaracion.

Se debe tomar en cuenta una correcta diferencia entre las preguntas
(S2_26) vy (52_26A), no necesariamente la cantidad de personas en la
empresa 0 lugar de trabajo es igual a la cantidad de personas en la
empresa o institucion a nivel pais. (Por ejemplo; se puede presentar el caso
de un sereno que trabaja para SABSA puede que sea el Unico cuidador de
un deposito apartado de la institucion, por lo tanto, puede estar trabajando
solo (1 persona en la pregunta (S2_26)), pero en la empresa publica
estratégica SABSA a nivel nacional se tiene mas de 50 personas a nivel pais,
por lo que la pregunta (S2_26A) debe llevar un valor de (7. 51-100))

Revisar la coherencia de las preguntas dias de trabajo a la semana (s2_28),
horas promedio de trabajo al dia (s2_29) y relacionarla con 1a ocupacién
declarada por parte del informante (s2_15A), (S2_18) y el tipo de
administracion de la empresa o lugar de trabajo (52_22), de tal forma ver si
es posible o no que el ocupado trabaje el total de horas semanales y
cantidad de dias que indica. Por ejemplo, un contador que es funcionario
publico, no puede indicar que trabaja 4 dia a la semana y que cada dia
trabaja 4 horas en promedio. A ello existen casos particulares como lo
profesores, enfermeras, etc. a pesar que sean funcionarios publicos no
necesariamente trabajan las B horas y 5 dias a la semana, esto depende a
su ocupacion, En el caso de detectar casos atipicos, la boleta debe ser
observada, para que el encuestador corrobore o corrija el dato.

Revisar y comparar la categoria ocupacional (52_18) actual con la categoria
ocupacional en anteriores visitas (VARIACION ENTRE TRIMESTRES)
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haciendo énfasis en la ocupacion declara, si la ocupacion es la misma, las
tareas son las mismas, la actividad econdmica, los productos y servicios, el
nombre de la institucion son iguales puede que exista un error en la
seleccion de categoria ocupacional (S52_18).

3.1.3 Seccion Ingresos

a Revisa la periodicidad de los ingresos en toda pregunta donde se declare

periodicidad, ver la coherencia de los datos, considerando la ocupacion del
informante.

% Para un obrero/empleado personal de planta con item, deberia contar con
los respectivos beneficios, caso contrario observar la boleta.

a Cuando detectes que un ocupado trabaja dos o menos dias a la semana
(52_28), interpreta los datos presentados en la seccién ingresos, la
informacion debe ser clara y coherente (por ejemplo, un ocupado que
recibe un ingreso semanal de 30000 bs. vy solo trabaja 2 dias a la semana

requiere aclaracion, puede que la frecuencia de ingreso este mal digitada o
exista error en el monto declarado).

%‘) Para los casos que el informante se rehiisa a dar la informacion de ingresaos
(debe existir la aclaracion por parte del encuestador que indica que el
informante no dio los datos de ingreso):

- Caso "el informante se niega a dar el dato”; colocar en lugar del
monto "999999",

- Caso "el informante no sabe el dato™: colocar en lugar del monto
"999888".

- Caso"No aplica”: colocar en lugar del monto “999777",
Los casos corresponden a “No aplica® cuando el asalariado no
recibe un pago de manera periddica, recibe otro tipo de pago
generaimente en especie.

3.1.4 Seccion Ocupacion secundaria

%& En caso de existir una ocupacion secundaria, la misma debe ser daramente
diferenciable de la primera ocupacion. Tomar en cuenta que en la version
actual de la boleta (version 9) no se contempla las caracteristicas de la
ocupacion secundaria,
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3.2. Otra informacion a verificar

%} Compara la informacion presentada en cada registro con la informacion del
mismo registro en una visita anterior, puede que distintas descripciones
sean relevadas debido a distinto encuestador o distinto informante, pero
tratarse del mismo caso presentado,

% Procura verificar los casos donde |a edad cambia por mas de treinta afios de
diferencia con la visita anterior (VARIACION ENTRE TRIMESTRE), puede
haber sido registrado un hijo/a del padre/madre del hogar, que tengan el
mismo nombre.

& Si el nombre de institucion (S2_17) es el mismo o similar en la visita actual
y la anterior visita, verificar nuevamente la categoria ocupacional (S2_18)
seleccionada, si corresponde el tipo de administracion (52_22) seleccionado.
Si el caso genera duda de posible inconsistencia en alguna de las visitas,
devolver al encuestador para una aclaracion en los campos
correspondientes.

3.3. Completitud de informacion en la boleta

g& Dentro de la boleta minimo un integrante debe encontrarse activamente
trabajando, caso contrario, debe estar especificado como aclaracién como
s& mantiene economicamente la familia.

% El registro de los miembros del hogar debe estar en orden segun el

' (53
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Cuando el registro del parentesco sea la opcion 12 (Otro
pariente), se debera describir en observacion el parentesco que
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corresponda; por ejemplo, TiO, SOBRINO, ETC.

El total de miembros en la boleta debe coincidir con el ndmero de miembros
de la vivienda declarados en el listado de viviendas (LV). Ten control para
los casos que corresponden a wviviendas unipersonales, viviendas donde
todas los miembros son inactivos, y viviendas donde solo viven menores.

También debemos verificar el cierre correcto de cada boleta, es dedr que
cada boleta vaya a la base con la incidencia de campo que corresponde.
Como sabemos tenemos 9 incidencia de campo para el cierre de una boleta
y estas son:

incidencia de Bolets
tnfrevista Completa
En!rﬂl.ﬂt IncomHels
Téemporaimanie Ausenis
Informante no calificase
Faits da contacts
ReCnao

Wivienda Desoupada
foefs de peniado
Traslado

Hﬂﬂuﬂ-uhui!dv—

Ejemplo: Como sabemos si una boleta no tiene la informacidn completa de
algin miembro del hogar esta boleta no deberla ir como Entrevista
Completa, la incidencia correcta serd Entrevista Incompleta,

Una boleta debera tener incidencia Vivienda desocupada, si se evidencia
que la vivienda se halla deshabitada.

En caso de primera visita la incidencia de la boleta deberd cerrarse
unicamente con incidencia 1(entrevista completa) u 8 (fuera de perioda).
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Cuadro N° 20: Revision de Boleta
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Debes consultar toda posible variable para explicar claramente la
razon de observar una boleta por calidad del dato y que el
encuestador pueda proseguir con las aclaraciones o correcciones
correspondientes,
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1. Introduccion

instifuto Nacionol de Estodistica [INE] en su poiiico de forlclecimiento y
actualizaocion de los eslodisticas secionales y en particular de los indicadores dal
mercodo de frabajo, ha deefodo v iormulads o propuesta para levaro cobo ung
Encuesta Continug de Emplao [ECE]. La misrma sa viane desomoliands desde al 4fa.
Trimestre del afio 2015, con cobertura nacional [urbona y rural),

B presenie documenio fundamenta o mefodologia del dissfo mueshal
empleados en la Encuesto Confinug de Empleo de ponel v pamitind conocer lo
dinamico de lo desocupacion urbana.

B documento incluye ios onlecedentes. objelivos, marco conceplual, disefo
muasiral empleado an lg Encuesio Confinug de Emplec - ECE v foctiores de
expansion,

2. Anlecedentes

De pcuerdo a lo estipulodo en el Dacreto Ley 14100, ef Instituto Noclonol de
Estodistica (INE] es el drgono sjeculive’ v técnico del Sistema Nocionol de
informacion Estoclistico  [SMIE): &l INE es uno enhdod descentrolitoda con
aulonomia gdministraliva y de gestion que liene por responsabilidod fo direccion,
planificocion, ejecuciin, coniral y coordinacion de los octividades estadisticas del
distema.

Bl Instituio Nocional de Estodalica viena recabando informacion de amplao desde
o gesfionl$78. Lo ancuestos especificos de empleo relocionodos ol
comportfomiento de la oferfo de trobojo v sus coroclersticas. se vienen
~desarollondo en el INE desde el ano 2007, inicicimente con la "Encuesta Noclonal
de Empleo Urbano” ENEU; encuesfa de hogares que aborcd unicomente los
ciudades copitoles, mds la ciudod de B Alto. cuyos dominios de estudio dieron
resultados imestrales: Ee central (Lo Paz, Cochabomba, Santa Cruz) y Nocional.
tombian proporcionoron resultodos anuales: Chugquisaca, La Par, Cochabamba,
Oruro, Patosl, Tanja. Santa Cruz, Beni-Pando [agregada)

Posteriormenta, se desarmolid Ia Encuesta Trimesiral de Empieo (ETE), que se efectud
a portir del ler. Timestre del 2009 al 1er. Timastre del 2011, encuestoc de disafio
panel, los principates indicodores que se obfienan del mercodo de rabajo son: lo
medcion de o desocupacion y las comactersticos de los desocupados por edod y
nivel de educacion, en la cual hocen mediciones sucesivas sobre un mismo grupo
de observocion en distinfos momanios de liempo, que siven porg conocer |os
combios gue experimenian los individuos. con relocion o distintos variobles o
fenomeanos de interas.
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ko Encuesta Confinua de Emplec genera informocion estodistica sobre sl
comportomiento de |o desocupacién urbang, Io oferto y moviidod del frobaio
urbono y rural de lo poblocion bolivione, pora lo toma de declsiones de politicos
publicas, noclonales y regionales, -

3. Marco Conceptual Estadistico
3.1 Tipo de operacion estadistica

Lo Encuesta Confinua de Empleo - ECE es una investigacion que sa realiza o través
de ancuestos considerando lo temporolidod.

«  Los gue se realizon &n un solo momento
» Las que recogen Informacian periddicomeante

Los que se regliizan en un solo momenta femporal (investigociones puntucles) son
efectuodas en el drea rural y resto urbano {cenfros poblados] v ios que se reclzan
perodicamente [investigociones longitudinales) efectuadas en el drea urbano v el
hpo de disefia a3 de ponel.

1.2 Perlodo de referencia

La informacidn investigada a partir de la Encuesta Confinua de Empleo s reglizada
bajo los siguientes perodos de referencia: semana pasada. Glitimas cuat semanas
vy ultimos doce meses.

1.3 Periodo de recoleccion

El periodo de recoleccidn de lo informacién para la Encuesta Conlinua de Empleo
es de ocuerdo ol cronograma semanol. la mismo se leva o cobo medionte
enfrevistas directos a los miembros del hogor en coda vivienda seleccionada, a lo

largo de todo el ofo a nivel naclonal segun plon de recomidos por deparoments,
urbano y rural,

4. Disefio muesiral
4.1 Objetives del disefio de la muestro

El objetivo principal del disefio de lo muesia para o ECE estd enmarcado en jos
objetivos de la encuesta: proporcionar informacion estadisticn mansual y Mmestral,
que refieje el comporiomiento de la desocupacion del drea urbana y rurol.

Los objetives especilicos del disefio muestral son;

= Obtener estimaciones de coyunfura sobre ios nivelss de empieo.
desocupacion urbana de lo poblocion en edad de rabajar,

= Delerminar el fomafio de la muestra por deportomento {Chuquisoca, La
Poz, Cochobamba, Oruro. Polosi, Tarja. Santa Cruz. Banl y Pando, astos
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dos uitimos deporiomenios de manera conjunial. los cuales permitan
electuar estimociones de los varioblas de interes,

Realizar desogregociones mayores a los plonteados en el dsefio, estard sujelo alo
voloracion de los emores muesiroles

4.2 Universo

La Investigocion esta dingido al conjunto de hogaores comstituidos en viviendas
ocupodos parficuiore: de los nuave deporiamenios del pois del Gred wibana'y
rural, donde residen paonas de 10 ofios o mas, excluyanda osi g las panonas que
habllan en viviendos colectivas, como hospitales, carceles, convenlos, cuaneles y
ohos, pero Inciuye a ios parsanas que residen en viviendas particulares deniro de
dichos centros, Comao portéros, conseneas v olros.

4.3 Poblacion objelivo

Todas los hogores y miembros de un hogor mayores a 10 ofios, gue resden an
viviendos parficulares seieccionodas,

d.4 Tipo de Muesfreo
El lipo de muastreo as probobilstico, estralificado, por conglomerado y bietdpico.

Probabilistico, Lo unidod de seisccidn. ez dech lof viviendas, tepan ung
probabiidod conocida y distinia de cero de ser saleccionodas pora formar parte
de lo muestro,

Estratfificodeo. previo o lo seleccion de conglomeradas, estos, son clasficodos con
el proposito de mejorar lo precision de los esfimadores y permite un mejor contral
en o dstribucidn de lo muasta.

Batapico, porgue ios elementos perenacientas a o mueasira se seleccionan en dos
elapos;

Etapa 1: Seleccidén de conglomerodos [UPM), lo seleccion se lo realiza proporcionol
ol numaro de viviendas en o UPM,

Elopa 7 Seleccion de viviendos dentro lo UPM elegido, o selaccién an asto £ 1 %
segundo alopa as de monera sistematico con amangue aleatonio. ',' ¥

Por conglomerodos:

iy N
Detwdo o gue jaos unidodes objeto de estudio (viviendas/hogares) se& ancusniran § ﬁ
ogrupodas en dreas conformadas, con fines de muesiveo, en base a la informacidn o WL j
y corfogrofic del Cemso de Poblocidn vy Vivienda 2012, denominados LI
congiomarodos (UPM). I'f#
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En general lo Tormacion de conglomerados fiende o incrementar la voriaonza
muasital cuondo no cumple lo heterogeneidod dentro del conglomerado, Sin
emborgo. su utiizacién en el disefio muestral permite flexiblidad en el nimero de
elopa: de seleccion y reduce substanclalmente los costos osociodos o o
canstruccion del morco v o lo reglizocién del rabojo de campo.

4.5 Unidodes bdsicas de investigocion

Los unidodes basicas de o investigocion son los hogares denfro las viviendas
particuiores ocupodas.

4.4 Unidod de andlisis

Et la poblacion residente de 10 afios y mas de edad an mvhiend;i jeleccionodos.
4.7 Unidad de muestres

En su ditima etapao, & kg vivienda.
4.8 Cobertura

ta Encuesta Continua de Emplec considera una cobertura geografico sobre los
nueve departomentos y el drea wbana yrural.

4.% Marco Mueshal

Corociedslicas del Marco Muestral MM-2012

]

Esta bosada en ef Censo de Pobiocion v Vivienda de 2012 [CNPY-2012). Ia
Actuplizacién Carfogrifica Mulfipropdsito (ACM-2010-2012) v & Cerso
Nocional Agropecuario de 2013 (CNA-2013, Por fanfo, al MM-2012 e
describe como un morco de dreas y litas.

o Cubre todo el femtorio nocional incluyendo los dregs de dificll occeso.

o Esto consfiluido por unidodes primorios de muestreo-UPM que son dreas
| geograficas codificodas olfa numéricas o nivel nacional [urbana y rural),

con 102,593 conglomerados

o B MM-2012 incluye o estrofificocidn de dreas geogrdficos v

| socioeconamicas

14 Para la construccion de o estrofificocidn socioecondmico & considerd as

| s gl variobles estruciurales del Censo de Poblacion y Viviendo 2012: Coractetisticos de

;L la viviendo: Acceso o servicios bbsicos Hocinamiento: Capital Humano

R Educaocion: Pofimonio de los hogares; y Capocidod para lo generocidn de

- Ingresos. Conformands cuatro (4) estratos socicecondmicos que s describen an
T la tabia sigulente:
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Tabla 1: Estrafificocion
1 Baje Bal
2 Mo Bajo s
b blpoio Al
P AlS 1, Ao

arz

Fumnhe mishtls Mo ciondl de fxtadithcg

4.10 Tamano de la muestra

B tamofio deo la muastra de viviendas para lo ECE e por timesire. Los tomafios de
muesira fueron calculodos en base a la variable: Tasa de desacupacidn ableria de
la Encuesto Timestrol de Empleo 2007.

El diseho parmile:
»  Medir lod combios enfre-timeastres (areo wbana) - Bojo un esquema de

ratacion. Dende el lomana de muestra osclia an los sigulentes 4 imesines
entre | 4028 y 14494 viviendas en UPM de Panel

» Lo cobertura geografico - Bajo un dsefic punfuol. con una muestra de 3912
viviendas por timastre (UPRM Sin Poneal),

Distribucian de la Muestra
El numero de UPM planificodas para la ECE alcanza hasto un minimo de 1495 UM
por coda timestre, distibuldas an los 13 semonos, g distdbucién o1 a nivel

departomental (urbana - rural).
B delalle o nivel nocional es el siguiente;

Tabla 2: Diskibucion de la muestra de UPM y viviendas (Trimesiral)

el UFM YINIENDAS
Furad Tt o Uiane Mol Tatal
1138 1455 FrIn ]
M lanal o i o & Wi a
137 LY 15394 | 8408
Fusne’ Rihhito Nocioral de [nladiiico
En coda una de las UPM se selecciona |2 viviendas, I,
.I = ay
4.1 Saleceibn de o mussii &
La seleccior de lo muestra es bislapico, porque los elementos perfenecientes o o InF
muesira se seleccionan en dos elopos descritas en una seccidn anteror e
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Esquemao de Rotocién de lo Muestra por panel
Tabla 3: Rolocién de Panel ECE (urbano)

Geewtiom i
Rotacian de Fanel Trimerere j
Rapita &
1 © i Viaite
FE | B Vit
r+2 2t Vs
743 Ira Winia

Fumnbe: inghifuts Rocomal op Enaibco
Dun&iu':

|- esima: Gestidn de referencia de lo encuesta (IV Iimestre 20152014, 2017, ...)
| = eslma: Timestre de la gestion (1. I 1, 1V)

I - aslma: Numero de ronda de ponel dentro de la gestidn y fimestre
comeipondienies (donde1=1,2. 3. ..]

Los hogares de los UPM de Panel, son visilaodos durante 4 imesiras confinuos v
potteriormmenta salen de la muestro permonentemente. En cada imetre hena
conformado 4 poneles de rotocion [grupo: de rotacion). Donde estos grupas se
ancuentran equilibrodaos &n las estratos a nivel lamporal, a lo large del fimesire.

4.12 Troslope de lo Muestra

El Trodape de lod mueshrad entre dos imesires conseculivos jmuesstra an camdn)
comasponde ol 75% v lovorece a medir ios combios edifentes de un iimestre a oira,
por ofro lodo, el 25% & rengovado (o forma en gue e produce lo renovacion es
denominado “Esquema de ralacion”),

Este trosiape disminuird su precisidn pors una ogregocién a lo lorgo de varios
penodos bajo el siguiente asguama!

s Enfre un trimestre y el sigulente existe un 75% de muesirc en comun,
encueitadao en los mismos meses vy semano: de esos imestres,

e Entre un imeitre y ofro. separados por un imese infermedio. existe un S0%
de muaitng &n Somun.

» Enfre un Mmeshe y olro separada por dos mestres intermedios existe un 25%
de muasfra en comun, :

= Enire un nmesire y el mismo del ofio siguiente. se corece de una muesiro en
comidn.

ey
ﬁ J Por el contranio, un bajo Troslope mejora la precision cuando se agrega muesira,

pero disminyye la precision de Io Ei’llr‘r‘rur__:i:ﬁn del cambio enire perodos sucasivas,
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A gontinuocion, se llustra el Troslope de los paneles enfre imestres duranie un ofo:

I ENCUESTA CONTINDA DE EMPLED

llustracién 1: Traslope de los paneles enfre mestres

1" kimestre 1" mimasie ¥ mimerire & mimete
Sin Panal
7 IR Sin Pane
P2 5in Panel
P3 s fin Parel
P Pd P4 -]
H H ﬂt': ‘I!"l'_-" i=
P WMy ¢
Sl
| 75% de|50% oe Touape |25% de nmm
[ frosopa cofel [ andte un Emeittie ¥ | enke un immeasie §
| rimeaire oo :.:p:rﬂ:ln:pu olro. sepamdos por
| onberior, & imeiire | do frirret et
mhermedia intermadic.
|

Fusmie; niahio MoSanol o Flooshon

4.13 Asignacién de la Muestra en los Poneles

Cada uno de los 4 ponetes de rotocion o grupos de rotacion), representa g ung
cuaria parte de la muesta que se tiene por timestre. Estos paneles se encuantran
equilirados a nivel estrato socio-ecandmeco vy a nivel temporal en las semonas o
I bargo del fimestre.

A confimuacion, se expone lo asignacidn por panel segon estrato:

llustracién 2: Distribucién de los estratos por panel

ROTACION _
Py Py Py Pi | Pg
1 Esiralo Bajo ay by [ dy :-I’—' T

2 Estroto Medio Bajo oy | By | o3 | dy
1 Estrato Medio Ao ay | by | e | dy

4 Esirafo Allo ay | by | ey | dy | Hg
Trimestrel
Trimestre2
Trimestre3
| - Trimesired
Fuents. gl Noconal oe Eskatiales

a6 = Numere die TP par patrato ¥ idd La d

Es ralevante remarcar que la muestra de UPM, se encuentran eguilbrades a nivel
estiroto socio-economico y a nivel temporal en las semanas @ 1o larga del nmesire.
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* Lo muestro se distibuye o lo largo de 13 semaonas én un Timesire de manars
gue el niumero de UPM por departamanto ¥ armang sean constontes.

+ Caodo UPM seleccionado fiene asignado una semana de referencia dentro
dei timestre. Esta semana es ka misma para lodos los inmesires, no cambia
de frimastre a timestre.

= Los muesios de disefio puntual [UPM Sin Panel), fueron distibuidos a lo largo
de los 13 semanas de referencia.

Tabla 4: Tamafo de muestra (UPM) distribuido por semana

— ~ - oW W - = - - =2 = N a
s mme
TS 1S 15 115 08 1S 1% e s DS 1E 1S 1S s
m 3 =] o a a a a a] a (4] a n

]
: u a
L TP SO O TR S 7. S R O T T
Fuenbe: inilisso tocions! e Evloanfico

Tabla 5: Tamaho de muesira (viviendas) distribuido por semana

- ~ - - - - - = 2 = - n
Mio. de 1380 1XB0 13ED 138D 3BD  13E0 1380 V3A0 1385 1380 O3S0 1380 13S0 17940
vhrimmdon s a a - o o a a [+ | a a o o a

rRCigRel enke: [aké Tald TETE TALE TAT8  Jaba& Tdbé DETE TabE Lald bale TdEE LN I hagd
—
Fuenie: imtuts haconol 28 Eiladaico

4.15 Umitaciones

« Perdida de Mussirg

e presento regisiros de viviendos en jos que se llens ausencio de
informacidn en alguno de los perodos que se pretende analizar (ousencio
de penonas o la vivienda familiar), Estos regisiros de "NO RESPUESTA” son
debidos a los saldas de ks personas en un grupo familliar o bisn al cambio
del grupo lomiior que hobito la vivienda, cambio de domiclic, hogares
seleccionados rechazan seguir porticipondo.

A esto tombién se denoming movimiento de un hogar completo y causg un
desgaste de la muestra del pane!, Io dimensidn serd las personot que dejen
de formar parte del panel.

Sl

o

En los cosos de rotiodos (combio de domiciio de fodo el hogar), donde se
verifica que hay ofro hogar habitando I viienda, se regiiza o entrevisto of
nuevo hogar, de 1al farma no perder informacidn para ef andlisis memsual
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5iuna & vanas pearsonas de un hogor se alsjan, pero no la fotaidod. En ssie
case, la o las que sguen en esa vivienda siguen lormenda porte del ponal,
A esto se genoming movimiento de persenas dentro de un hogar y se
considera que lo persona fue una perdida de muesiro del panel, Sin
embargo. et necesanc oclarar gue 3 1o penong regresa puede volver a
formor porte del panel en &l sigulente imestre.

+ Inconsistencios de respuesta !
Analizando dos timettres conseculivos, por dlemplo, es posible encontrar
personas gue hon frobojodo en un fimesire y que postedarmente decloran
que estan buscondo su primer empleo, o que tienen un nivel de estudios
inferior al gue declaro anterdormente. Tenienda en cuenta que la ECE odmite
inforrmantes calificados distintos en los diferentes parodos en el fiempo, estas
cambics de nlarmonte pueden dar lugar o inconsistencios de mipuesto.

’ 4.14 Representotividod

Tomando en cuenta los objetivos de lo Encuesia Confinug de Empleo
mensuales v timasirales, lo representatividod de o ECE con parodicidad
mensual &3 Nacional, en el coto de lg perodicidad timestral o
representatividod es Total Nocional, Urbano-Rural v conurbagiones de Lo
Paz, Santo Cruz y Cochobomba.

5. Foclores de Expansion

El foclor d= expansion sa interprelo como lo cantidod de personas en lo pobilacion.
que répresenta una parsong en o mueasing,

£l uso de los foctores de exparsion garaniita que:

= Lo estimocion sea insesgoda y comistenta,

= E emor de mueskrao seo pequefio condicionado al disefio muestral v al
tamafio de ka muesing,

o Los deficiencios de cobertwa sean comegidas. 4

Lo construccion del foctor de expansion se realizo en base al disefio muesinol

expuasta en primara instancia. se calculan los fociores bésicos las cuales resultan ¥

haoliondo la inversa de la probobilidod de seleccicn de la vivienda, posteroments [

sa redliza un gjuste de incidencias fincles. y por ditimo se realiza lo caollbracidn por ¢

proyeccionas de poblocion.

L.."""-;
-
=
L= §

Ce acuerdo ol disefio de lo muestra, & muestreo es bl-aldpico. por lo-cual la 3
probobilidad de seleccion de una vivienda estd dividida en dos etapas, en o i o
primers efopa se caicuio lo probabiidod de seleccionar 1o | — ésima UPM dal v

estrafo k., En lo segunde efopo se colculo la probabiidad de selaccisnor la i — .
éstma vivienda de la j - ésima UPM del estrato h, De la siguiente manera, ‘
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POV, ) Probobiidod de seleccionar 1a | - ésima vivienda de o | — ésima UPM,
Y del estrato h de una UPM del drea amanzanada o dispersa,

Ay . Numero de UPM seleccionados del estrato b
| Ny . Mumero de viviendas del estraio b,
Nja »  Numero de viviendas en la f — ésima UPM del asiralo h,
vE . Totol de viviendos elegidos [viviendas etegidos ocupodas) en la j -
™ ggima UPM. del astrate h. es decir, VE,.=¢ .

| vor. . Tololde vivendes abjeto de estudio [viviendas ocupados) lislodas en
| W g j - ésima UPM, del estrato b,

| c ; Numere fijo de viviendas seleccionadas en ia ifimao etapa, ¢ = 12

, Lot foctores de expansion basice mensual y Imesiral, estan dodos por:

1
“=Fn ™ S

5.1 Ajustes a los Faclores Expansién
5.1.1 Por Incidencios Finales

Los loctores de exponsion se comigen porincidencios de campo, es decir. se utiliza
los valores de la muesiro efectiva par UPM.

C
IF ==
Vig
Dénde;

Vis : Eslo muestra efectiva. a5 el nimero de viviendas caon encuestas
valigos en la § — ésima UPM det estralo A,

¢ Es ol numefo de viviendas planificadas poro ser encuesiodas = 12

= losfoctores de expansion basico. gjustedo conios incidencias finales, estén dodos

— Wy = dy « IF
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5.1.2 Metodo post estratificacion (41-2015 al 41-2018).

Por Proyecciones de Poblacian.

Para estimor &l Total de hogores v &l Total de poblocion, se comge &l foclor de
axpansion can las proyecciones de poblacion que genare el INE, esta irformacién
por coda dominio da astudio.

La commeccién se realiza multiplicando por; ;—:L

Donde:
Py © Poblocidn en el h-gsima dominio, segun la proyeccidn,
A : Pobigcion en el h-ésimo dominio, a la gue exponde la encueasta.

Los lactores de expansian finales eslaran dodos por:

1 M 7
F.o= — =t =, W F -
: H_'lﬁ"'..;. L v " j::, % [F % F
Ajuste post-eshatificacion,
B cbisfivo de este ajuste a3 reducir ios emoras de estimacion, estrechar los infervalos
de confionia y mejorar los precisiones asparodos, donde se genera post-astrofas
segun deporlamento. drea (urbana, real] v grupo elario [0.a 13 ofios 14 ¥ mds
afios), ajustande el loctor de exponsion de acuerdo a las proyecciones de
poblocion generadas para los afios 2015-2014-2017 y 2018.

Para ello se calculo ef valor della:

Dande:

il = Proyeccion de poblacién mensual v inmestral, en fechas especificas.
U= Exponsion de lo poblacidn por medio de lo encuesta por post-astrato.

El factor final se obliene multipbcando el valor encontrado § con o foctor gjustade g 5
por proyeccién de poblocidn, de ocuerdo o los estrotos generodos (posi- TR R
estralificacion). gt
Sin embargo. ante nuevos retos para conlar con andlisis an b grupos de interés H |
desagregados (sexo y poblacién enfre 16 o 28 ofios) hocen necesario contar con % _/’
wna metodologia de calibracion con mayor flesbiidad para introducr restricciones Lo

en lo colibrocion de los foclores de exponsion y controlar voriobles auxilores, lo

cual se implementd a partir de lo gestian 2019. '/{
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5.1.3 Calibracion de foclores - Mélodo lineal con distancla Ji-cuodrode (a
partir del 11-2017)

Este mélodo permite agrupor muiltiples voriobles de confrol en base o sus
marginales. B objefivo de esle ojuste [Colibrocién] es reduci los emores de
estimacion, estrechar los Infervolos de confionza vy mejorar los preciiones
esperadas. Los ojustes ol igual gue la post eshatificacion se reclizan con el propdsite
de que los estimociones poblocionales de los varlables de conbrol (voriables
auxdiiores) reproduzcan ios otales poblocionales [Proyeccionas),

Para lilizar esto metodologio, deben cumpiir os sigulentes condiciones:

« B nuomero de vanobles de control no debe ser elevado,

+ Los coeflicientes de varocion de los estimodores de Horvitz y Thompson de
log totales poblocionoles de las voriobles de control estimados. can los
laciores basicos apustodos por incidencias finales. deben ser menor ol 10%.

Estos condiciones deben de cumpline, para que los Inferencios sobve los
estimadores sean insesgodos.

Devile J.C. Sdmdal CE y Sautary 0., 1993) Lo coilbracién de los factoras de
expansion es un ojuste que se realizo o ios foctores de exparsion con el propdsito
de gue |os esfimociones de algunos varables de control reproduzcan con
excctitud los folales poblocionales de dichos vorables.

Eil objefivo de lo colibrocion es ablener un nuevo sistema de foctones de expansion
wi™ que se encuentren cerca de w, . de 1ol forma que cuando los faciores séan
usados para eslimar los folales de los vorobles owdiares, dichos totoles sean
reproducidos con exoclifud. de manem que los nuevos foctores corgerven
cuaiquier propiedod bueng de estimackon de los foctores basicos,

Pora lo construccion esfos nuevos foctones wi®' . se debe minimizor ung pseudo-
distancio 6w fwy) entre wi™y w, an toda la mueita y estd dada por:

Ew.u:w:”m.;

i

Los foctores de colibrocidn deben satislocer la siguiente restriccién:

wi ydemografica o Zgﬂlﬂllﬂﬂf'ﬂl = Iy {*)
[

Donde: X es un vector de volores oudiores (Vorobles de conirol) conccidos
s lproveccionss de poblacion) para todes los elementos de la muestro

p—

P El métodao uliizodo an la callbracion de los faciores de axparsidn por &l INE a3 ol
[ .g ! Método lineal con distoncio Ji cuodrado
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Este metodo calcula la distancia, en toda lg muesira, de los nuevos lactomes wi™ vy
los factores wy, comao:;

1 hl,f.'lill‘ 5 b ]

D waGlwf ) m 5 ) L
Wy

kLY 5

Por la tanlo. lo idea e dalfink loctores de calitrocion que minimicen Giwi™ fwy)
sujgle o o resticcion de lo ecuacion [*), & cugl se resusive medianfe
multiplicadores de Logrange v se obfiena la ecuacion de o3 valoras de [6s nuevos
loctores de expansion calibrodos.,

wit! = wy Fgd'Xy)

El vector A se obhana ol resolver el siguiente sistema de ecuacioneas
E Wy Fled X )Xy = )
e

L |
wi!
Luego ios estimodores de calibracién estdn dodos por;

2 el
Eypus ™= E Wi Y
]

Para los colibrociones mensuales y imastrales se hon uliizode voriables de contral
descritos en lo seccion onterior (414 Representalivided] en ambos casos,
adiciongimente se hon incluide ofras varables de conbrol, slempre v cuando
cumplan con lao evaluocion de los coeficienles de vanocion calculados [sean
menores o 10%), previa a la colibracidn.

Para realizar la calibrocion se comnidera la informacidn auxiiar disponible de os
prayecclonas poblocionas de las variobles de contral.

Parg &l cdlculo de los foclores de exponsion colibrodas se utiizan los sigulentes
pocustst que astdn implemeantodsos en el softwoare estadisfico "R™:

. sy
L mﬂ" _: \r

Donde e primeno s encarga de o creocidn del disefio muestml meadiante la '\___r
tuncion as_survey_design tomando como punto de parfida los foctores ojustadas A
por Incidenciat finales v el segundo realira lo colbracian de los foctores de < \
expansién mediante la funcidn callbrate. ' ﬁ

5.1.4 Mélodos pora la comeccion del sesgo \"“‘",1‘/'
Se debe hocer notar. gue durante lo ejlecucion de lo encuesta puede traer consigo ?({

sesgos por ausencia de respuetta. puesto gue los pertongs que no pudieron ser
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confoctiodas pusedan lenarn alfos probabilidodes de fener dgunn caraciensico an
particulor, el cual puede incidir sobre ios indicodores loborales,

Asmismo, CEPAL propone técnicos que permiten comegir el sesgo, entre elios:
ojuste por probobiidod de respuesio [Propensity Score), calibrocitn de los foctones
de expanson en dos elopas y post estrotificacion basado en modelos mulfinived.

Lo metodologio odoptoda por el INE pora o comeccidn de sesgo, es |g
probobdidod de respuesto (Propensity Score). que consiste en clasificar los
unidodes como respendientes o no respondientes entre dos periodos y aplicor un
modeio logistico en funcidn de los covoriables dsponibles en un perode “1-1". Con
la finaidod de obtener lo probabiidad eslimoda de respuesio o ouwsencio de
respuesta,

5.1.5 Foctores de expansion para un periado “1".

En & proceso del cdiculo de los fociores de expansidn, se empled ajustes y tecnicas
que permiten reducir el sesgo generodo por lo ousencio de respuesia. con e
cbjelivo de lograr que las unidades gue no responden sean representodas por las
que si, con informacion de los respondientes.

(CEPAL 2020) Utiizor ef foctor de exponsion ajustodo por probablidod de resouesta
en &f cdiculo de kol esfimadores deseados, minimizario el sesgo de seleccidn que
s& generc por el combio de modo de recoleccion de la informocian,

Hustracién 3: Esquema de ajuste de factores de expansién
(comeccion de sesgo)

e e,
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':'T'.' J P o O
b,

COFICINA CENTRAL LA PAT

Apprady lotl Cariaacs B= 1) i) aated L)« Ve (96 -3 TEITENS

LR ﬂ 1l n Irbunl a1 ﬁ ML tkelras

Maaferes Telf (5%

g Geok B

168




E@E}] A, AT 8

A e HﬂIWI.". =

-II—

51.4 Ajuste por probablliidod de respuesta (Propensity score)

Una forma mejor de comprender | falla de respuesta es infroducirel conceplo de

5 PROBABILDAD DE RESFUESTA (Propensity score), poro ello se debe ojustar un
modealo que sea copor de explicar lo: probabiidades de respuesto a portie de un
conjunto de variabies oudiores, el modedo mas utiizado es el de regresidn loglstica
[MODELD LOGIHT)

Propuasto por Rosenboum y Rubin [1983), aste enfogue es ull pora dilucidar Ia
estructura de lo ousencio de respuesta v, por congiguiente, comegir el sesgo de
cobertura y & sesgo por ousencia de respuasia (Lensvelt-Mulders, Lughg v
Hubregise. 200%].

Paro el maneio efectivo de io ousencio de respuetia ie consideran las vonobles
dicotdémicos: I, v Dy, que indican s ef individuo parfenaca a la mueiira en un
perodo anteror |"1-1") v 35l ha respondido lg encuesta en ombaos perades [“1-1" v
“1"], respectivamante.

lustracién 4; Esquema de los respondientas y no respondientes
entre un fiempo “t-1" y “1°

B bl P P Epipendaran yha
UL TR o e
| Pt 4 ) [ Fmnedat |

EI

- F i, =i
-
=

suponiendo gue |o delibucion de los respuasios afectivas puade ser estimoda. o Mj
probabiidad de reipuesta (Fropansity Score] de un individuo en la muastna esta L ..,/

@doda por.
g, =PrDy =1L =1) 'ﬂ';"';t
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Esla probabilidad es distinta parg cada individuo v puede ser estimoda usando los
datos del ponel (de un perioda 1-1). '

(CEPAL-2020) Contor con lo muestra en un pericdo “1-1", pora 1o cual se obiuvo
toda lo informocion del cuesfionoro en un periode anterior, constituye  un
exceiente punto de partido para trator de eliminar el sesgo, puesto que se tendn
QCLeso 0 un conjunto de covariobles x para determinar el mejor modeto a fin de
estimor el paldn de ousencio de respuesta en la muestra de respondientes
efectivos.

Con la fimalidad de oblener la prebabiidad estimoda de respuesia o no respuesta;
en lcs cuales o varioble dependiente es dicoldmica e idenfifica & el indviduo

respondic a la encuesta (1) a no (0] para un perdode “1" tormando como punto de
parfida un penodo “t-1" [panel), consideremos el siguiente modelo:

logit(@y) = x4
By

1 4 e=inll]
Dande:

B : Vector de coeficientes esimodo de la regresion logistica.

@ : Probobildodes esfimodos (Propensity score) para respondientes v o
respondsentes. -

xe: Veclor de covanobles (Predictores)

Los voriables Predictares o independientes utilizodas en el madeio son
« Panel [ponales que se traslopan)

» Estroto socioecondmico
1: Estrato bojo
2. Bstrato medio balo
3; Estralo medio alto
4; Esirato olto
« Semana (Semana de relerencia de la que se preguntd la encuesia)

Departomento (? departamenios)
Sexg (peroda -1
I: Hombre
2: Mujer
« Numero de peronas por hogar [perdodao t-1)
« Condicidn de octividod (periodo 1-1)
|: Pent [poblacién mencr g 14 ohios)

Z: Oeoypodo
3: Cesante < Desocupodo
CIFECINA CEMTRAL LA PAZ
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BCENTEMARID (1

ENCUESTA CONTINGA DE ENPLEC
4 Apironte  —2Desocupodo
5:Temporal  =inoctive
& Permonente -Mnactivo

o Nivel de educacion jperiado 1-1)
0: Ninguno
1: Primarnia incompleta
2: Pnmarnia completa
3; Secundaria incompieto
4; Secundona Completa
5 Superior
7; Ofros
%: 5in especificar

+ Jefe del hogar (perodo i-1)
| B Jafe del hogor
4 Mo a5 jefe dal Hogar.

Teniendo an cuenia que el foctor de expensién de la muestra del perodo “I-1" 58
representan como di. y hoblendo estimodo @, pora respondientes y no
respondientes de lo muasta en & perodo “1°, enfonces el faclor de expansion
apsiado lomarna la sigulents formo:

iy

w.ri:

Estos nuevos pesos se transfieren a lo muestra del pedodo “I* para Dy =1
frespondientes en ombos penodos)

Parg ios regiitros que se encueninon luera del panel [no fienen informacidn ouxiliar
porgue sus paneles rotatonocs no se trasiocpan) y nacimientos (no fienen informocion
oudior porque se acaban de incorporar al panel rotatordo) en el peroda "1, es
decir gue no fiepen informacidn anferior de covarabies que permilan caleular la
probablidod de ser o no respondienie, ed esfos cosos se colculo los foctores
basicos normales ojustados por incidencias finales jcoberfura de viviendas).

Wy =, = [F
Donde:
» dy; 85 el loctor Basico (inversa de lo probobiidod de seleccion en dos
etapas) de ko mueastra en el perodo “1°.

» ,FH_E_=PHHﬂﬂ:ﬁlerfllﬂpuH.rPH
Fig  Vielendos o fecubodas par LUirs
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llustracion 5: Esquema de los Pesos ojustados por el
Propensity score y el ajuste de los registros Nuevas

ripenadis ey Mo Esapendantes yba
raspendinntns “nmoediEh
| Peeisgin i1 | Perodad |
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J

-
Flgmmi
&
1
=

JL

BEgamta s Bl s

(CEPAL-2020] Ufilizar el foctor de exparsion w, en el cdiculo de los estimodores
deseodos minimizaro € sesgo de seleccion que se genernd por el combio de modo .«
derecoleccién de loinformacion. Los foctores osociodos con & sesgo de coberturo
pueden no saf los msmos que ios foctores asociodos con el sesgo por ausencia de
respuesto. por lo que probablements seria beneficioso modelar ettos problemas
por separado ¥ luega usar los dos puntajed de propensidn como loctores de ajuste
indepandientes.

Calibracion de factores de expansién (w{*)
Lo colibracion se reaiiza o partir de w, utiizondo lo mencionado en lo seccién 513
Por recomendaciones de la CEPAL en los futuros célculos de los foctores de

exponsion mensual v imestral en la Encuesta Continug de Emplen, 1 debe de
considerar lo metodologio del Propensity Score, con o finalidod de evilar sesgos

de no respuesta,
6. Esfimodores y Erores de Muesireo
Yo que e disefic e complejo. se requiere utilizor formuias especiales que

consideran los efeclos de la estrotificocian y la conglomeracidn al momento de
oblener log resulfados de lo encussta,

!’}?H Para calcular los estimodores, a3 poodtoro que la bose de datos de ko encuesta
; i mmﬂﬁu,vﬂnﬁmﬁ.uwmﬂmﬂmlmmﬂimawmmﬂ
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calculo de los intervalos de confionza. cosficiente de varocion, emod estandor.
efecio de duefin, entre ofvos; se debe oplicar el dsefo de lo muestra antes de
utiizar la base de dafos &n lo generacion de indicadares,

Se recomianda valerse de algun software esiodistico gue parmita raclizor el calculo
e loy erores muéstraies aplicondo & disefio de muestra empleado.

Para la ECE, se contidera los siguientes estdndares pora evaluociin de ot emanes
muésirales (CV):

Indlcadar (=]
Dplima < 0%
Bupno 0% o 15%
Reguior 5% o 20%
**Ma significotivo 0%
Hnckcodor weeio O evduoodgn

7. Anenimizocién de codigos de UPM

El término anonimizar es una técnica de fratamients de datos que elming o
modifica lo: dotos personoles identiicables para obtener dalos gue no e puedan
asociar a las pasonas o viviendas. osi mismo se regizo lo anonimizocion de los
ienlificodores geograficos de la UPM, con el fin de resguardar la informocidn
proporcionada por los informanteas y reducir al minime el riesgo de Ideniificor o los
mismos. Paro este fin, se considero lo Ley N® 1405 vigente. sobre el Secreto
Estodistico, donde ld informacion proporcionada por los informantes, no podrd ser
reveloda en lorma individual y tolo podra ser publicodo de larma ananimizada.

Coma la encuasto de lo ECE tiene la caoroctaristico de panal. lo anonimizocidn de
los codigos de UPM se realizard de maonen progresiva a portir del segundo imastre
de lo gestign 2022
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