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1. INTRODUCCION

Los propésitos de uso de la informacion de los Indices de Precios (IP) como es el Indice de Precios
al Consumidor (IPC), al por Mayor (IPM) y al Productor (IPP), permiten analizar situaciones de
caracter econémico y para la toma de decisiones del gobierno y entes privados.

El IPC se usa principalmente como factor de ajuste en la determinacion de salarios, estados
financieros, en la solucion de demandas laborales vy fiscales, se emplea también para calcular la
pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas
nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la economia.

El IPM tiene el propdsito de identificar los margenes y canales de comercializacién que permitan
contar con instrumentos para la toma de decisiones y generacién de politicas econémicas.

El IPP se utiliza como un instrumento analitico para las empresas e investigadores y estimar la
inflacion por el lado de la oferta.

Se cuenta con otros indicadores y operaciones estadisticas como los Indices de Valor unitario de
exportaciones e importaciones, Indice de costo de la construccion (ICC) y las operaciones
estadisticas como la Encuesta Trimestral a la Industria Manufacturera (ETIM), Encuesta Trimestral
de Opinidn a la Industria Manufacturera, Precios de Importacion de Maquinaria y Equipo (este
Ultimo se llevara en el segundo semestre de 2018), y Permisos de Construccidon sus usos son
también importantes en el ambito econdmico y la toma de decisiones.

El presente Manual de Funciones ha sido elaborado de acuerdo a la nueva estructura del Equipo de
Precios en el que se definen las actividades y responsabilidades de cada cargo, en funcién a los
nuevos niveles jerarquicos establecidos a nivel nacional y departamental.

2. OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento de apoyo para el Equipo de Precios definiendo la estructura organica y
funcional, estableciendo grados de responsabilidad y autoridad para cada nivel.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Delimita claramente las responsabilidades y funciones especificas para cada cargo del
Equipo de Precios.

e Facilita los medios de comunicacién y la coordinacion entre los diferentes niveles
jerarquicos.

¢ Documento que servira como medio de consulta y orientacion de funciones del personal del
Equipo de Precios.

¢ Guia para controlar el cumplimiento de objetivos y los resultados.

e Hacer cumplir las determinaciones dada por los superiores jerarquicos, en el lugar, en el
horario establecido y las condiciones que se determinen, enmarcadas en la ley.

4. NORMAS DE CONDUCTA

Los deberes y prohibiciones, estan sujetas al Reglamento Interno de Personal del Instituto Nacional
de Estadistica:
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e Durante el desarrollo del operativo, el recolector de informacion debe realizar las
entrevistas personalmente, sin involucrar a personas ajenas no autorizadas.

e Toda informacion obtenida en campo debe mantener absoluta confidencialidad, con cargo a
sancion en caso de incumplimiento de acuerdo a normas internas.

e El Cotizador de Precios, Técnico Operativo y Operativo de Campo debera mantener una
posicion personal de respeto con las personas informantes.

e No causar en el informante falsas alarmas, no dar a conocer noticias confirmadas, ni
entablar conversacién sobre temas politicos o religiosos.

e Demostrar serenidad y cordura mientras dura la entrevista, ante opiniones del informante,
asi como de la informacion obtenida.

e No revelar datos de la informacion introducida en los dispositivos, ni mostrar a personas
ajenas o a otros informantes.

e Tener la predisposicion de realizar todas las entrevistas que sean necesarias hasta
conseguir la informacién requerida con la calidad necesaria.

Para ampliar mas sobre los derechos, deberes y prohibiciones, asi como todo lo referente a la
actividad y comportamiento de los servidores publicos ver el Reglamento Interno de Personal del
Instituto Nacional de estadistica.

5. ESTRUCTURA DEL EQUIPO DE PRECIOS

5.1. Estructura del equipo de precios departamental

¢ PARA: LA PAZ, COCHABAMBA Y SANTA CRUZ

Segundo filtro

U

Primer filtro

Recoleccion de informacion
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PARA: CHUQUISACA, POTOSI, ORURO, TARIJA, PANDO Y BENI

{

- Recoleccion de informacion

5.2. Estructura del equipo de precios nacional

Entrega de
resultados

Entrega de
resultados
preliminares

6. FUNCIONES DEL EQUIPO DE PRECIOS

6.1. Funciones del cotizador de precios, técnico operativo y operativo
de campo

e Aplicar correctamente todos los procesos y procedimientos establecidos referente a la
recoleccion de informacion estadistica (Manual del Cotizador).

e Tener conocimiento y dominio del manejo del dispositivo mévil para realizar la recoleccién
de informacion.

e Participar activamente en reuniones técnicas con el Equipo de Precios.
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Recopilar informacién de forma diaria en dispositivos moéviles, de acuerdo a la carga de
trabajo asignada, segun cronograma establecido de las diferentes operaciones estadisticas.
Antes del operativo el cotizador, técnico operativo y operativo de campo debe verificar,
identificar y organizar la carga de trabajo asignada diariamente, realizando la descarga
respectiva en el dispositivo moévil una vez autorizado por su inmediato superior
(monitoreador y/o especialista).

Verificar su carga de trabajo, los recorridos, los productos y las especificaciones, que
garantice la calidad, la veracidad y cobertura de la informacion recolectada, en
coordinacién con su inmediato superior (monitoreador y/o especialista).

Durante el operativo de campo el cotizador, técnico operativo y operativo de campo, debe
realizar las siguientes actividades:

1. Identificar el establecimiento informante, actualizar y/o corregir direcciones y referencias
€n Ccaso que sea hecesario.

2. Identificar el producto especifico, corregir y actualizar las especificaciones en caso de
cambio.

3. Captura de la informacién en dispositivos mdviles, bajo dos formas como INE o como
Cliente.

4. Aplicar correctamente el manejo de cddigos de situacion de mercado, situacion de
abastecimiento del producto, segliin corresponda a cada operacion estadistica.

5. Anotar en observaciones los precios de referencia para productos en desabastecimiento,
principalmente de productos perecederos, segin corresponda a cada operacion
estadistica.

6. Cuando se realiza un cambio de establecimiento, se debe registrar correctamente la
direccion y referencias del nuevo establecimiento.

7. Registrar explicaciones, sobre situaciones especiales en el levantamiento de informacion,
cambio de especificaciones y/o lugares de cotizacién vy justificacién de precios.

8. Cumplir con el recorrido de toda la carga de trabajo asignada diariamente.

9. Debe realizar visitas conjuntas con el monitoredor o especialista departamental en caso
de rechazo o necesidad de asistencia técnica.

10. Concluida la recoleccién de informacion, el cotizador, técnico operativo y operativo de
campo debe realizar la consolidacion respectiva diariamente, verificando que la misma
este registrada en el sistema informatico (consultar al monitoreador).

11. Realizar la critica y primera validacién de la informacion obtenida.

12. El cotizador, técnico operativo y operativo de campo tiene la obligacion de verificar las
variaciones positivas o negativas significativas de la informacién, de acuerdo a
instrucciones realizadas por el monitoreador. Para ello esta obligado a tener
activado el uso de datos moviles y recibir a tiempo cualquier instruccién.

Realizar reportes e informes detallados del comportamiento de los precios de productos que
forman parte de su carga de trabajo.

Cumplir con el cronograma de actividades de los diferentes operativos en el plazo
establecido.

Actualizar el directorio de informantes.

Mantener informado al inmediato superior sobre el desarrollo de todas las actividades.
Apoyar en otras tareas asignadas por su inmediato superior.

En caso del personal de contrato, se debe elaborar mensualmente el informe de
actividades.

Cumplir con la Normativa y Reglamentos Internos.
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6.2. Funciones del monitoreador (supervisor operativo)

e Planificar, dirige, coordina, monitorea y supervisa las actividades del operativo de campo de
las operaciones estadisticas del Equipo de Precios.

e Coordinar con el inmediato superior el desarrollo de las actividades técnicas y operativas de
las operaciones estadisticas.

e Coordinar con el inmediato superior el monitoreo, evaluacién del trabajo de campo vy la
resolucién de conflictos.

e Tener conocimiento y dominio de los manuales, del manejo del dispositivo mévil y manejo
del sistema informatico, para realizar el monitoreo del operativo de recoleccion de
informacion.

e Elaborar los cronogramas de trabajo de forma mensual del operativo de campo y hacer
llegar al Encargado Departamental y al equipo central de especialistas hasta antes de fin de
mes.

e El monitoreador tiene como responsabilidad hacer la asignacion o reasignacion diaria de las
cargas de trabajo al cotizador, técnico operativo y operativo de campo, antes de salir al
campo.

e En casos excepcionales como vacaciones y problemas de salud del cotizador, técnico
operativo y operativo de campo, el monitoreador reasignara la carga de trabajo diaria.

e Realizar el monitoreo y supervision del levantamiento de la informacion del operativo en
ejecucion, efectuando el seguimiento correspondiente del personal a su cargo, de forma
diaria.

e Realizar el control de informantes pendientes de dias anteriores, de cada cotizador, técnico
operativo y operativo de campo, haciendo uso de las opciones que cuenta el sistema
informatico, segun la operacion estadistica.

e Asimismo, controlar productos que presentan desabastecimientos.

e Realizar el control de forma diaria de la cobertura y rendimiento del cotizador, técnico
operativo y operativo de campo, desde el sistema, velando la calidad de la informacion.

e En caso que exista rechazo del informante, el monitoreador tiene la obligacion de recabar
informacion segun las operaciones estadisticas, que asi corresponda, para visitar al
establecimiento y explicar los objetivos y obtener la informacion necesaria.

e Realizar reuniones con el Equipo de Precios por lo menos dos veces al mes, con el objetivo
de analizar los problemas técnicos y/o administrativos, segun la operacion estadistica.

e Validar y mantener las bases de datos actualizadas de las diferentes operaciones
estadisticas.

e Generar reportes de la informacion recolectada para la revision de forma diaria. En este
proceso el sistema informatico tiene las opciones correspondientes para la edicion de
precios.

e Realizar reportes e informes detallados del comportamiento de los precios de productos

segun la operacion estadistica que corresponda.

Realizar informes de actividades y reportes del avance de las operaciones estadisticas.

Identificar necesidades y proponer mejoras para el cumplimiento de los objetivos.

Apoyar en otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Cumplir con la Normativa y Reglamentos Internos

6.3. Actividades del monitoreador (supervisor operativo)

e El monitoreador es el primer filtro para validar y garantizar la calidad de la informacién y
realiza las siguientes actividades en gabinete:
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1. Hacer el seguimiento, de forma diaria, a cada cotizador, técnico operativo y operativo de
campo por medio del sistema informatico (Geoposicidn), controlar el recorrido, la hora,
direccion, zona, productos y estado del informante.

2. Verificar que no exista establecimientos sin informacion, pendientes, datos erréneos,
confirmando con el cotizador, técnico operativo y operativo de campo como la
conclusion del trabajo de relevamiento de informacion, segun carga de trabajo
asignada.

3. Verificar el avance del cotizador, técnico operativo y operativo de campo, a través del
sistema (Rendimiento del Cotizador) y el estado actual de la recoleccién de informacion.

4. Es responsable de verificar si se ha efectivizado la consolidacion de la informacion, a
través del sistema (Transmision de datos).

5. Verificar la consolidacion de la informacion, identificar variaciones de precios respecto a
un periodo anterior de todos los productos consolidados.

6. Identificar precios atipicos, de forma diaria y no esperar a la revision de los
listados de precios (que se reportan una vez finalizada el periodo de recoleccion de
precios).

7. Identificar el uso inadecuado de codigos, cambios de establecimiento, sustitucion de
productos especificos.

8. El monitoreador se contacta con el cotizador, técnico operativo y operativo de campo
para instruir la verificacion y correccion de informacion errénea, habilitando al
cotizador para que realice acciones de correcciones.

9. Verificar el cumplimiento de las cargas de trabajo, diaria, semanal, mensual y que estén
concluidas, segun corresponda la operacion estadistica.

10.El monitoreador, podra salir a operativo de campo, cuando se presenten rechazos,
precios atipicos, u otras situaciones andémalas por parte del informante, segln la
operacion estadistica que corresponda.

11. El monitoreador en campo verificara la informacion observada y procedera a corregir en
el sistema, si fuera necesario, como precios, especificaciones, cantidad, unidad de
medida, etc.

6.4. Funciones del especialista departamental de precios

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, monitorear y supervisar las actividades del operativo
de campo de las operaciones estadisticas del Equipo de Precios a nivel nacional.

Coordinar las actividades del Equipo de Precios con las diferentes direcciones y/o unidades
departamentales para garantizar el cumplimiento de los objetivos y los resultados.
Coordinar con el inmediato superior el desarrollo de las actividades técnicas y operativas de
las operaciones estadisticas.

Coordinar con el inmediato superior, el monitoreo, evaluacién del trabajo de campo vy la
resolucién de conflictos.

En caso de existir rechazo del informante el monitoreador tiene la obligacion de recabar
informacion segun la operacion estadistica y salir a operativo de campo cuando sea
necesario.

Planificar y coordinar la elaboracion de los cronogramas de trabajo de forma mensual del
operativo de campo y hacer llegar al Encargado Departamental y al equipo central de
especialistas hasta antes de fin de mes.

Coordina y establecer contactos con informantes que forman parte del directorio de las
diferentes operaciones estadisticas.

Organizar, verificar la distribucién y asignacién de cargas de trabajo de forma diaria al
personal para garantizar el cumplimiento del cronograma establecido para los operativos de
campo.

Verificar la reasignacidn de cargas de trabajo, en casos excepcionales.
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Controlar y hacer seguimiento al monitoreador, sobre establecimientos pendientes y
productos con desabastecimiento.

Realizar reuniones con el Equipo de Precios por lo menos dos veces al mes, con el objetivo
de analizar los problemas técnicos y/o administrativos, segun la operacién estadistica.

6.5. Actividades del especialista departamental de precios

El Especialista Departamental como segundo filtro debe monitorear de manera general el
correcto desarrollo de las operaciones estadisticas, garantizando la calidad, cobertura y
rendimiento de los cotizadores.

Generar reportes de la informacion recolectada diariamente para su revision (en el sistema
informatico se cuenta con la opcion para la edicion de precios), de esta manera analiza,
valida v justifica la informacion.

Garantizar que las bases de datos estén debidamente actualizadas y consistenciadas.
Realizar visitas conjuntas con el cotizador, técnico operativo y operativo de campo y/o
monitoreador, en casos que sea necesario, cuando la informacién recolectada presenta
observaciones y requiere ser verificada.

Realizar informes de actividades de las diferentes operaciones estadisticas y de rendimiento
del personal a su cargo.

Identificar necesidades y propone mejoras para el cumplimiento de los objetivos y los
resultados.

Realizar reportes e informes detallados del comportamiento de los precios de productos que
forman parte de su carga de trabajo, segun la operacion estadistica.

Revisar y garantizar la correcta elaboracion de los reportes semanales y mensuales de los
operativos.

Apoyar en otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Cumplir con la Normativa y Reglamento Interno.

6.6. Funciones del especialista de precios

Realizar la supervision y analisis de la informacidn obtenida para las diferentes operaciones
estadisticas en los diferentes departamentos.

El Especialista de Precios como tercer filtro, analiza, valida y justifica variaciones de precios
a nivel nacional.

Salir a operativo de campo a supervisar y monitorear cuando sea necesario.

Coordinar y apoyar en la resolucion de conflictos con los informantes.

Garantizar que las bases de datos a nivel nacional sea debidamente revisada, actualizada y
consistenciadas.

Coordinar con las diferentes direcciones y/o unidades para garantizar el cumplimiento de
objetivos y resultados.

Realizar informes de actividades y de rendimiento del personal operativo a nivel nacional.
Identificar necesidades y proponer mejoras para el cumplimiento de objetivos.

Revisar y garantizar la correcta elaboracion de los reportes semanales de precios.

Realizar el calculo preliminar de los indices asignados.

Garantizar la calidad y oportunidad de la informacion.

Apoyar en otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Coordinar la recopilacion de informacion para el Programa de Comparacion Internacional.
Apoyar en otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Cumplir con la Normativa y Reglamento Interno.
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6.7. Funciones del especialista nacional

Analizar las justificaciones de variaciones en precios.

Responsable de los resultados de los indices asignados, semanales y mensual.

Responsable de la elaboracion de presentaciones y reportes de resultados.

Garantiza el estricto cumplimiento de cronogramas.

Responsable de la recopilacion informacién para el Programa de Comparacion Internacional
(PCI).

Apoyar en otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Cumplir con la Normativa y Reglamentos Internos.

6.8. Funciones del especialista nacional de precios

Coordinar con las jefaturas de Unidad y de Direccién el cumplimiento de los objetivos y
resultados.

Presentar los resultados de los indices de precios y de otras estadisticas econdmicas.
Supervisar la elaboracion de metodologias y cronogramas de trabajo.

Presentar propuestas para mejorar los procesos de elaboracion de los indices de precios.

Es responsable de velar por la coherencia y correcto analisis de los indices de precios.
Entregar la informacion nacional del Programa de Comparacion Internacional.

Apoyar en otras tareas asignadas por su inmediato superior.

Cumplir con la Normativa y Reglamento Interno.

7. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Es importante tener conocimiento de los procedimientos administrativos a seguir, principalmente
para la contratacion de personal eventual e informes para el pago mensual, segun formatos y
normas establecidas por el Area Administrativa.

7.1 Procedimiento para la contratacion de personal eventual

Los documentos a ser presentados para este proceso son:

v Formulario Unico de Contratacion de Personal Eventual (VER ANEXO)
v" Hoja de vida documentada

v' Certificado SIPASSE actualizado

v' Carnet de Identidad vigente

v' Libreta de Servicio Militar (si corresponde)

v' Certificado de Idioma Originario

v" Otros cursos vencidos (si corresponde)

7.2 Procedimiento para el pago de sueldos

10

Los documentos a ser presentados para este proceso son:

Informe de actividades/solicitud de pago (VER ANEXO)

Cedula de Identidad (preferentemente firmada)

Documento CUA/NUA de la AFP (1er. Pago)

Documento No. de cuenta bancaria/Funcionario Publico (1er Pago)

ANENENEN
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7.3 Presentacion de Informes de Actividades/Solicitud de Pago

A fin de realizar los pagos mensuales en tiempos establecidos, la Direccion de
Administracion y Servicios ha establecido un cronograma para la presentacion de la
documentacion. (VER ANEXO)

8. OTROS INSTRUCTIVOS

Referente a formularios, comunicados y flujogramas de actividades, (VER ANEXO).

11
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ANEXOS

Formularios e instructivos

FORMULARIO UNICO DE CONTRATACION PERSONAL EVENTUAL

Faen MEDAUSURFC-01

Mumero Correlative de la Unidad Solicitante:

Lugar y fecha de solicitud:

Senor{a): DIRECTOR (A) DE ADMINISTRACICN Y SERVICIOS, solicito el inicio de contratacion de personal
eventual segun las siguientes caracteristicas:

Objeto de la contratacion:

Sigla Proyecto o
Actividad

Haber Mensual Bs.

. Seds de
Tlempa da aontrato Aproximada: | 11104 D T
Hombreic] Apallldois) Cargo:
Ragquicios del poctulants d= sousrdo al Cuadro ds Equivalsnolacs ¥ TORE. El llsnado deberd car realizado por la Unided Sollcharts (8aroar
BOR URA X}
Cadula de Formackin Experienala Experienola BIFFAZE o Libreta de Zervioio
lgentidad reguesrida 6 TDR & aenaral & TOR & Espooifka GTOR & [Exolwysnke] Exal ¥ Militar {Exoluysnbz]

Sollottedo por:
Uinidad 2olicitante)
Firma y Aclaracion de Firma

Sirma y Adaraciin de Firma

El Poshulante cumple con fodos los requisitos solicitados en los Termines de Referencia y del Cuadro de

Equivalencias, por lo que se recomienda su confratacion. A la espera gue esta solicitud sea atendida, me
despido de usted,

V=B Direoolin
{Inmediato Bupsrior)

V*B* Unidad Ejeowiora
(Direcclén Elecutora)
Srma y Aclaracién de Firma

WABE par:
{Unidad d= Reoarsos Humanes v Capacibacidn)
Frmay Aclaracion de Firma

Autorizado por:

[Direccion de Adminkstracion ¥ Servidos)
Firmia v Aclaracin de Flrme:

Fecha:

plido con todas las acciones previas, auforizo proceso de
'ara llenado Exclusive de la DAS]-

Rota: Toda sollciud deberd ser realzada oon 15 dias calerdano antes del inido de scivdades del personal a contatarse.

12
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Form METAS LNy I

INFORME DE ACTIVIDADES/SOLICITUD DE PAGO
FORMULARID DE INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y10 FINAL PARA PERSONAL EVENTUAL DEL

INEINSTITUTO NACIONAL DE ESTANSTICA

Nombre complzios | | N® Cauls de hentidad | |

Area de dependencia | |  Wede contram [ |

Bigia ol Proyectn wo Activdsa | | meoe page: [ ] comespongeaimes: ]

For medo del presepis me cabe [rformar [o sigulsnée {para Ienado sychushvo del Fesonal Eveniual):

(]

T S = <. 0 s 5 v

=

Firma del Confratado
Acioracikie de Flrma

EVALUACISN ¥ BOLICITUD DE PAGD

Fasgina e Fezha de Diae
ALTAFERIOMAL Cargo Inkeio del | Nmalizacdon del | trabajadoc em Cbearsasiones
P 4o ol
Fasgina e Fezha de Diae
BAJAPEREONAL Cargo Inkclo del | Nnalizacion del | trabajadec en Obearvacknes
rallee e P

Documentos gue s& anexan al sigulents formulario pans = pago de haberes, =n Tolocopla simple v legible son oo sipalentes:

Caduln de dentidad, preferentameanis Diocurenin CLUANUA de |3 ASF[ 1% Paga) DooumeEnta N® de cusnta bancanacServidor Fokdice (10
firmadis Papal

Suparvicor
En mi comdickdn de Supesrdisor, iengo a ben Informar, gues las acividades desamolladas
por & contratado, s& encueniran enmacadas &0 s Taminos de Referencia y los
resukados esperados. Consigulentemente, en sujecion al contrabo susortio y & Informe
de actividades, estableckdo &n la parte superior, doy ml conformidad expresa y sclicio el
pago corespondiente.

Flrras Aclaracion de Flrma
Autorizacion de pago

WRE® Dirsooldn
Iremediaic Superior

Flreras y Acksracidn de Firma Frma y Acaracldn de Firma
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A

Insnruto Naconal de Estadistc

INSTRUCTIVO

INE-DAS N° 016/2018
DE! Nivia Teresa Aramayo
Directora de Admimistraciin y Sesvicios
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
A: TODO EL PERSONAL
REF.: USO DE TELEFONIA CORPORATIVA

FECHA:  La Paz, 22 de febrero de 2018

De mi consaderacion:

La institucida cuenta con el servicio de telefonia corporativa asignado a personal con alto grado de
responsabilidad y confianza. con el fin de tener una comanicacién fluida, oportuna y directa para
coordinas actividades y tomar decisiones de manera eficiente y eficaz. Por lo que, mediante el
presente sé instruye a todo ¢l personal que cuente con el servicio de telefonia corporativa tomar en
cuenta ko siguiente:

1. El servicio de telefonia corporativa es para uso institucional relacionado a su cango,

2. Debido a la necesidad urgente de comunicacicn, tenen |a obligacion de responder todas las
llamadss recibidas en su teléfono corporativo de forma inmediata; caso contrario, deberd
devolver ln llamada.

3, Mantener el whéfono corporutivo activado de maners permanense, las 24 horas del dia y 1odos
los dias, min en dias no laborales y feriados, por la posibilidad de atencidn de asuntos
excepeionales de urgencia 0 emergencia concernientes a [a Institucion.

Fl incumplimiento al presente instructivo puede generar llamadas de atencidn que se tomardn en cuenta
en sy evaluacion de desempedio.

Atentamente,

15
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Cotizador

Monitoreador

Tecnico

(Captura de la informaciorD

Revisa informacion

(Consolida informaci OID—

Verifica errores

(/Manitorear Informacior%

[si hay errores]

Reportes de Control

Revision informacion

i

[Incpnsistencial

[Informagidn correcta]

( Calculo del IPC }
( Reportes )

®
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‘Entrada de Datos - Caso de uso 1ﬁ

Cotizadores

% 7 Entrada de datos elgess

System

Consolidar informacion

o

<<includess---..__

Verificar boletas faltantes en dispositivo

‘Sistema de Monitoreo y Calculo - Caso de uso Zﬁ

X

Monitoreadores "“*\

% I

Tecnico IPC

Acceso al sistema

System

Verificar boletas faltantes

Monitoreo de la informacion

%<extend>>

Proceso del Calculo de Indices

<<include>>

-<gincludes>

Imputacion de precios
<<extend>>

a

Reportes Indices

17
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Diagramas de actividades.

Verificacion de Boletas Faltantes

Gngresar al Modulo de Entrada de Datna

ﬂRevisit’:—n de carga asignadED

[Boletas Elaboradas

Concluir Boletas

oletas Concluidas]

(T ransmisicn de dat{}a
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Entrada de Datos

{Cnnectarse al Sistemﬁ

[Si no existe cargal i_existe carga]

{ Comunicar al mnnitnread{}D
(Descarga la carga asignada (Descarga pendientea

%@ec{}leccinn de datna

incorrecta] [Infofmacion correcta]

Gnnsnlidar ]nfnrmacinrD

Volver a revisar

19
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Verificar Boletas Faltantes

(Ingresn al Sistema de Mnnitore@

No es ﬁnde}&?/ fin de RANGO |Induyendo Boletas Pendienbesﬁ

%@ewsmn de Cargas Asignadas del dla ( Revision general de todo 9' rango F

[Boletas Faltantesdel dia]
[Bolétas Faltantes]
[Bolktas completas] [Boletas Complets]

@epor’car Boletas Faltantea
G{epnrtar falta de Boletas Pendientes y del dl’%
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wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Monitoreo de la Informacion

Gngresn al Sistema de MnnitnrecD

G{epmte de Variaciones de Preci{:—a

G{E\risién de la infnrmacimD

[Datos incorrecto
[Datos-que puede modificar el Monitor]

Ac{epmtar sobre datos incnrrectna G{E\fisén de datos mal digitad [D

(Edicifm de datos para la cnrreccit’:rD

®
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Reportes

{Emisit’m de Repnrtea

Q_istadn de Control de Bnletaal: Listado de Precios b@epm‘te de Precios Pmmedi[D

S

G{E\risién de la InfnrmaciérD

Wuede modificar el Monitor]

(Edicifm de datos para la cnrreccit’:rD

Reportar errores
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Proceso de Calculo

Proceso de Caloulo

(RE\r'lsiéﬁdeDatcs )

Revisjon correcta

- Cadigos mal asignados
- Precios con valor 0 -
-Qtros

Reporta errores

{fﬁdén de datasparalameed@

N

- Calculo de Relativos
- Media Geométrica
- Procesando Formulas del IPC
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Reportes de Indices

Verificar Calculo realizado
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