ENCUESTA A ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE TURISTICO
CRONOGRAMA GESTION 2010

ACTIVIDADES Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | Enero/11 Febrero/11 Marzo/11 Abril/11
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1. Planificacion de la encuesta

1. Elaboracion de perfil de proyecto

2. Revision de los marcos para la elaboracion de la muestra

3. Actualizacion preliminar de los Directorios (Sector Externo-Dircembol)

4. Elaboracién de la muestra

5. Elaboracion de la boleta preliminar

6. Revision y elaboracion de la metodologia

7. Reuniones de revision metodolégica y variables de la boleta (equipo técnico)

8. Modificaciones y disefio del formulario de encuesta

9. Presentacion de boleta preliminar

10. Aprobacion de los formularios definitivos de la encuesta

11. Elaboracién y presentacion preliminar de manuales y guias

12. Modificacion y aprobacion de manuales y gufas definitivas

13. Impresion de Formularios

14. Impresion de manuales y otros instrumentos del trabajo de campo

15. Remision de formularios, manuales, etc. a las regionales

16. Coordinacion con las oficinas regionales para capacitacion

17. Actualizacion de Directorios en Regionales

I1. Contratacion de personal eventual y requerimientos de administracion
1. Elaboracion del perfil de personal (TDR)

2. Requerimiento de materiales y suministros

3. Requerimiento de trabajo de imprenta de boletas y manuales

4. Requerimiento de pasajes y viaticos para capacitacion del personal
5 Requerimiento de gastos de transporte

6. Requerimiento de tarjetas para servicio telefénico

7. Ambiente de capacitacion La Paz

8. Requerimiento de gastos de transporte para trabajo de campo
9. Requerimiento de gastos de Fotocopias

10.Requerimiento de personal en Optimix

11.Publicacién de convocatorias

12.Recepcion de hojas de vida

13.Capacitacion calificacion y eleccion del postulante

14.Elaboracion de contratos

15.Requerimiento de pasajes y viéticos para trabajo de campo/supervision

111. Elaboracién del sistema informatico

IV. Trabajo de campo

1. Preparacion de cargas de trabajo
2. Py

de la Capacitacion a Capacil e

3. Capacitacion a Capacitadores

4. Viaje de capacitacion y seleccion de supervisores y encuestadores en oficinas

5. Recopilacion y consistencia de formularios de encuesta

6. Critica, codificacion y consistencia de formularios para transcripcion

V. Supervision de trabajo de campo por equipo técnico

V1. Procesamiento de la Informacion

1. Capacitacion a transcriptores en La Paz

2. Transcripcion de la informacion

3. Revision, consistencia y depuracion de la base de datos

4. Elaboracién de tabulados

5. Revision de los tabulados

6. Elaboracion y generacion de cuadros de salida

7. Consolidacién de la base de datos definitiva
VI1. Elaboracion Informe técnico del proyecto

VI111. Presentacion de Resultados

() Contratacion, Supervisores, Encuestadores
(ii) Contratacion Profesional en Sistemas
(iii) Contrataci6n Transcriptores

Nota 1: EI cumplimiento del cronograma esté sujeto al desembolso de la Cooperacion i que estd para fines de agosto
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